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Nuestra mision es unir las fuerzas de todos los cuidadores con el fin de mejorar nuestras vidas y las de aquellas
personas bajo nuestro cuidado, asi como marcar el camino hacia un mundo mas justo y equitativo. No somos

un grupo de personas que se quedan de brazos cruzados. Nos tomamos el tiempo de pensar en donde estamos,
addénde queremos iry el trabajo que se necesita para lograrlo. Fijamos objetivos. Creamos planes. No le tememos

a los cambios. Luchamos y hacemos posible lo que parece imposible.

Nuestra mision, vision, valores y objetivos reflejan nuestros planes a futuro y la forma en que establecemos nuestras
prioridades. Nuestros objetivos son:

+ Hacer del servicio de cuidados una profesion de calidad

« Ganar el acceso universal a la salud y atencion a largo plazo de calidad
+ Luchar por la justicia para todos

« Empoderar a los cuidadores y demas trabajadores

Una forma clave de avanzar en estos objetivos es reuniéndonos con nuestros legisladores e informandolos sobre
nuestros principales problemas y nuestras expectativas para que luchen junto a nosotros con el fin de alcanzar estos
objetivos. Nuestra agenda legislativa para el 2024 detalla lo que necesitamos ganar unidos durante la legislative session
(sesion legislativa) de Washington para garantizar que el servicio de cuidados en Washington sea una profesion de
calidad, proporcione cuidados de alta calidad a nuestros adultos mayoresy a las personas con discapacidad, que todos
los trabajadores puedan unirse para lograr cambios y que nuestras comunidades sean lugares de justicia e igualdad.

Nuestras prioridades legislativas para el 2024 son:
« Obtener atencion médica para los trabajadores de los nursing homes (asilos para ancianos)
« Protegery ampliar los beneficios de atencion a largo plazo de WA Cares
« Pagar alos padres de nifios con developmental disabilities (discapacidades del desarrollo)
« Preparacion para emergencias climaticas y justicia climatica
« Estabilizacion del alquiler, proteccion de los inquilinos e inversiones en vivienda asequible
+ Rendicidn de cuentas de la policia

« Arreglar nuestro cadtico sistema fiscal aumentando los impuestos a la élite adinerada
y ampliando los créditos fiscales, asi como los beneficios para las personas trabajadoras

+ Proteccion de los clientes de tarjetas de regalo
+ Obtener beneficios de desempleo para todos los trabajadores

+ Proteger los derechos de los trabajadores
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NUESTRO OBJETIVO: HACER DEL SERVICIO
DE CUIDADOS UNA PROFESION DE CALIDAD

La fuerza laboral de los cuidadores es mayoritariamente femenina y desproporcionadamente
mujeres de raza negra, indigenas, de color e inmigrantes. Muchos trabajadores de atencion a largo
plazo continGan luchando contra los bajos salarios y beneficios insuficientes, y eso no esta bien.
Merecemos que nos traten y remuneren como los profesionales de atencion médica que somos.

ATENCION MEDICA PARA LOS TRABAJADORES DE LOS NURSING HOMES

(ASILOS PARA ANCIANOS)

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Los trabajadores de los nursing homes (asilos para ancianos) merecen una atencion médica asequible y de
alta calidad. Sin embargo, ahora mismo, la mayoria de los trabajadores de los nursing homes (asilos para
ancianos) no estan asegurados o tienen miedo de utilizar nuestro seguro de atencion médica debido a

los altos costos. Disponer de una atencion médica asequible y de alta calidad es esencial para que trabajar en
un nursing home (asilo para ancianos) represente una profesion de calidad. Ayudara a garantizar que las personas
puedan permanecer en sus empleos en los nursing homes (asilos para ancianos) y reclutara a nuevos trabajadores
para los nursing homes (asilos para ancianos). Este afo, solicitamos a la legislatura que cree el fondo piloto
de atencion médica para essential workers (trabajadores indispensables) de WA para los trabajadores de
los nursing homes (asilos para ancianos).

“;Como se supone que voy a cuidar de la mejor manera
posible a mis residentes si no dispongo de atencion médica
asequible para acudir yo misma al médico cuando estoy
enferma? Trabajo a tiempo completo en mi nursing home
(asilo para ancianos), pero no tengo los medios economicos
para un seguro médico costoso y gano de mas para cumplir
los requisitos para Apple Health. Soy una essential worker

(trabajadora indispensable) de atencion médica y merezco
una atencion médica asequible y de alta calidad como parte
de mi trabajo. Tengo que poder cuidarme para luego poder
dar a mis residentes los cuidados que se merecen”.

Laura C.
Trabajadora de nursing home (asilo para ancianos), Sunnyside
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PAGAR A LOS PADRES DE NINOS CON DEVELOPMENTAL DISABILITIES

(DISCAPACIDADES DEL DESARROLLO)

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Ahora mismo, solo los padres de nifios mayores de 18 afios pueden ser cuidadores remunerados de nuestros
nifios elegibles para recibir los servicios de Medicaid. Como muchos padres siguen siendo cuidadores no
remunerados, sabemos que las mujeres de raza negra, indigenas y de color, las mujeres con necesidades de
apoyo para el acceso al idioma no cubiertas, las mujeres de zonas rurales, las familias monoparentales y
los padres en situacion de pobreza se ven especialmente perjudicados por no ser cuidadores remunerados.
Este afio, la legislatura deberia corregir esta notoria injusticia permitiendo que los padres de nifios
menores de 18 aios elegibles para recibir los servicios de Medicaid sean cuidadores remunerados.
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NUESTRO OBJETIVO:
GANAR EL ACCESO UNIVERSAL A LA SALUD
Y ATENCION A LARGO PLAZO DE CALIDAD

Actualmente existen brechas reales en nuestro sistema de atencion a largo plazo, y debemos
luchar para garantizar que las personas a las que cuidamos puedan construir una vida digna.
Necesitamos muchos mas trabajadores entrenados y bien remunerados para brindar atencion
a las personas con discapacidades y a nuestra creciente poblacion de personas mayores.

PROTEGER Y AMPLIAR LOS BENEFICIOS DE ATENCION A LARGO PLAZO DE WA CARES

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Casi nadie esta preparado econémicamente para la realidad de que necesitaremos atencion a largo plazo para
tareas diarias como bafiarnos, comery transportarnos en algin momento de nuestras vidas. Por eso los
cuidadores lucharon con éxito por WA Cares, el primer programa de seguro social de atencién a largo plazo
de nuestro pais. Este afio solicitamos a los legisladores que mejoren WA Cares para que los habitantes
de Washington que se muden fuera del estado, pero hayan pagado al sistema, puedan seguir utilizando
sus beneficios de WA Cares.

“A los 30 anos, como madre joven y cuidadora
profesional, nunca pensé que yo seria la siguiente en
necesitar atencion, ni que un dia iria a una consulta
médica y recibiria un diagnostico de lesion de la médula
espinal. Como familia, no estabamos preparados
econémicamente, nos sentimos abrumados y nos
sorprendio descubrir que los seguros médicos no
cubren cosas como las rampas para sillas de ruedas.

Como persona discapacitada, agradezco que algin
dia, cuando inevitablemente necesite algo mas que
el seguro médico no cubra, mi familia y yo podremos
confiar en WA Cares para aliviar parte de nuestra
carga financiera”.

DETIE:S
Individual provider (proveedora individual), Asotin
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NUESTRO OBJETIVO:
LUCHAR POR LA JUSTICIA PARA TODOS

Debido a quiénes somos y a quiénes cuidamos, unay otra vez el trabajo de atencién a largo
plazo ha quedado fuera de las leyes que protegen a otros trabajadores de atencién médica.
Los legados de racismo y sexismo hacen que tengamos que luchar constantemente por el
mundo que nosotros, y a quienes cuidamos, merecemos. Luchamos por un mundo en el que
los clientes, nuestras familias, nosotros mismos y nuestras comunidades podamos vivir de
la mejor manera posible.

PREPARACION PARA EMERGENCIAS CLIMATICAS Y JUSTICIA CLIMATICA

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Como cuidadores, cuidamos a nuestros clientes en casos de condiciones climaticas extremas, incendios forestales,
inundaciones y otras catastrofes climaticas. Solicitamos a la legislatura que invierta en entrenamientos de
preparacion para emergencias climaticas para los cuidadores, y que se pueda acceder a los entrenamientos
en varios idiomas. Esperamos que, cuando tomen decisiones, los legisladores escuchen a quienes sufren primero
y con mayor intensidad los dafios ambientales y el cambio climatico: la poblacion de raza negra, las comunidades
de color, los pueblos indigenas, las personas con discapacidad y las personas con ingresos mas bajos. También
defenderemos la Climate Commitment Act (Ley de Compromiso Climatico, CCA) y la Healthy Environment
for All Act (Ley de Ambiente Saludable para Todos, HEAL).

“El afio pasado tuve que averiguar cémo mantener el
aire lo suficientemente limpio para respirar en casa de
mi cliente, a causa de los incendios forestales, y también
como mantener a mi cliente lo suficientemente fresco
durante las olas de calor. Estas emergencias climaticas
ocurren cada vez con mas frecuencia y realmente hacen

que me preocupe por mi cliente y su salud. Necesito
entrenamiento y recursos para saber como mantener a
mi cliente seguro y saludable de la mejor manera posible
mientras estos terribles eventos siguen ocurriendo”.

VeeT.
Individual provider (proveedora individual), Bonney Lake
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“Por experiencia propia, al vivir en viviendas
subsidiadas y para personas de bajos recursos, sé que
deberian existir viviendas asequibles en toda la ciudad.
Pero tengo una vivienda en la Seccion 8, y me preocupa
que el alquiler aumente cuando se termine mi contrato.
Si no puedo encontrar un sitio donde vivir dentro de mi
limite de ingresos, me quedaré sin hogar. Lo importante
para mi es que las personas tengan acceso a una vivienda
que sea equitativa y accesible para cualquier persona

en cualquier lugar, sin listas de espera que duren aiios.
Por esta razén necesitamos que la legislatura invierta en
vivienda asequible y en protecciones para los inquilinos”.

SonjaT.
Individual provider (proveedora individual), Renton

ESTABILIZACION DEL ALQUILER, PROTECCION DE LOS INQUILINOS
E INVERSIONES EN VIVIENDA ASEQUIBLE

Estabilizacion del alquiler

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Proteccion de los inquilinos

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Inversiones en vivienda asequible

Solicitud de presupuesto $

Los cuidadores, nuestras familias y nuestros clientes luchamos por encontrar una vivienda asequible cerca

de nuestros trabajos y en las comunidades en las que queremos vivir. El aumento de los costos de la vivienda

y la falta de protecciones de los inquilinos estan perjudicando a las comunidades de todos los rincones de
nuestro estado y necesitamos acciones audaces e inversiones por parte de nuestros legisladores este afio.
Los legisladores tienen que apoyar politicas que protejan a los inquilinos contra los aumentos extremos
de los alquileres y las tarifas por atraso, e invertir en mas viviendas asequibles, prevencion de la falta de
vivienda y asistencia con el alquiler.
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ARREGLAR NUESTRO SISTEMA FISCAL CAOTICO

Ampliar los créditos fiscales, asi como los beneficios para las personas trabajadoras

Tanto el Working Families Tax Credit (crédito fiscal para las familias trabajadoras) como el Washington Future
Fund (fondo para el futuro de Washington) son fundamentales para solucionar la desigualdad de ingresos y la
brecha de riqueza racial que afecta a demasiados habitantes de Washington.

Ampliar el Working Families Tax Credit (crédito fiscal para las familias trabajadoras) para que los adultos
jovenes y los adultos mayores puedan acceder a este importante beneficio.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Crear e invertir en el Washington Futures Fund (fondo para el futuro de Washington), que reservara
fondos para que los nifios inscritos en Apple Health o Medicaid al nacer los utilicen para su educacion
y la compra de una vivienda cuando sean adultos.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $
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Aumentar los impuestos a la élite adinerada y a las grandes empresas

Washington tiene uno de los sistemas fiscales mas cadticos del pais, en el que las personas trabajadoras como
nosotros pagamos un mayor porcentaje de nuestros ingresos en impuestos que la élite adinerada. Para que
nuestro sistema fiscal sea mas justo y aborde la financiacion insuficiente de los servicios publicos
esenciales, exhortamos a la legislatura a:

Cambiar el impuesto especial sobre bienes inmuebles (REET) para aumentar el impuesto sobre las
ventas de propiedades de mas de $3 millones y reducir el impuesto sobre las propiedades de menos
de $3 millones. Invertir estos délares en el Housing Trust Fund (Fondo Fiduciario para la Creacion de Viviendas),
en viviendas para personas con discapacidad y en viviendas asequibles para todos.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Recauda $ para utilizarlos en servicios estatales esenciales

Crear un impuesto sobre la riqueza en el que la élite adinerada con mas de $250 millones en activos financieros
pagaria un impuesto del 1 % sobre los activos superiores a $250 millones. Invertir estos délares en servicios publicos con
financiacion insuficiente como la atencién infantil, la salud del comportamiento, la atencion a largo plazo y la vivienda.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Recauda $ para utilizarlos en servicios estatales esenciales

Proteccion de los clientes de tarjetas de regalo. Las grandes empresas pueden quedarse con las tarjetas regalo
no utilizadas para sus propios ingresos, aunque ese dinero pertenezca a las personas que compraron las tarjetas
de regalo no utilizadas. Starbucks, por ejemplo, se queda con $212 millones al afio en tarjetas de regalo no
utilizadas. Para que las empresas rindan cuentas de su avaricia corporativa, exhortamos a que se apruebe
una ley que obligue a las grandes empresas del estado de Washington a enviar estos fondos de tarjetas de
regalo no utilizados al Department of Revenue (Departamento de Ingresos) como propiedad no reclamada.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Recauda$ para utilizarlos en servicios estatales esenciales
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RENDICION DE CUENTAS DE LA POLICIA

Reducir la violencia policial y aumentar la rendicion de cuentas de la policia hace que todas nuestras
comunidades sean mas seguras. Como cuidadores, que son en su mayoria mujeres de raza negra, indigenas

y de color, conocemos el impacto que la violencia policial tiene en nuestras vidas y en las de nuestros clientes.
Los legisladores deben aprobar reformas que obliguen a la policia a rendir cuentas y hagan de nuestras
comunidades lugares donde estemos seguros, seamos valorados y respetados.

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

“Los trabajadores indocumentados estan pagando a
nuestros sistemas, como el seguro por desempleo, y sin
embargo no pueden acceder a estos beneficios criticos.
Es injusto que haya diferentes niveles de beneficios
cuando todos pagamos al mismo sistema. Esta red de
seguridad debe ofrecerse a todos los trabajadores”.

Nelly P.
Individual provider (proveedora individual), Sunnyside
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NUESTRO OBJETIVO: EMPODERAR A LOS
CUIDADORES Y DEMAS TRABAJADORES

Los cuidadores de Washington, Montana y Alaska estan liderando el camino para
garantizar que todos los trabajadores puedan tener una union fuerte.

BENEFICIOS DE DESEMPLEO PARA TODOS LOS TRABAJADORES

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Todos los habitantes de Washington, independientemente de su estado migratorio, merecen tener acceso a los
beneficios de desempleo. Los trabajadores indocumentados constituyen el 5 % de la fuerza laboral de nuestro
estado y pagan cada afio mas de mil millones de délares en impuestos estatales y federales. Sin embargo,
a pesar de pagar al sistema, los trabajadores indocumentados no pueden obtener los beneficios de desempleo
que mantienen a flote a otros trabajadores entre un empleo y otro. Washington puede hacerlo mejor. Pedimos
a nuestros legisladores que creen nuestra propia sustitucion de salario para aquellos excluidos de manera

injusta de los beneficios de desempleo.

PROTEGER LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES:
PROHIBIR LAS REUNIONES CON PUBLICO CAUTIVO

Proyecto de Ley de la House (Camara) n.°

Representante principal patrocinador

Proyecto de Ley del Senate (Senado) n.°

Senador principal patrocinador

Solicitud de presupuesto $

Los trabajadores de Washington tienen el derecho legal de formar una Unidn libre de interferencias de su
empleador. Sin embargo, como vemos con demasiada frecuencia, empleadores como Starbucks, Amazon
y Trader Joe's, infringen regularmente esta ley con reuniones obligatorias en contra de las uniones de los
empleados. En estas reuniones intimidatorias, los empleadores insinGlan errbneamente que votar a favor
de una Unién puede acarrear despidos, pérdida de beneficios o incluso el cierre de la empresa. Exhortamos

a los legisladores a hacer que las reuniones en contra de los intereses de los trabajadores sean

voluntarias y a crear sanciones para quienes las infrinjan.

0 O © & 0 0 & 0 0 0 0 O 0 O 0 0 O O O 0 O O O O O O O O O O O 0 O O O O O O O O O O O 0 0O 0 O O O 0O 0 O 0 0 0 0 0 0 o l]_






