
Законодательная 
программа для штата 
Вашингтон на 2024 год



Наша миссия — объединить усилия всех caregivers, чтобы улучшить нашу жизнь и жизни тех, о ком 

мы заботимся, и проложить путь к более справедливому и гуманному миру. Мы не из тех, кто плывет 

по течению. Мы всегда задумываемся о том, где мы сейчас, к чему мы стремимся и какую работу нужно 

проделать, чтобы этого добиться. Мы ставим цели. Мы строим планы. Мы не боимся вносить изменения. 

Мы боремся и добиваемся невозможного.

Наша миссия, стратегия, ценности и цели отражают наши планы на будущее и выбор наших приоритетов. 

Наши цели: 

• Сделать caregiving уважаемой профессией

• Добиться всеобщего доступа к качественному медицинскому обслуживанию и долгосрочной помощи

• Бороться за справедливость для всех

• Расширить права caregivers и всех работников

Одним из ключевых способов достижения этих целей является встреча с законодателями и их информирование 

о наших главных проблемах и ожиданиях, чтобы они боролись вместе с нами за реализацию этих целей. В нашей 

Законодательной программе на 2024 год подробно описывается, чего нам вместе нужно добиться во время сессии 

законодательного собрания штата Вашингтон, чтобы сделать caregiving уважаемой профессией в Вашингтоне, 

обеспечить высококачественный уход за пожилыми людьми и людьми с ограниченными возможностями, чтобы 

все работники могли объединиться и изменить жизнь к лучшему, а в наших сообществах царили справедливость 

и равенство.

Наши приоритеты для сессии законодательного собрания в 2024 году:

• Предоставление медицинского обслуживания для работников Nursing Homes (Пенсионных домов)

• Поддержка и расширение льгот WA Cares для оплаты долгосрочной помощи

• Выплаты родителям детей с нарушениями развития

• Готовность к климатическим бедствиям и справедливое решение климатических проблем

• Стабилизация арендной платы, защита арендаторов и инвестиции в доступное жилье

• Подотчетность полиции 

• Корректировка несбалансированной налоговой системы путем повышения налогов для 

богатых и привилегированных и расширения налоговых вычетов и льгот для трудящихся

• Защита прав потребителей с подарочными картами

• Гарантированные пособия по безработице для всех трудящихся

• Защита прав трудящихся
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Caregivers — это преимущественно женщины, подавляющее большинство которых 

составляют представительницы чернокожего, цветного и коренного населения, а также 

иммигранты. Слишком многие работники долгосрочной помощи вынуждены мириться 

с низкой заработной платой и недостатком льгот, а это неправильно. Мы заслуживаем 

справедливого отношения и вознаграждения как профессиональные медработники.

МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ ДЛЯ РАБОТНИКОВ 
NURSING HOMES (ПЕНСИОННЫХ ДОМОВ)

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 

Работники Nursing Homes (Пенсионных домов) заслуживают доступного и высококачественного 

медицинского обслуживания. Однако сейчас большинство работников Nursing Homes (Пенсионных 

домов) не застрахованы или боятся пользоваться нашей медицинской страховкой из-за высоких 

затрат. Доступное и качественное медицинское обслуживание необходимо, чтобы сделать работу 

в Nursing Homes (Пенсионных домах) достойной и уважаемой. Благодаря этому люди будут держаться 

за свои рабочие места в Nursing Homes (Пенсионных домах), и можно будет нанимать новых сотрудников. 

В этом году мы просим законодательное собрание создать пилотный WA Essential Worker Healthcare Fund 

(Медицинский фонд для сотрудников служб жизнеобеспечения в штате Вашингтон) для работников 

Nursing Homes (Пенсионных домов).

НАША ЦЕЛЬ: СДЕЛАТЬ CAREGIVING 
УВАЖАЕМОЙ ПРОФЕССИЕЙ

«Как я должна максимально эффективно заботиться о своих 
пациентах, если у меня нет доступного медицинского 
обслуживания, чтобы обратиться к врачу, когда заболею? 
Я работаю полный рабочий день в своем Nursing Home 
(Пенсионном доме), но не могу позволить себе дорогую 
медицинскую страховку, при этом зарабатываю слишком 
много, чтобы претендовать на участие в программе Apple Health. 
Я являюсь сотрудником службы жизнеобеспечения в сфере 
здравоохранения и заслуживаю качественного и доступного 
медицинского обслуживания в рамках своей работы. Я должна 
быть в состоянии позаботиться о себе, чтобы затем заботиться 
о своих пациентах так, как они этого заслуживают». 

Laura C. 
Работник Nursing Home (Пенсионного дома), Саннисайд
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ВЫПЛАТЫ РОДИТЕЛЯМ ДЕТЕЙ С НАРУШЕНИЯМИ РАЗВИТИЯ

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 

В настоящее время только родители детей старше 18 лет могут быть оплачиваемыми caregivers для 

наших детей, имеющих право на участие в программе Medicaid. Поскольку многие родители остаются 

неоплачиваемыми caregivers, то от этого особенно страдают афроамериканки, представительницы 

коренного и цветного населения, женщины с неудовлетворенными потребностями в языковой 

поддержке, женщины в сельской местности, родители-одиночки и малоимущие родители. В этом 

году законодательное собрание должно исправить эту вопиющую несправедливость, разрешив 

родителям детей в возрасте до 18 лет, имеющих право на участие в программе Medicaid, 

становиться оплачиваемыми caregivers.
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Сейчас в нашей системе долгосрочной помощи есть реальные пробелы, и мы должны 

бороться за то, чтобы люди, о которых мы заботимся, могли вести достойную жизнь. 

Нам потребуется гораздо больше обученных и хорошо оплачиваемых работников, чтобы 

ухаживать за людьми с ограниченными возможностями и растущим числом пожилым людей.

ПОДДЕРЖКА И РАСШИРЕНИЕ ЛЬГОТ WA CARES 
ДЛЯ ОПЛАТЫ ДОЛГОСРОЧНОЙ ПОМОЩИ 

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Почти никто финансово не готов к тому, что в какой-то момент нашей жизни нам понадобится 

долгосрочный уход с выполнением таких повседневных задач, как купание, прием пищи и 

транспортировка. Поэтому caregivers успешно боролись за принятие WA Cares, первой национальной 

программы социального страхования долгосрочной помощи. В этом году мы просим законодателей 

усовершенствовать программу WA Cares, чтобы жители штата Вашингтон, уехавшие из штата, но 

ранее вносившие взносы в эту программу, могли сохранить свои льготы WA Cares.

НАША ЦЕЛЬ: ДОБИТЬСЯ ВСЕОБЩЕГО ДОСТУПА 
К КАЧЕСТВЕННОМУ МЕДИЦИНСКОМУ 

ОБСЛУЖИВАНИЮ И ДОЛГОСРОЧНОЙ ПОМОЩИ

«В 30 лет я была молодой матерью и строила карьеру 
в caregiving, и никогда бы не подумала, что мне самой 
вскоре понадобится уход, что я приду на прием ко врачу, 
и мне диагностируют повреждение позвоночника. Наша 
семья не была готова к этому финансово. Для нас стало 
шоком, ударом, что медицинская страховка не покрывает 
расходы на такие вещи, как пандусы для инвалидной 
коляски. Как человек с инвалидностью я благодарна, 
что когда мне в следующий раз понадобится что-то, не 
покрываемое страховкой, — а такое точно случится, — мы 
с семьей сможем положиться на программу WA Cares и не 

будем переживать за чрезмерные траты». 

Dani R. 
Индивидуальный поставщик услуг, Асотин 
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Поскольку мы и наши клиенты принадлежим к незащищенным слоям населения, 

долгосрочная помощь раз за разом остается за рамками законов, охраняющих права 

других работников здравоохранения. Наследие расизма и сексизма вынуждает нас 

постоянно бороться за жизнь, которую заслуживаем мы и те, о ком мы заботимся. Мы 

боремся за мир, в котором клиенты, наши семьи, мы сами и наши сообщества смогут 

жить наилучшей жизнью.

ГОТОВНОСТЬ К КЛИМАТИЧЕСКИМ БЕДСТВИЯМ И СПРАВЕДЛИВОЕ  
РЕШЕНИЕ КЛИМАТИЧЕСКИХ ПРОБЛЕМ 

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 

Как caregivers мы заботимся о наших клиентах, несмотря на экстремальные погодные условия, лесные пожары, 

наводнения и другие стихийные бедствия. Мы просим законодательное собрание инвестировать в обучение 

caregivers по готовности к чрезвычайным климатическим ситуациям и сделать обучение доступным 

на нескольких языках. Мы ожидаем, что законодатели при принятии решений будут прислушиваться 

к тем, кто в первую очередь и больше всего страдает от экологического ущерба и изменения климата, — 

афроамериканцам, цветным сообществам, коренным народам, людям с ограниченными возможностями 

и людям с низкими доходами. Мы также будем поддерживать Закон об обязательствах по борьбе 

с изменением климата (CCA) и Закон о здоровой окружающей среде для всех (HEAL). 

НАША ЦЕЛЬ: БОРОТЬСЯ ЗА  
СПРАВЕДЛИВОСТЬ ДЛЯ ВСЕХ

«В прошлом году мне пришлось разбираться, как во 
время лесных пожаров сохранить достаточно чистый 
воздух в доме моего клиента, чтобы можно было 
комфортно дышать, а также как обеспечить прохладу 
моему клиенту во время аномальной жары. Эти 
чрезвычайные климатические ситуации случаются все 
чаще и действительно заставляют меня беспокоиться о 
клиенте и его здоровье. Мне нужны обучение и ресурсы, 
чтобы обеспечить безопасность и сохранить здоровье 
моего клиента, поскольку эти ужасные природные 
явления по-прежнему происходят».

Vee T. 

Индивидуальный поставщик услуг, Бонни-Лейк 
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Стабилизация арендной платы

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Защита арендаторов

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Инвестиции в доступное жилье

Бюджетный запрос $  

Caregivers, наши семьи и наши клиенты изо всех сил пытаются найти доступное жилье рядом с нашей 

работой и в сообществах, в которых мы хотим жить. Растущие расходы на жилье и отсутствие защиты 

арендаторов наносят ущерб сообществам во всех уголках нашего штата — в этом году нам необходимы 

смелые действия и инвестиции от наших законодателей. Законодателям необходимо поддержать 

политику защиты арендаторов от чрезмерного повышения арендной платы и штрафов за 

просрочку платежа, а также инвестировать в доступное жилье, предотвращение бездомности 

и предоставление помощи по оплате жилья. 

«Я живу в предоставляемом государством жилье для 
семей с низкими доходами и получаю субсидии. Я знаю, 
что мне должно быть доступно жилье в любой части 
города. Эта программа предусмотрена разделом 8 Закона 
о жилье. Но я переживаю, что по истечении контракта 
арендую плату могут поднять. Если я не смогу найти 
жилье по карману, то просто останусь на улице. Для меня 
важно, чтобы везде у всех людей был равный доступ 
к жилью по справедливой цене, без списков ожидания 
длиной в несколько лет. Вот почему нам нужно, чтобы 
законодательное собрание инвестировало в доступное 
жилье и защиту арендаторов».

Sonja T. 
Индивидуальный поставщик услуг, Рентон

СТАБИЛИЗАЦИЯ АРЕНДНОЙ ПЛАТЫ, ЗАЩИТА АРЕНДАТОРОВ 
И ИНВЕСТИЦИИ В ДОСТУПНОЕ ЖИЛЬЕ
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УПОРЯДОЧЕНИЕ НАЛОГОВОГО КОДЕКСА

Расширение налоговых льгот и пособий для трудящихся 

Working Families Tax Credit (Налоговые льготы для работающих семей) и Washington Future Fund 

(Вашингтонский фонд будущего) играют ключевую роль в устранении неравенства доходов и расового 

разрыва в уровне благосостояния, от которого страдает слишком много жителей Вашингтона.

Необходимо расширить Working Families Tax Credit (Налоговые льготы для работающих семей), 

чтобы молодые и пожилые люди тоже получили доступ к этой важной льготе.

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 

Следует создать Washington Futures Fund (Вашингтонский фонд будущего) и инвестировать 

в него: он будет выделять средства детям, участвующим в программах Apple Health или Medicaid 

с рождения, для их дальнейшего обучения и покупки дома, когда они станут взрослыми. 

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 
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Увеличение налогов для богатой элиты и крупных корпораций 

В Вашингтоне одна из самых несправедливых налоговых систем в стране: работающие люди, такие как 

мы, вносят в налоговый фонд большую часть своего дохода, чем богатая элита. Чтобы сделать нашу 

налоговую систему более справедливой и решить проблему недофинансирования государственных 

служб жизнеобеспечения, мы призываем законодательное собрание к следующему: 

Изменить акцизный налог на недвижимость (REET), увеличив налог на продажу недвижимости 

стоимостью более $3 миллионов и снизив налог на недвижимость стоимостью менее $3 миллионов. 

Следует инвестировать эти средства в Housing Trust Fund (Жилищный целевой фонд), жилье для людей 

с ограниченными возможностями и доступное жилье для всех.

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Увеличение бюджета $   для служб жизнеобеспечения штата

Ввести «налог на роскошь», предусматривающий, что богатая элита с финансовыми активами на сумму 

более $250 миллионов будет платить налог в размере 1 % с активов стоимостью более $250 миллионов. 

Следует инвестировать эти средства в недофинансированные государственные услуги: уход за детьми, 

обеспечение поведенческого здоровья, долгосрочная помощь и жилье.

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Увеличение бюджета $   для служб жизнеобеспечения штата

Защита потребителей в отношении подарочных карт (сертификатов). Крупные компании могут 

хранить неизрасходованные подарочные карты для увеличения собственного дохода, даже если эти 

деньги принадлежат людям, которые купили неиспользованные подарочные карты. Starbucks, например, 

хранит неиспользованные подарочные карты на сумму $212 миллионов в год. Чтобы привлечь компании 

к ответственности за корпоративную жадность, мы призываем принять закон, который потребует 

от крупных компаний штата Вашингтон отправлять средства с неиспользованных подарочных карт 

в Department of Revenue (Департамент доходов) как невостребованное имущество. 

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Увеличение бюджета $   для служб жизнеобеспечения штата
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«Работники, не имеющие документов, вносят 
платежи в систему страхования по безработице 
и при этом не могут получить доступ к таким 
важным льготам. Нечестно и несправедливо, что 
существуют разные уровни льгот и пособий, хотя 
мы все делаем взносы в одну систему. Это средство 
социальной защиты должно быть предоставлено 
всем работникам».

Nelly P. 
Индивидуальный поставщик услуг, Саннисайд 

ПОДОТЧЕТНОСТЬ ПОЛИЦИИ

Сокращение уровня насилия со стороны полиции и повышение подотчетности полиции повысят 

безопасность в наших сообществах. Как caregivers, среди которых непропорционально много 

афроамериканок, представительниц коренного и цветного населения, мы знаем, как насилие со стороны 

полиции влияет на нашу жизнь и жизнь наших клиентов. Законодателям необходимо провести 

реформы, которые привлекут полицию к ответственности и сделают наши сообщества безопасным 

местом, где нас ценят и уважают.

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $ 
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Caregivers в Вашингтоне, Монтане и на Аляске подают пример в борьбе за то, чтобы все 

работники могли объединиться в сильный профсоюз. 

ПОСОБИЯ ПО БЕЗРАБОТИЦЕ ДЛЯ ВСЕХ ТРУДЯЩИХСЯ

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $   

Каждый житель Вашингтона, независимо от иммиграционного статуса, заслуживает доступа к пособиям 

по безработице. Работники, не имеющие документов, составляют 5 % рабочей силы нашего штата 

и ежегодно вносят более миллиарда долларов в виде федеральных налогов и налогов штата.Однако, 

несмотря на эти выплаты, работники без документов не могут получать пособия по безработице, 

которые удерживают других на плаву при смене работы. Вашингтон может добиться большего. Мы 

призываем наших законодателей создать собственную альтернативу заработной платы тем, 

кто несправедливо лишен пособия по безработице.

ЗАЩИТА ПРАВ ТРУДЯЩИХСЯ: ЗАПРЕТ НА ПРОВЕДЕНИЕ СОБРАНИЙ 
С ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ ЯВКОЙ

Законопроект Палаты представителей №  

Главный куратор в Палате представителей   

Законопроект Сената №  

Главный куратор в Сенате  

Бюджетный запрос $   

Работники в Вашингтоне имеют законное право создать профсоюз без вмешательства со стороны своего 

работодателя. Однако, как мы слишком часто наблюдаем, такие работодатели, как Starbucks, Amazon 

и Trader Joe’s, регулярно нарушают этот закон, проводя обязательные антипрофсоюзные собрания 

сотрудников. На этих собраниях, применяя тактику запугивания, работодатели вводят сотрудников 

в заблуждение, что голосование за профсоюз может привести к увольнениям, потере льгот или даже 

закрытию компаний. Мы призываем законодателей сделать собрания, направленные против 

интересов работников, добровольными и ввести наказания за нарушения.

НАША ЦЕЛЬ: РАСШИРИТЬ ПРАВА 
CAREGIVERS И ВСЕХ РАБОТНИКОВ




