
УСИЛИВАЕМ ВЛИЯНИЕ —  
РАССКАЗЫВАЕМ ИСТОРИИ ИЗ ЖИЗНИ

У каждого есть что рассказать. Своей историей вы можете 
побудить людей на свершение дел!

 РАССКАЗЫВАЙТЕ УБЕДИТЕЛЬНО, ДАЖЕ ЕСЛИ ВРЕМЯ ОГРАНИЧЕНО
Каждая история, которой вы делитесь, уникальна и отражает ваш опыт. Именно это отличает вас от 
других. Когда времени в обрез — например, на заседании законодательного собрания, — убедительно 
донести свои идеи до слушателей поможет четкая структура с основными тезисами. 

 СТРУКТУРИРУЙТЕ ВЫСТУПЛЕНИЕ
Вступление. Доброжелательное вступление задает хороший тон, и аудитория будет слушать вас с большим 
интересом. Назовите свое имя, сферу работы и упомяните принадлежность к профсоюзу (SEIU 775). 
Дополнительный бонус — упомяните представителя, за которого вы голосовали в своем округе. 

Ваша история. Какой жизненный опыт привел вас сюда? Как вы стали caregiver? 
Как изменилась ваша работа после того, как увеличилось присутствие нашего профсоюза?

 ОБЪЯСНИТЕ, ЧТО СТОИТ НА КОНУ
Что для вас и вашей семьи означает увеличение заработной платы? Каким образом полное 
финансирование ставки оплаты надомного обслуживания позволит вам оставаться в этой 
профессии и предоставлять качественный уход?  

Работники Nursing Home (Пенсионного 
дома). Как отсутствие доступного 
здравоохранения влияет на вас и вашу 
семью? Как доступ к высококачественному 
доступному здравоохранению изменил бы 
вашу жизнь и способность осуществлять уход 
за постояльцами? 

Социальные работники. Вы когда-нибудь теряли 
доступ к здравоохранению из-за того, что отработали 
меньше 80 часов в месяц? Как это повлияло на вас? 
Как наличие доступа к здравоохранению, несмотря 
на временное сокращение часов, изменило бы жизнь 
для вас и вашей семьи?

Вы сталкивались с проблемами из-за того, что заработная плата не поспевает за уровнем 
инфляции? Как это повлияло на вас и вашу семью? Что значит отсутствие существенного повышения 
заработной платы для вашего будущего в сфере ухода?

Как сложный и повторяющийся процесс проверки биографических данных повлиял на 
вашу способность начинать или продолжать оказание услуг ухода? Как оптимизация этого 
процесса сделала бы вашу работу более стабильной и помогла бы клиентам быстрее получать 
необходимую им помощь? 

 СЛЕДУЮЩИЕ ШАГИ
Каков ваш план действий после выступления на заседании? (Примеры: «Я буду надеяться на избрание 
вашей кандидатуры в моем округе», «Я буду продолжать отстаивать ____ и высоко ценю вашу поддержку».)

Поблагодарите представителя или его персонал за уделенное время и оставьте контактную 
информацию, если у вас есть план действий для совместной работы.

 ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ ВОПРОСЫ
Если вам зададут вопрос, на который вы не сможете ответить, пообещайте вернуться к нему позднее. 
Затем продолжите излагать свои тезисы, вернувшись к своей истории из жизни. 



ЗАДАНИЕ
Используйте пустые строки, чтобы набросать основные тезисы 

своей истории и составить план выступления.

ШАГ 1. ПРЕДСТАВЬТЕСЬ

Здравствуйте, меня зовут  ! Я живу в  .

Я работаю в качестве caregiver уже   лет. (Как долго вы работаете в качестве caregiver?)

Я осуществляю уход за  .

Как caregiver, я  

 .

ШАГ 2. ОПИШИТЕ ПРОБЛЕМУ
 

 

 

ШАГ 3. РАССКАЖИТЕ, КАК ОНИ МОГУТ ПОМОЧЬ

 

 

 

В пустые строки впишите отзывы и предложения, которые вы получите после выступления:

 

 

 

 ☑ Полностью профинансировать ставку оплаты 
надомного обслуживания в 2025–2027 годах 

 ☑ Принять закон Let Us Work (Дайте делу ход!) 

 ☑ Принять и полностью профинансировать 
WA Essential Worker Healthcare Program 
(Программу здравоохранения для сотрудников 
служб жизнеобеспечения в штате Washington) 

 ☑ Улучшить льготы долгосрочной помощи 
WA Cares для нуждающихся жителей 
штата Washington 

 ☑ Поддержать прогрессивное налогообложение 
для финансирования критически важных 
услуг и исправить несбалансированный 
регрессивный налоговый кодекс 
штата Washington 

 ☑ Обеспечить справедливую выплату пособий 
по безработице 

 ☑ Решить вопросы стабилизации арендной 
платы, доступного жилья и защиты 
арендаторов 

 ☑ Расширить налоговую льготу для работающих 
семей, включив в него молодых людей 
(18–24 лет) 

 ☑ Гарантировать подотчетность полиции 
для повышения безопасности и доверия 
в обществе 

 ☑ Обеспечить справедливое решение 
климатических проблем, включая помощь 
в электроснабжении для нуждающихся 
граждан 

 ☑ Повысить минимальную заработную 
плату в штате до $25 в час и гарантировать 
оплачиваемый отпуск и отпуск по случаю 
утраты близких для всех работников


