
¿Se reunió con el funcionario electo o con un miembro de su personal? (Encierre la respuesta en un círculo) 

Su nombre:

PRIM E RA  RE UNIÓ N

Su distrito legislativo:

Nombre del representante o senador:

Sí No Sin definir

Corregir el vacío legal sobre la Home Care Agency Parity para garantizar 
un pago equitativo para los agency providers (proveedores de la agencia) de 
atención domiciliaria

Responsabilizar a los nursing homes (asilos para ancianos) con respecto 
a los aumentos obligatorios a los salarios y beneficios

Transparencia salarial para los aumentos de tarifas de servicios de vida 
con apoyo, de modo que los aumentos de financiación arduamente logrados 
se reflejen en nuestros salarios 

Autorizar el pago a padres de niños con developmental disabilities 
(discapacidades del desarrollo)

Impuesto a los millonarios: Financiar servicios esenciales al hacer que 
los millonarios paguen lo que deben

Tarifa de Medicaid/Apple Health del empleador y Well Washington Fund: 
Financiar servicios esenciales al hacer que las corporaciones ricas paguen 
lo que deben

Carta de derechos de los domestic workers (trabajadores domésticos) 
e Immigrant Worker Protection Act (Ley de Protección del Trabajador 
Inmigrante)

Su prioridad: (escriba el nombre de una prioridad adicional de su preferencia)

F U N C I O N A R I O  E L E C TO M I E M B R O  D E L  P E R S O N A L A M B O S

¿El legislador hizo preguntas o solicitó información adicional?

Comparta cualquier hecho o información destacada de la reunión.

Notas:



SEGU NDA RE UN IÓ N

Su nombre: Su distrito legislativo:

¿Se reunió con el funcionario electo o con un miembro de su personal? (Encierre la respuesta en un círculo) 

Nombre del representante o senador:

F U N C I O N A R I O  E L E C TO M I E M B R O  D E L  P E R S O N A L A M B O S

¿El legislador hizo preguntas o solicitó información adicional?

Comparta cualquier hecho o información destacada de la reunión.

Notas:

Sí No Sin definir

Corregir el vacío legal sobre la Home Care Agency Parity para garantizar 
un pago equitativo para los agency providers (proveedores de la agencia) de 
atención domiciliaria

Responsabilizar a los nursing homes (asilos para ancianos) con respecto 
a los aumentos obligatorios a los salarios y beneficios

Transparencia salarial para los aumentos de tarifas de servicios de vida 
con apoyo, de modo que los aumentos de financiación arduamente logrados 
se reflejen en nuestros salarios 

Autorizar el pago a padres de niños con developmental disabilities 
(discapacidades del desarrollo)

Impuesto a los millonarios: Financiar servicios esenciales al hacer que 
los millonarios paguen lo que deben

Tarifa de Medicaid/Apple Health del empleador y Well Washington Fund: 
Financiar servicios esenciales al hacer que las corporaciones ricas paguen 
lo que deben

Carta de derechos de los domestic workers (trabajadores domésticos) 
e Immigrant Worker Protection Act (Ley de Protección del Trabajador 
Inmigrante)

Su prioridad: (escriba el nombre de una prioridad adicional de su preferencia)



TERCE RA  RE UNIÓ N

Su nombre: Su distrito legislativo:

¿Se reunió con el funcionario electo o con un miembro de su personal? (Encierre la respuesta en un círculo) 

Nombre del representante o senador:

Sí No Sin definir

Corregir el vacío legal sobre la Home Care Agency Parity para garantizar 
un pago equitativo para los agency providers (proveedores de la agencia) de 
atención domiciliaria

Responsabilizar a los nursing homes (asilos para ancianos) para que 
traten a los trabajadores con dignidad y respeto mediante salarios 
y beneficios adecuados

Transparencia salarial para los aumentos de tarifas de servicios de vida 
con apoyo, de modo que los aumentos de financiación arduamente logrados 
se reflejen en nuestros salarios 

Autorizar el pago a padres de niños con developmental disabilities 
(discapacidades del desarrollo)

Impuesto a los millonarios: Financiar servicios esenciales al hacer que 
los millonarios paguen lo que deben

Tarifa de Medicaid/Apple Health del empleador y Well Washington Fund: 
Financiar servicios esenciales al hacer que las corporaciones ricas paguen 
lo que deben

Carta de derechos de los domestic workers (trabajadores domésticos) 
e Immigrant Worker Protection Act (Ley de Protección del Trabajador 
Inmigrante)

Su prioridad: (escriba el nombre de una prioridad adicional de su preferencia)

F U N C I O N A R I O  E L E C TO M I E M B R O  D E L  P E R S O N A L A M B O S

¿El legislador hizo preguntas o solicitó información adicional?

Comparta cualquier hecho o información destacada de la reunión.

Notas:



Notas adicionales:


