
Bạn đã gặp mặt Người Được Bầu hay nhân viên của họ chưa? (Vui lòng khoanh tròn) 

N G Ư Ờ I  Đ Ư Ợ C  B Ầ U N H Â N  V I Ê N C Ả  H A I

Tên Của Bạn:

CUỘC H ỌP ĐẦU TIÊN

Khu vực lập pháp của bạn:

Tên Của Người Đại Diện Hoặc Thượng Nghị Sĩ:

Có Không 
Chưa  

Quyết Định

Khắc phục lỗ hổng về bình đẳng lương giữa các Đại Lý Cung Cấp Dịch 
Vụ Chăm Sóc Tại Nhà nhằm bảo đảm mức lương công bằng cho các Chăm 
Sóc Viên Của Đại Lý Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc Tại Nhà

Buộc các Viện Dưỡng Lão phải chịu trách nhiệm thực hiện các đợt tăng 
lương và phúc lợi bắt buộc

Minh bạch tiền lương khi Mức Chi Trả Cho Dịch Vụ Hỗ Trợ Đời Sống được 
điều chỉnh tăng để các khoản tăng ngân sách mà chúng ta đã vất vả đấu 
tranh giành được thật sự được chuyển thành mức lương cao hơn cho 
người lao động 

Cho phép trả lương cho Cha Mẹ Chăm Sóc Con Cái Mắc Khuyết Tật 
Phát Triển

Thuế Đối Với Triệu Phú: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách 
buộc các triệu phú đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Phí Do Chủ Lao Động Đóng Cho Medicaid/Apple Health & Quỹ Well 
Washington: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách buộc các tập 
đoàn giàu có đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Dự Luật Về Quyền Của Người Lao Động Làm Việc Trong Hộ Gia Đình 
(Domestic Workers Bill of Rights) Và Đạo Luật Bảo Vệ Người Lao 
Động Nhập Cư (Immigrant Worker Protection Act)

Ưu tiên của bạn: (viết tên của một ưu tiên khác mà bạn lựa chọn)

Nhà lập pháp có câu hỏi hoặc yêu cầu thông tin nào khác không?

Chia sẻ mọi khoảnh khắc đáng nhớ hoặc thông tin khác từ cuộc họp của bạn.

Ghi chú:



CUỘC H ỌP T H Ứ HAI

Bạn đã gặp mặt Người Được Bầu hay nhân viên của họ chưa? (Vui lòng khoanh tròn) 

Tên Của Bạn: Khu vực lập pháp của bạn:

Tên Của Người Đại Diện Hoặc Thượng Nghị Sĩ:

Có Không 
Chưa  

Quyết Định

Khắc phục lỗ hổng về bình đẳng lương giữa các Đại Lý Cung Cấp Dịch 
Vụ Chăm Sóc Tại Nhà nhằm bảo đảm mức lương công bằng cho các Chăm 
Sóc Viên Của Đại Lý Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc Tại Nhà

Buộc các Viện Dưỡng Lão phải chịu trách nhiệm thực hiện các đợt tăng 
lương và phúc lợi bắt buộc

Minh bạch tiền lương khi Mức Chi Trả Cho Dịch Vụ Hỗ Trợ Đời Sống được 
điều chỉnh tăng để các khoản tăng ngân sách mà chúng ta đã vất vả đấu 
tranh giành được thật sự được chuyển thành mức lương cao hơn cho 
người lao động 

Cho phép trả lương cho Cha Mẹ Chăm Sóc Con Cái Mắc Khuyết Tật 
Phát Triển

Thuế Đối Với Triệu Phú: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách 
buộc các triệu phú đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Phí Do Chủ Lao Động Đóng Cho Medicaid/Apple Health & Quỹ Well 
Washington: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách buộc các tập 
đoàn giàu có đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Dự Luật Về Quyền Của Người Lao Động Làm Việc Trong Hộ Gia Đình 
(Domestic Workers Bill of Rights) Và Đạo Luật Bảo Vệ Người Lao 
Động Nhập Cư (Immigrant Worker Protection Act)

Ưu tiên của bạn: (viết tên của một ưu tiên khác mà bạn lựa chọn)

N G Ư Ờ I  Đ Ư Ợ C  B Ầ U N H Â N  V I Ê N C Ả  H A I

Nhà lập pháp có câu hỏi hoặc yêu cầu thông tin nào khác không?

Chia sẻ mọi khoảnh khắc đáng nhớ hoặc thông tin khác từ cuộc họp của bạn.

Ghi chú:



CUỘC H ỌP T H Ứ B A

Bạn đã gặp mặt Người Được Bầu hay nhân viên của họ chưa? (Vui lòng khoanh tròn) 

Tên Của Bạn: Khu vực lập pháp của bạn:

Tên Của Người Đại Diện Hoặc Thượng Nghị Sĩ:

Có Không 
Chưa  

Quyết Định

Khắc phục lỗ hổng về bình đẳng lương giữa các Đại Lý Cung Cấp Dịch 
Vụ Chăm Sóc Tại Nhà nhằm bảo đảm mức lương công bằng cho các Chăm 
Sóc Viên Của Đại Lý Cung Cấp Dịch Vụ Chăm Sóc Tại Nhà

Buộc các Viện Dưỡng Lão phải chịu trách nhiệm trong việc đối xử với 
người lao động một cách công bằng và tôn trọng thông qua mức lương 
cũng như phúc lợi xứng đáng

Minh bạch tiền lương khi Mức Chi Trả Cho Dịch Vụ Hỗ Trợ Đời Sống được 
điều chỉnh tăng để các khoản tăng ngân sách mà chúng ta đã vất vả đấu 
tranh giành được thật sự được chuyển thành mức lương cao hơn cho 
người lao động 

Cho phép trả lương cho Cha Mẹ Chăm Sóc Con Cái Mắc Khuyết Tật 
Phát Triển

Thuế Đối Với Triệu Phú: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách 
buộc các triệu phú đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Phí Do Chủ Lao Động Đóng Cho Medicaid/Apple Health & Quỹ Well 
Washington: Tài trợ cho các dịch vụ thiết yếu bằng cách buộc các tập 
đoàn giàu có đóng góp đúng phần nghĩa vụ của họ

Dự Luật Về Quyền Của Người Lao Động Làm Việc Trong Hộ Gia Đình 
(Domestic Workers Bill of Rights) Và Đạo Luật Bảo Vệ Người Lao 
Động Nhập Cư (Immigrant Worker Protection Act)

Ưu tiên của bạn: (viết tên của một ưu tiên khác mà bạn lựa chọn)

N G Ư Ờ I  Đ Ư Ợ C  B Ầ U N H Â N  V I Ê N C Ả  H A I

Nhà lập pháp có câu hỏi hoặc yêu cầu thông tin nào khác không?

Chia sẻ mọi khoảnh khắc đáng nhớ hoặc thông tin khác từ cuộc họp của bạn.

Ghi chú:



Ghi chú khác:


