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ARTICULO 1: RECONOCIMIENTO

SECCION 1.1: UNIDAD DE NEGOCIACION

Los Empleadores independientes Linden SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Linden
Post Acute (Toppenish); Richland Community Healthcare, LLC, que opera comercialmente como
Richland Assisted Living (Richland); Richland SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como
Richland Post Acute (Richland); Lacamas Creek SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como
Lacamas Creek Post Acute (Camas); Sunnyside SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como
Sunnyside Healthcare Center (Sunnyside); Colonial Vista Post Acute, LLC, que opera comercialmente
como Colonial Vista Post Acute (Wenatchee); Mountain View SNF Healthcare, LLC, que opera
comercialmente como Mountain View Post Acute (Ellensburg); (en lo sucesivo denominados el
“Operador” o el “Empleador”), quienes aceptan que son Empleadores independientes y sociedades de
responsabilidad limitada para todos los efectos. Cada una de las partes acuerda asociarse entre si con
el fin de reconocer a SEIU 775 (en lo sucesivo denominada la “Unidn”) como el representante
exclusivo de negociacién colectiva de una Unica unidad de negociacién, segun lo dispuesto en la
legislacién laboral federal relativa a la negociacién entre varios Empleadores, para todos los

empleados de las categorias enumeradas en las siguientes ubicaciones:

Lacamas Creek SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Lacamas Creek Post Acute

(Camas)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de la negociacién colectiva
para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
Cocineros; Auxiliares del drea de nutricién; Encargados de limpieza; Auxiliares de lavanderia;
Auxiliares de hospitalidad; Asistentes de registros médicos; Auxiliares de mantenimiento;
Asistentes de enfermeria certificados (NAC); Asistentes de enfermeria registrados (NAR);

Auxiliares de rehabilitacidn; y Auxiliares para la higiene personal.
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Mountain View SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Mountain View Post

Acute (Ellensburg)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de la negociacidn colectiva
para todos los empleados de servicio y mantenimiento a tiempo completo, a tiempo parcial
regular y de guardia, incluidos Asistentes de enfermeria certificados (NAC); Asistentes de
enfermeria registrados (NAR); Auxiliares del drea de nutricion; Encargados de limpieza; Auxiliares
de lavanderia; Asistentes de actividades; Auxiliares de rehabilitacidon; Cocineros; Auxiliares de

mantenimiento; Auxiliares de hospitalidad; y Auxiliares para la higiene personal.

Colonial Vista Post Acute, LLC, que opera comercialmente como Colonia Vista Post Acute

(Wenatchee)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de |la negociacion colectiva
para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
Cocineros; Auxiliares del drea de nutricién; Encargados de limpieza; Auxiliares de lavanderia;
Asistentes de servicios sociales; Auxiliares de hospitalidad; Auxiliares de mantenimiento;
Asistentes de enfermeria certificados (NAC); Asistentes de enfermeria registrados (NAR);

Auxiliares de rehabilitacidn; y Auxiliares para la higiene personal.
Richland SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Richland Post Acute (Richland)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de |la negociacion colectiva
para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
Cocineros; Aucxiliares de lavanderia; Encargados de limpieza; Auxiliares del area de nutricion;
Asistentes de enfermeria certificados (NAC); Auxiliares de rehabilitacion; Asistentes de enfermeria

registrados (NAR); Auxiliares para la higiene personal; y Auxiliares de hospitalidad.

Richland Community Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Richland Assisted Living

(Richland)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de la negociacidn colectiva

para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
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Auxiliares de vida asistida; Asistentes de cuidado personal; Asistentes de enfermeria certificados
(NAC); Asistentes de enfermeria registrados (NAR); Cocineros; Auxiliares de lavanderia;
Encargados de limpieza; Auxiliares del area de nutricion; Auxiliares para la higiene personal; y

Auxiliares de hospitalidad.

Sunnyside SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Sunnyside Healthcare Center

(Sunnyside)

El Empleador reconoce a la Unidn como el representante exclusivo de la negociacién colectiva
para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
Cocineros; Auxiliares del drea de nutricion; Encargados de limpieza; Asistentes de transporte;
Auxiliares de lavanderia; Asistentes de registros médicos; Asistentes de enfermeria certificados
(NAC); Enfermeros priacticos licenciados (LPN); Enfermeros registrados (RN); Auxiliares de
rehabilitacion; Auxiliares para la higiene personal; Auxiliares de hospitalidad; y Asistentes de

servicios sociales.
Linden SNF Healthcare, LLC, que opera comercialmente como Linden Post Acute (Toppenish)

El Empleador reconoce a la Unidon como el representante exclusivo de la negociacidn colectiva
para todos los Asistentes de actividades a tiempo completo, a tiempo parcial regular y de guardia;
Cocineros; Auxiliares de lavanderia; Encargados de limpieza; Auxiliares del drea de nutricion;
Asistentes de enfermeria certificados (NAC); Auxiliares de rehabilitacion; Asistentes de enfermeria

registrados (NAR); Auxiliares para la higiene personal; y Auxiliares de hospitalidad.
SECCION 1.2: NUEVOS CARGOS

Las nuevas categorias laborales que realicen trabajos propios de la unidad de negociacion y que se
establezcan durante la vigencia del presente Acuerdo quedardn cubiertas por este, a menos que
se trate de cargos de supervision, gerenciales o con funciones que requieren acceso a informacién

confidencial genuinos.
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Si el Empleador crea una nueva categoria mediante la modificacidon, combinacién o reestructuracion
de cargos existentes dentro de la unidad de negociacién, dicha nueva categoria se incluira
igualmente en la unidad de negociacion, a menos que cumpla con la definicidn legal de un cargo de

supervision, gerencial o con funciones que requieren acceso a informacién confidencial.

Se notificara a la Unidn sobre cualquier categoria de la unidad de negociacién que el Empleador

elimine o agregue.

En el caso de las nuevas categorias, la Unidén y el Empleador acordaran las tarifas salariales

correspondientes.
ARTICULO 2: SUBCONTRATACION

Ambas Partes entienden que, para que el Empleador pueda brindar cuidado de calidad a los
residentes y operar el centro con éxito, en ocasiones puede ser necesario contratar y/o
subcontratar trabajos propios de la unidad de negociacidn; sin embargo, el Empleador se
esforzara por recurrir primero a sus propios empleados antes de utilizar personal de agencias o

subcontratado, siempre que sea posible.

El Empleador no subcontratard trabajos propios de la unidad de negociacidn, con la excepcién de los
servicios del drea de nutricién, limpieza y lavanderia. Si, en el futuro, el Empleador considera
seriamente la subcontratacion de trabajos propios de la unidad de negociacién para cualquiera de
estos departamentos, debera analizar el asunto con la Unién antes de tomar una decision definitiva.
Si el Empleador determina que subcontratara alguna de estas categorias, debe negociar los efectos
con la Unidn antes de la implementacién del uso de subcontratistas. Todo subcontratista esta
obligado a reconocer a la Unidn como el agente de negociacién exclusivo de todos los empleados

cubiertos y a cumplir con lo establecido en el presente Acuerdo.

Los trabajadores de agencias o temporales no se consideran empleados subcontratados a los

efectos del presente Acuerdo.

Salvo durante periodos temporales de emergencia en los que se vea comprometida la atencién a los

residentes (como en caso de incendio o inundacidn), el Empleador notificara a la Unidn con al menos
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cuarenta y cinco (45) dias de antelacion a la implementacion de cualquier cambio (por ejemplo, el uso

o la suspensién del personal subcontratado).-

Ademads, el Empleador se compromete a incluir en todos los contratos futuros una cldusula
relativa a la contratacién o subcontratacion de servicios de limpieza, lavanderia o cualquier otro
servicio cubierto por las categorias de esta Seccion, segun corresponda, que exijan a los

contratistas o subcontratistas su cumplimiento.

ARTICULO 3: LABOR MANAGEMENT COMMITTEE (COMITE DE ADMINISTRACION
LABORAL)

SECCION 3.1: LABOR MANAGEMENT COMMITTEE (COMITE DE ADMINISTRACION LABORAL)
A NIVEL ESTATAL

Las Partes establecerdn un Labor Management Committee (Comité de Administracién Laboral,
“SLMC"”) a Nivel Estatal dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la fecha de entrada en vigor del

presente Acuerdo.

El Empleador, sus empleados y la Unién comprenden y acuerdan que cada uno de ellos aspira a
brindar atencién médica de alta calidad, al tiempo que promueve la salud y la seguridad de los
empleados. Tanto el Empleador como los empleados deben comprometerse a atender a los
residentes del centro brindandoles la mejor atencidn posible. Las Partes acuerdan y entienden que
es posible lograr una atencién de alta calidad para los residentes si discuten y abordan los asuntos

relacionados con la atencidn a los pacientes, la seguridad y el lugar de trabajo.

El propdsito del SLMC es evaluar la calidad de los servicios prestados a los residentes, lasalud y la
seguridad de los empleados, asi como el ambiente de trabajo, con el fin de retener al personal
mediante la reduccion de la rotacidn, la asignacion de personal y abordar los asuntos relacionados

con la carga laboral, ademds de hacer recomendaciones sobre dichos temas.

Las Partes encomendaran principalmente al SLMC, las siguientes tareas: Programar reuniones
trimestrales a nivel estatal para mejorar la comunicacion; supervisar la correcta aplicacion

de las politicas y los procedimientos del centro, asi como del presente Acuerdo;
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desarrollar estrategias de resolucién de problemas para mejorar la atencién a los residentes y la
salud y la seguridad de los empleados; y abordar las inquietudes de politica publica que afecten las

operaciones de los nursing homes (asilos para ancianos).

El Empleador o la Unién podran programar las reuniones del SLMC. El Empleador pagara a los

empleados por su participacién en la reunidn, hasta un maximo de dos (2) horas por trimestre.
El SLMC contara con un nimero igual de supervisores y de empleados de la unidad de negociacion.

Los temas de discusidn en las reuniones del SLMC incluirdn, entre otros, los siguientes criterios e
ideas identificados por los miembros de la Uniéon como fundamentales para abordar el desempefio
del centro en materia de salud y seguridad de los empleados, asignacion de personal, rotacidn,

retencion y atencion a los residentes:

e Rotacién de personal
e Asistencia
e Programacion

e Proporciones de asignacion de personal para CNA, personal de limpieza, CMA y otros
cargos representados

e Asignacion de personal basada en la complejidad de la atencidn
e Mejora de procesos y tecnologia
e Politicas y procedimientos que afecten las funciones desempefiadas por las

categorias laborales comprendidas en el presente Acuerdo

e Oportunidad para que las Partes cooperen con el fin de mejorar la calificacion de
calidad “5 estrellas” de los CMS de la Empresa

e Oportunidad para que las Partes cooperen con el fin de mejorar la capacidad de la
Empresa para convertirse en el proveedor de preferencia en cada comunidad

e Oportunidades para que los empleados promuevan un servicio al cliente de alta
calidad mientras trabajan para la Empresa
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El SLMC no participara en negociaciones, ni considerard asuntos que sean propiamente objeto de
un reclamo. Los fundamentos de las medidas disciplinarias individuales no se discutirdn en las

reuniones del SLMC, sino que se remitiran al proceso de reclamos.

Si el SLMC no puede resolver un asunto, las Partes podran acordar pasar el reclamo al

procedimiento de mediacidn y arbitraje. La Mediacion constituird la etapa final.

SECCION 3.2: LABOR MANAGEMENT COMMITTEE (COMITE DE ADMINISTRACION LABORAL)
DEL CENTRO

El Empleador reconoce el valor de la comunicacién y de los aportes de sus empleados. Por lo
tanto, con el fin de fomentar y promover dicha comunicacidn, se constituira un Labor
Management Committee (Comité de Administracidon Laboral) especifico para cada centro
(“FLMC”) para debatir asuntos de interés e importancia. Cada Parte podra presentar temas para
su discusidon en un FLMC. El Empleador y la Unidn designaran a sus miembros del FLMC, y la
composicion del mismo podra variar de una reunidn a otra segun los puntos del orden del dia u
otras razones. El FLMC contara con un nimero igual de supervisores y de empleados de la unidad
de negociacién o representantes de la Unidn. Este comité estard conformado por hasta cuatro
(4) representantes de la Unidn, entre los que podra incluirse un (1) representante de campo de la
Unidn, y hasta cuatro (4) miembros de la administracién. El Empleador pagara a los empleados por
su participacion en la reunion, hasta un maximo de dos (2) horas al mes. Otros empleados de la

unidad de negociacion podran asistir voluntariamente sin recibir remuneracion por ese tiempo.

Propésito: EI FLMC tiene como objetivo identificar, debatir y abordar de manera constructiva los
asuntos que afectan la calidad de la atencion a los residentes, asi como la salud y seguridad de los
empleados. El FLMC debe supervisar la calidad de los servicios prestados a los residentes, asi
como la salud y seguridad de los empleados. Hard recomendaciones para mejorar dichos servicios
en temas de asignacion de personal y carga laboral, indices de atencién a los residentes (p. €j.,
caidas, ulceras por presion, cuidado de heridas) y otros asuntos que incidan directamente en la

calidad de la atencidn que reciben los residentes, asi como en la salud y seguridad de los empleados.
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La intencidn de las Partes es que el FLMC se haya establecido para recibir Unicamente los aportes
de los empleados, y no pretende significar o implicar que estos empleados tengan derecho
gerencial alguno sobre cuestiones relacionadas con la atencidn a los pacientes. El Empleador
mantiene el control total en este sentido. El Empleador implementara aquellas recomendaciones
del FLMC que sean acordadas de manera unanime por los miembros del FLMC, siempre y cuando
dichas recomendaciones sean consistentes con los términos del presente Acuerdo y las politicas

del Empleador.

Reuniones: El FLMC se reunira trimestralmente, o con mayor frecuencia si asi lo desean las Partes, en
una fecha acordada mutuamente por el Administrador del Centro y el representante designado de la
Unidn, salvo que las Partes acuerden lo contrario. El FLMC podra reunirse independientemente de que
esté presente un representante de la Unidn. Sin embargo, las Partes recomiendan enfaticamente que
un Defensor de la Unidn asista a cada reunion del FLMC. A mas tardar cinco (5) dias calendario antes
de la reunién programada, el Empleador y el representante de la Unidn deberdn proporcionarse
mutuamente los temas propuestos del orden del dia que se abordaran en la reunidn. Las reuniones se
llevardn a cabo en el centro o de manera virtual si no es posible reunirse en persona debido a
cuestiones de salud y seguridad, y tendran una duracidn prevista de una (1) hora. El FLMC no se
reunira por mas de dos (2) horas, a menos que las Partes acuerden mutuamente extender la reunién.
A los empleados que sean miembros del comité se les pagara por su asistencia segun su tarifa salarial

bdsica por hora. Los temas de discusion en el FLMC pueden incluir, entre otros:

Atencion a los residentes

e Saludy seguridad

e Necesidades de entrenamiento

e Niveles de asignacién de personal, incluyendo reclutamiento y retencion

e Reconocimiento al personal
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e Moral del personal

e Politicas del centro

e Programacién

e La calificacion de calidad de “5 estrellas” de los CMS del Centro y las estrategias para

mejorar dicha calificacidn

e Los resultados del cumplimiento normativo del centro y las estrategias para mejorar

dichos resultados

e Latendencia de las Medidas de Calidad de los CMS del Centro durante los ultimos
cuatro trimestres (p. e]., deterioro en las ADL, estancias prolongadas, Ulceras por

presion de alto riesgo, pérdida de peso, restricciones, caidas con lesiones, etc.)

e Oportunidad para que las Partes cooperen para mejorar la calidad de la atencion
prestada a los pacientes residentes que son dados de alta de un hospital para pacientes
con enfermedades agudas, y la divulgacién conjunta a los hospitales locales para
pacientes con enfermedades agudas para educarlos e informarlos de cémo este nursing

home (asilo para ancianos) puede convertirse en su proveedor preferido

e Oportunidades para que los empleados promuevan un servicio al cliente de alta calidad

mientras trabajan en el centro
SECCION 3.3: SIN AUTORIDAD PARA MODIFICAR EL CBA

El SLMC y el FLMC no tendran facultad alguna para negociar, modificar o llegar a un acuerdo sobre
ningun término o condicién de empleo. El SLMCy el FLMC no podran modificar ningin término del
presente Acuerdo. No obstante, el SLMC podrd recomendar que las Partes modifiquen de mutuo
acuerdo el presente Acuerdo, siempre que todos los miembros del SLMC lo aprueben por
unanimidad y que lo permita el presente CBA. Se entiende y acuerda que las deliberaciones y

discusiones del SLMC y del FLMC seran de caracter confidencial entre las Partes.
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Nada de lo dicho durante o como parte de las reuniones del FLMC relacionado con la atencion al
paciente, se divulgard a ninguna parte externa. Las Partes acuerdan cumplir con la HIPAA, y sus
enmiendas. Bajo ninguna circunstancia se exigira a los miembros del SLMC o del FLMC que
testifiquen sobre el funcionamiento del SLMC o del FLMC, los temas discutidos, las posiciones

defendidas o las recomendaciones formuladas.
SECCION 3.4: CUMPLIMIENTO

El presente Articulo no estara sujeto al procedimiento de reclamos y arbitraje del Acuerdo, salvo que
cualquiera de las partes pueda presentar un reclamo o solicitar arbitraje por el incumplimiento de la

otra parte respecto a cualquier obligacion procesal derivada del presente Articulo.
SECCION 3.5: CARGOS ESPECIFICOS DE CADA CENTRO

Los Labor Management Committees (Comités de Administracion Laboral) especificos de cada
centro podran implementar los cargos de Auxiliar Lider y/o Mentor en su centro, siempre y
cuando: cumplan con los requisitos minimos enumerados en la Seccién 3.4; los cargos de Auxiliar
Lider y/o Mentor sean remunerados de conformidad con el Articulo 15; y exista consenso dentro
del LMC sobre la forma en que se cubriran dichos roles. Los roles, deberes y asignaciones basicos
de los cargos de Auxiliar Lider y de Mentor seran determinados por los Labor Management
Committees (Comités de Administracidn Laboral) y podran variar de un centro a otro. Una vez
completada la implementacion, el administrador del centro podra eliminar el cargo después de los
primeros 90 dias y, posteriormente, cada seis (6) meses, siempre y cuando se notifique a la Unidn
y a los miembros del Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral) del
centro. Si queda vacante el cargo de Auxiliar Lider o de Auxiliar Mentor, serd necesario que el
Labor Management Committee (Comité de Administracién Laboral) se reina antes de que se

realicen nuevas asignaciones a cualquiera de dichos cargos.
SECCION 3.6: LIDERES Y MENTORES

Nada de lo dispuesto en esta seccidn limitara el derecho Unico y exclusivo del Empleador a

administrar el centro.
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Cargo de Auxiliar Lider

Requisitos minimos:

e Debe haber completado con éxito su periodo de prueba. Debe ser un empleado regular a

tiempo parcial o a tiempo completo

e Debe ser designado por el Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral)

e Este noes un cargo “de guardia” o de “en espera”

e No debe haber sido objeto de ninguna medida disciplinaria durante los ultimos doce (12) meses
Cargo de Auxiliar Mentor

Requisitos minimos:

e Debe haber completado con éxito su periodo de prueba

e Debe ser un empleado regular a tiempo parcial o completo

e Debe ser designado por el Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral)

e Debe haber sido observado por un gerente de enfermeria mientras realizaba todas las
tareas habituales asignadas a los NAC y debe poder realizar todas las tareas habituales

asignadas a los NAC con niveles de competencia clinica adecuados

e Debe haber completado todo el entrenamiento requerido por el Empleador

e No debe haber sido objeto de ninguna medida disciplinaria durante los ultimos doce (12) meses

ARTICULO 4: DERECHOS DE ADMINISTRACION

La Unidén reconoce que el Empleador debe brindar a sus residentes una atencion de la mas alta

calidad, de manera eficiente y econdmica, y atender las emergencias médicas. Por lo tanto, y en la
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medida en que sea limitado, delegado, otorgado o modificado por una disposicién de este Acuerdo,
el Empleador se reserva y asume la responsabilidad y autoridad que tenia antes de firmar el
presente Acuerdo, y dichas responsabilidades y control quedardn en manos de la administracién.
Se acuerda que el Empleador tiene el derechoy la autoridad Unicos y exclusivos para determinary
dirigir las politicas y los métodos de la empresa, con sujecion a lo dispuesto en el presente Acuerdo.
Se acuerda que el Empleador tiene el derecho y la autoridad Unicos y exclusivos para determinar y

dirigir los enfoques y métodos de la empresa, con sujecidn a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

Las Partes esperan que las siguientes disposiciones sobre Derechos de la Administracion cumplan
todos los criterios legales establecidos por la NLRB, con el fin de permitir que el Empleador realice
cambios de manera unilateral en los términos y condiciones laborales que se mencionen de forma
especifica. Las Partes acuerdan que discutieron, a satisfaccion de cada una de ellas, los temas de
esta Seccion durante las negociaciones colectivas y que la Unidn renuncié de manera clara,
inequivoca y expresa a su derecho a negociar antes de que el Empleador modifique unilateralmente
los temas enumerados a continuacién. En consecuencia, durante la vigencia del Acuerdo, salvo
cuando dichos derechos sean especificamente restringidos o modificados por el presente Acuerdo,
la Unidn otorga por la presente al Empleador el derecho y la autoridad para realizar cambios de
manera unilateral (es decir, sin notificar a la Unién ni brindarle la oportunidad de negociar respecto

a la decisién o al impacto de la misma) en los siguientes temas o términos y condiciones de empleo:

1. Administrar, dirigir y controlar sus bienes y su fuerza laboral.
2. Administrar su negocio y gestionar sus asuntos comerciales.
3. Dirigir a sus empleados.

4. Contratar.

5. Asignar trabajo.

6. Trasladar.

7. Ascender.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24.

Hacer recorte de personal.

Reincorporar.

Evaluar el desempefio.

Determinar las calificaciones.

Aplicar medidas disciplinarias por causa justificada.

Despedir por causa justificada.

Adoptar y hacer cumplir las normas y los reglamentos razonables.

Establecer y poner en practica las politicas y procedimientos existentes, incluyendo, entre
otros, una politica de pruebas de deteccion de drogas/alcohol y una politica de control de
asistencias y tardanzas.

Establecer y hacer cumplir los cédigos de vestimenta.
Establecer estandares de desempenio.

Determinar la cantidad de empleados, las funciones que se deben realizar y los horarios y
lugares de trabajo, incluidas las horas extras.

Determinar, establecer, promulgar, modificar y hacer cumplir las normas de conducta
personal, las normas de seguridad y las normas laborales.

Determinar si se cubrirdn las vacantes y cuando se hara.
Establecer los cargos.

Descontinuar cualquier funcién.

. Crear un nuevo servicio o proceso.

Descontinuar, reorganizar o unir cualquier departamento o sucursal de operaciones.
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25. Evaluar o realizar cambios tecnoldgicos y en los equipos. En caso de que los empleados
soliciten aclaraciones sobre la aplicacién de nueva tecnologia o el uso de equipo nuevo o
diferente, el Empleador se reunird y discutira los asuntos con los empleados afectados.

26. Establecer la duracion de los turnos.

27. Cerrar, ya sea de manera temporal o permanente, toda o una parte de su centro, o
reubicar dicho centro u operacion.

28. Determinar y programar cuando se deben trabajar horas extras.

29. Determinar la cantidad de empleados(as) que se requiere para dotar de personal al centro,
lo que incluye aumentar o disminuir esa cifra.

30. Determinar los niveles de personal requeridos para el centro, lo que incluye aumentar o
disminuir esa cifra.

31. Determinar la combinacién adecuada de empleados, por cargo, para operar el centro.

El Empleador notificard a la Unidn cualquier cambio sustancial en las normas, reglamentos,
politicas, procedimientos, manual y/o practicas del Empleador que afecten o modifiquen de
manera significativa las condiciones de trabajo de los empleados, a menos que dichos cambios

estén autorizados de otra manera en el presente Acuerdo.

ARTICULO 5: MEMBRESIA DE LA UNION Y CESION VOLUNTARIA DEL SALARIO
SECCION 5.1: MEMBRESIA

Todos los empleados cubiertos por los términos del presente Acuerdo que sean miembros de la
Unidn en el momento de la ratificacidn del mismo deberan, como condicién de empleo, mantener
su membresia en la Unidn con buen historial. A los efectos del presente Acuerdo, “buen historial”
se define como el pago periddico de las cuotas de la Unién. Todos los empleados de la unidad de
negociacion contratados después de la fecha de ratificacion del presente Acuerdo deberdn, como

condicion de empleo, a mas tardar treinta (30) dias después del inicio de su empleo,
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de conformidad con las disposiciones de la Seccién 8 de la National Labor Relations Act (Ley
Nacional de Relaciones del Trabajo), en su versién modificada, y de conformidad con la legislacidon
aplicable, mantener su membresia en la Unién con buen historial. El incumplimiento por parte de
cualquier empleado de las disposiciones de esta subseccidn dara lugar, a solicitud de la Unidn, a la
terminacion de su relacion laboral, siempre y cuando la Unién le haya notificado con catorce (14)
dias de antelacién que no ha cumplido con la obligacién de pago y que dicho incumplimiento lo hace
susceptible de la terminacién de su relacion laboral conforme a esta seccién, y que la solicitud de

dicha terminacion cumple con la legislacién aplicable.
SECCION 5.2: TARJETAS DE MEMBRESIA Y RECOPILACION DE TARJETAS

El empleador debera incluir una tarjeta de membresia de la Unién en la documentacién laboral de
cada empleado. Las autorizaciones para la deduccién de cuotas y las tarjetas de membresia deberan
enviarse a la Unién mediante carga en la carpeta segura compartida proporcionada por la Unidn,
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes al ultimo dia del periodo de pago del mes, al mismo
tiempo que las listas de personal y la remesa de cuotas. Las primeras deducciones de cuotas se
realizaran a partir del primer sueldo durante el primer periodo de pago completo siguiente a la
recepcion de la autorizacién directamente del empleado o tras recibir una actualizacién de la

deduccion por parte de la Unidn.

La tarjeta de membresia y de autorizacion se reservard a fin de que el Defensor, segun su
disponibilidad, revise la tarjeta de membresia con los nuevos empleados durante su orientacién.
El Empleador conservara una copia de la tarjeta de membresia y enviard una copia a la Unién
mediante carga en la carpeta segura compartida proporcionada por la Unidon, dentro de los diez
(10) dias calendario siguientes al ultimo dia del periodo de pago del mes, al mismo tiempo que las
listas de personal y la remesa de cuotas. Si no hay un Defensor disponible para llevar a cabo la
orientacién para nuevos empleados, el Empleador entregarad la tarjeta de membresia al nuevo

empleado, conservara una copia y enviara otra copia conforme a lo dispuesto en este Articulo.
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SECCION 5.3: DEDUCCIONES DE CUOTAS

Las deducciones de cuotas se realizaran desde el primer sueldo correspondiente al primer periodo
de pago completo siguiente a la recepcidn de la autorizacién directamente del empleado o tras la

recepcién de una actualizacién de deducciones por parte de la Unién.

Tras la autorizacion voluntaria firmada por un trabajador y una declaracién de la Unién con los
montos en délares adeudados por cada trabajador, el Empleador se compromete a deducir las
cuotas de la Unidn vy las tarifas de inscripcion, y a remitirlas a la oficina de la Unién mediante
correo postal con seguimiento a mas tardar dentro de los diez (10) dias siguientes al ultimo dia del
periodo de pago del mes posterior al mes en que se dedujeron las cuotas, al mismo tiempo que las

listas de personal/informes.
SECCION 5.4: DEDUCCIONES PARA EL COPE

Tras recibir la autorizacién firmada por el empleado, el Empleador se compromete a deducir del
salario de cada empleado un monto voluntario destinado como contribuciones al Committee on
Political Education (Comité de Educacion Politica, COPE). Los fondos asi deducidos se remitiran a la
oficina de la Union mediante correo postal con seguimiento, por separado del cheque remitido
para el pago de las cuotas, a mds tardar dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la
fecha de pago correspondiente al ultimo periodo de pago del mes en el que se realizaron las

deducciones. Dicha deduccidon permanecera vigente a menos que la Unidon indique lo contrario.
SECCION 5.5: OTRAS DEDUCCIONES VOLUNTARIAS

El Empleador se compromete a deducir la suma especificada del salario de cada miembro de la
Unidn que firme voluntariamente un formulario de autorizacion para el Plan de Beneficios
Membership Plus (MPB) de la Unidn, siempre y cuando los datos sean recibidos de la Unién en la
forma especificada por el Empleador. El Empleador podra comunicarse directamente con la Unién
seglin sea necesario para resolver problemas técnicos relacionados con los archivos de datos. Una
vez presentado ante el Empleador, el formulario de autorizacion se respetara de conformidad con

sus términos.
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El formulario de autorizacién permanecera vigente hasta que el empleado lo revoque por escrito. El
monto deducido y una lista de todos los empleados que utilizan la deduccién de némina para las

contribuciones al MPB se enviara de inmediato a la Unidn, junto con un cheque a nombre de esta.

El monto deducido se incluird como un rubro separado en el informe mensual de cuotas y el
Empleador remitira dichas contribuciones a la Unién mediante un cheque por separado a nombre
de la Unidn, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la fecha de pago correspondiente

al ultimo periodo de pago en el que se realizaron las deducciones.
SECCION 5.6: INDEMNIZACION

La Unién indemnizard y eximira de responsabilidad al Empleador con respecto a cualquier reclamo
u obligacidn presentados por cualquier persona, o a los costos derivados de la defensa frente a
dicho reclamo u obligacion, que surjan de la deduccion y remision de las cuotas de la Unidn por

parte del Empleador.
SECCION 5.7: REGISTROS ELECTRONICOS

El Empleador aceptara las confirmaciones de la Unién en las que indique que cuenta con registros
electrdnicos de dicha membresia y otorgara plena validez y efecto a dichas autorizaciones como
“autorizaciones por escrito” a los efectos del presente Acuerdo. Ademas de las copias escaneadas de
las autorizaciones en papel emitidas por la Unién, el Empleador aceptara copias de firmas
electrdnicas y archivos digitales que contengan autorizaciones de voz, y otorgara plena validez y

efecto a dichas autorizaciones como “autorizaciones por escrito” a los efectos del presente Acuerdo.
SECCION 5.8: TRANSMISION DE ARCHIVOS

El Empleador recopilarad y proporcionara informacion sobre la unidad de negociacion. El Empleador
debera enviar los archivos de conformidad con las Guias sobre Cuotas y Deducciones de SEIU 775,
utilizard la plantilla proporcionada por la Unidn y aplicara la convencidn de nomenclatura acordada
para los informes. Al momento de enviar la lista de personal de la unidad de negociacion presentada

a la Unidn, el Empleador verificard que sus registros reflejen con precision el estado de membresia
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de cada empleado incluido en dicha lista y se esforzara por identificar cualquier discrepancia antes

de presentar el informe de cuotas y la lista de empleados.

SECCION 5.9: INFORMES Y LISTAS MENSUALES

El Empleador proporcionard a la Unién una lista de personal y un informe financiero de todos los

empleados cubiertos por el presente Acuerdo a mas tardar el décimo (10.2) dia del mes siguiente al

mes en que se realizaron las deducciones. La lista deberd incluir, para cada empleado, lo siguiente:

ID del empleado

Nombre

Segundo nombre

Apellido

Género

Fecha de Nacimiento

Tipo de direccion (postal o fisica)
Linea 1 para la direccion

Linea 2 para la direccion

Ciudad

Estado

Cédigo postal

Numero(s) de teléfono celular
Numero(s) de teléfono de la casa
Direccidn(es) de correo electrénico

Numero de Seguro Social
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e Fecha de contratacion

e Fecha de terminacion de la relacion laboral

e Motivo de la terminacidn de la relacién laboral
e Tarifa de pago

e Horas trabajadas

e Horas extras trabajadas

e Cualquier diferencial por turno aparte de la tarifa base
e Categoria laboral del CBA

e Estado FTE

e Ingresos brutos en el periodo de pago

e Fecha de inicio del periodo de pago

e Fecha de finalizacién del periodo de pago

e Monto de las cuotas deducidas

e Deduccién para el COPE

e Deducciones voluntarias

El empleador debe proporcionar esta lista en un formato electrénico comun acordado entre el
Empleador y la Unidn (plantilla proporcionada en la seccion 5.8 de este Articulo). En caso de que el
Empleador desee cambiar el formato acordado, debe enviarle un aviso a la Unidn con al menos
sesenta (60) dias de antelacién. Durante este periodo, la Unién y el Empleador se deben reunir

para discutir el cambio.
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La Unidn proporcionara al Empleador una plantilla para presentar las Listas de Personal/Informes;
el Empleador y la Unién acordaran el nombre de archivo que se utilizara para denominar dichas

listas/informes.

El monto total de las cuotas individuales de la Unidn en la Lista de Personal/Informe debe ser
exactamente igual al monto de las cuotas pagadas a la Unidén. El monto total de las deducciones
para el COPE y de las deducciones voluntarias en la Lista de Personal debe ser exactamente igual

al monto de las deducciones voluntarias remitidas a la Union.
La Uniodn prefiere recibir un mismo archivo tanto para la Lista de Empleados como para el Informe
de Cuotas. Si la Lista de Empleados y el Informe de Cuotas se envian como informes independientes,
ambos deben contar con el correspondiente registro, abarcar el mismo periodo y contener la
siguiente informacion idéntica:

e Numero del empleado

e Nombre

e Segundo nombre

e Apellido

e Numero de Seguro Social
El Empleador se compromete a enviar las listas de personal y los informes Unicamente a través del
formato electrénico acordado entre el Empleador y la Unidn.
SECCION 5.10: MANTENIMIENTO DE LOS DATOS

La Unidn realizara auditorias periddicas de los datos relacionados con la conciliacion de los formularios
de membresia, las deducciones financieras y la informacién de la unidad de negociacidn. El Empleador
debe completar y/o conciliar la auditoria dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes a la

recepcion de la auditoria de la Unidn.
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SECCION 5.11: SEGURIDAD DE LOS DATOS

De conformidad con las leyes estatales y federales, el Empleador debe utilizar los estandares y
procedimientos de la industria para proteger la informacién delicada y personalmente identificable
de cada uno de sus empleados. Esto incluye nombres, direcciones, nimeros de teléfono, nimeros
de teléfono celular, direcciones de correo electrénico, nimeros de seguro social y fechas de
nacimiento de todos los empleados cubiertos por el presente Acuerdo. El Empleador se
compromete a notificar a la Unién en un plazo de quince (15) dias calendario en caso de que un
tercero haya solicitado la divulgacién de cualquier informacién relativa a toda la unidad de
negociacion, a una categoria o a una division. Bajo ninguna circunstancia el Empleador tiene

permitido divulgar la informacién antes de notificar a la Unién.

El Empleador acepta que la siguiente informacién es confidencial y que ni él ni sus agentes la

divulgardn a ningln tercero, incluidos contratistas o proveedores, salvo en la medida en que

sea necesario para cumplir con las disposiciones del presente Acuerdo, para la prestacién de otros
beneficios laborales, cuando asi lo exija la ley por parte de una agencia regulatoria o un tribunal de
jurisdiccion competente: los nombres, direcciones, nimeros de teléfono, nimeros de teléfono
celular, direcciones de correo electréonico, nimeros de seguro social y fechas de nacimiento de

todos los empleados cubiertos por el presente Acuerdo.
ARTICULO 6: DERECHOS, REPRESENTANTES Y DEFENSORES DE LA UNION

Con el fin de promover un enfoque positivo en las relaciones entre los trabajadores y la administracién

y de alcanzar objetivos comunes en materia de politicas publicas, las Partes acuerdan lo siguiente:
SECCION 6.1: CORTESIA Y COMPORTAMIENTO PROFESIONALES

Las Partes animan a todos a actuar de manera eficiente, cortés y digna al interactuar con los
empleados, los residentes del centro y los visitantes. Las Partes acuerdan que todos los empleados
del centro, los gerentes y los representantes de la Unidn se tratardan mutuamente con dignidad,
respeto y cortesia. Los principios anteriores también se aplicaran al brindar servicio a los pacientes

y visitantes.
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Durante las relaciones laborales habituales (por ejemplo, medidas disciplinarias, proceso de
reclamos, reuniones del LMC, etc.), ni la Unidn ni el Empleador utilizaran un lenguaje hostil en la
comunicacion escrita o verbal relacionada con la misidn, la motivacidn, el liderazgo, el caracter, la
integridad o los representantes de la otra parte. La Seccién 6.1 no exige que la Unioén ni el

Empleador supervisen las redes sociales de terceros.
SECCION 6.2: DEFENSORES DE LA UNION

La Unidn designara a los Defensores de la Unidn y notificara por escrito al Empleador quiénes son
dichos Defensores, asi como cualquier nuevo Defensor o cualquier cambio en el estado de los
Defensores existentes. El desempeno de las funciones de la Unidn por parte de los Defensores de
la misma no debera interferir con el funcionamiento del centro ni con el cumplimiento de las
obligaciones laborales de los empleados. Los Defensores de la Union recibiran su tarifa de pago
base por el tiempo dedicado a procesar reclamos y a representar a los Empleados de la Unidad de
Negociacion en reuniones con el Empleador durante el horario de trabajo programado de los
Defensores. Los Defensores de la Unién también recibiran su tarifa de pago base por el tiempo
dedicado a representar a los Empleados de la Unidad de Negociacién en todas las reuniones en las
gue el Empleador haya solicitado que el Defensor procese un reclamo o represente a un Empleado
de la Unidad de Negociacion fuera del horario de trabajo programado de los Defensores. En
ningun caso se exigira al Empleador que pague a mas de un (1) Defensor a la vez por dicho trabajo.
Un Defensor de la Unidn podra recibir Ilamadas telefonicas de representantes de la Unidn durante
su horario de trabajo, en privado si asi se solicita, y cuya duracién no debe exceder los diez

(10) minutos por turno. Dichas llamadas no deberan interferir con la atencién a los residentes. Si
los Empleados de la Unidad de Negociacidn solicitan tiempo libre para asistir al entrenamiento de
Defensores, el Empleador hara todo lo posible por aprobar dichas solicitudes, teniendo en cuenta

las necesidades operativas.

Los Empleados de la Unidad de Negociacién que soliciten tiempo libre para asistir al entrenamiento
de Defensores haran todo lo posible por cumplir con la politica del Empleador para solicitar

tiempo libre.
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SECCION 6.3: ORIENTACION PARA NUEVOS EMPLEADOS DE LA UNION (“NUEO”)

Cada mes, mediante un proceso acordado mutuamente, el Empleador proporcionara al
Representante o Defensor de la Unién el nombre, la fecha de inicio, la categoria, el turno, la
direccién de correo electrénico, el idioma de preferencia y el nUmero de teléfono de cada
empleado contratado en una categoria laboral de la unidad de negociacién desde el dltimo
informe de este tipo. Ademas, el Empleador autoriza treinta (30) minutos de tiempo remunerado
tanto para el Defensor como para el (los) nuevo(s) empleado(s) a fin de participar en una

Orientacion para Nuevos Empleados de la Unién (“NUEQ”).

El Empleador y la Unidon hardn todo lo posible por establecer de mutuo acuerdo un lugar, diay
hora fijos (por ejemplo, el primer y tercer martes de cada mes a las 2 p. m.) para la NUEO. La
orientacidn serd impartida por un Representante de la Unidn y/o uno o varios Defensores de la
Unidn, y podra realizarse en persona o de manera virtual. Si el Representante de la Unién o el
Defensor no pueden asistir a la NUEO en persona, el Empleador entregara los documentos de la

NUEO proporcionados por SEIU 775, incluidas las tarjetas de membresia.

La Unidn exige que todos los miembros empleados de la Unidad de Negociacion asistan a una NUEO
durante su primer mes de contratacion. Los Representantes de la Unidn deberan coordinar con la
administracion la realizacion de una orientacidn sobre la Unién de no mas de treinta (30) minutos de

tiempo remunerado para los nuevos empleados, seguiin un horario regular acordado mutuamente.

Nada de lo contenido en este parrafo impedira que el Empleador realice sesiones de orientacion
adicionales segln sea necesario. El Empleador hard todo lo posible por notificar a la Unién con al
menos 48 horas de anticipacidn cualquier sesidén de orientacidn adicional. Si no existe un horario
fijo, el Empleador hara todo lo posible por notificar a la Unidn con al menos 48 horas de anticipaciéon

cualquier sesion de orientacién adicional.
SECCION 6.4: EXPEDIENTE PERSONAL

Los expedientes personales son propiedad del Empleador. Se permitird a un Empleado de la Unidad
de Negociacion examinar todos los documentos contenidos en su expediente personal dentro de los

tres (3) dias laborables siguientes a la presentacion de dicha solicitud.
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Los expedientes se podrdn revisar en presencia de un representante del Empleador. El Empleado de
la Unidad de Negociacion podra solicitar por escrito y recibir una copia de su expediente personal
dentro de los cinco (5) dias laborables siguientes a la solicitud por escrito. Por “dias laborables” se

entenderan los dias que no sean fines de semana ni dias festivos.
SECCION 6.5: ACCESO A LOS CENTROS POR PARTE DE LOS REPRESENTANTES DE LA UNION

Se permitira a los representantes oficiales de la Unidn visitar las instalaciones del Empleador para
llevar a cabo actividades de la Unidn y reunirse con los trabajadores cubiertos por el presente
Acuerdo durante su tiempo no laboral, en las dreas de descanso y en otros lugares abiertos al
publico. Dichas visitas no deberan interferir con el funcionamiento del nursing home (asilo para

ancianos) ni con el desempeno de las funciones de los trabajadores.

La Unidn hara todo lo posible por proporcionar al Administrador del Centro o a la persona designada
una notificacion con veinticuatro (24) horas de antelacidén antes de visitar las instalaciones. El
Representante de la Union deberd informar de su visita al Administrador o a la persona designada al
ingresar por primera vez a las instalaciones del nursing home (asilo para ancianos). La Unidn
proporcionara el nombre de su representante al Empleador. El Administrador podra negar el ingreso
al centro debido a circunstancias extraordinarias, tales como una inspeccién estatal o por una
enfermedad contagiosa en el centro, y hard todo lo posible por informar al Representante de |a
Unidn. Si el Representante de la Unidn necesita acceder a las instalaciones para presentar un
reclamo relacionado con un miembro o para investigar un posible reclamo, podra ingresar de
inmediato a las instalaciones del Empleador. Al ingresar al centro, el Representante de la Unién

notificara al Administrador o a la persona designada.
SECCION 6.6: INFORMACION DE LA UNION
El Empleador:

Proporcionara e instalara al menos un (1) tablero de anuncios en cada sala de descanso de los
empleados o centro, en el cual publicard las notificaciones de la Unidn, y le entregara una copia a la

administracion al momento de publicarlos.

34 | Pagina



Este tablero de anuncios no podrd medir menos de tres por cuatro pies (3' x 4'). La Unién y el

Empleador acordaran la ubicacién del tablero de anuncios.

Permitira que la Unién proporcione una carpeta que se mantendra en la sala de descanso para
guardar formularios de membresia, copias del contrato, informacién de contacto de la Uniény

otros materiales de la Union.

Adicionalmente, si el espacio lo permite, le permitird a la Unidén que proporcione una caja de
seguridad y un estante, que el Empleador instalard en la pared de la sala de descanso con el fin de
mantener informacion interna de la Unidn, que incluya, entre otros, formularios de nominacién de
candidatos para elecciones de la Unidn y sus respectivas boletas de votacién, formularios de

reclamos, encuestas para miembros, etc.
SECCION 6.7: LICENCIA DE LA UNION PARA ACTIVIDADES DE DEFENSA PUBLICA EN PERSONA

El Empleador designara hasta ocho (8) turnos remunerados por afio calendario por centro para
compensar a un empleado que participe en actividades de defensa publica en persona a favor de
una atencién de calidad a largo plazo durante un dia laborable programado, segun lo apruebe la
Coalicién Estatal Laboral y Empresarial para un Cuidado de Calidad. La Unién y el Empleador
podrdan, de mutuo acuerdo, establecer Paid Time Off (tiempo de vacaciones pagadas) adicional
para que un empleado participe en un evento aprobado de defensa publica en persona. Asimismo,
siempre que las exigencias de la atencion a los pacientes lo permitan, el Empleador deberd ajustar
razonablemente la programacion para no incluir en ella a cualquier empleado que solicite
participar en una jornada de defensa programada por SEIU 775. El Empleador no negara sin
motivo valido dichas solicitudes cuando un empleado las presente antes de la jornada de defensa

publica solicitada y antes de la fecha en que deba trabajar.
SECCION 6.8: REUNIONES DE TODO EL PERSONAL

Cuando el Empleador celebre sus Reuniones de todo el Personal programadas regularmente en el
centro, se permitird que un Representante de la Unidén o un Defensor se dirija a la Unidad de

Negociacion durante un maximo de diez (10) minutos, cuando sea posible.
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El Empleador se esforzara por publicar notificaciones sobre los horarios y la ubicacién de las Reuniones
de todo el Personal con al menos siete (7) dias calendario de anticipacidon. El Empleador podra limitar

este tiempo en circunstancias extraordinarias, tales como brotes virales o inspecciones estatales.

ARTICULO 7: VACANTES

SECCION 7.1: VACANTES

Se define como cargo vacante cualquier puesto disponible permanente de tiempo completo o de
tiempo parcial dentro de las categorias laborales incluidas en el presente Acuerdo, las cuales el
Empleador determine que necesita cubrir. Un solo turno no se considera una vacante. Sin embargo,
a modo de ejemplo, se entiende que una vacante de “turno diurno” es un puesto disponible
permanente de tiempo completo o de tiempo parcial en el turno diurno. El Empleador se reserva
el derecho exclusivo de determinar si existe una vacante y cudles son las calificaciones necesarias

para cubrirla.

Los cargos vacantes se publicardn durante cinco (5) dias en un lugar designado de la sala de
descanso antes de ser cubiertos y de hacerse publicos. Cada centro pondra a disposicién de los
miembros interesados una computadora con acceso a internet para que puedan presentar su
solicitud. Se notificard a los empleados que apliquen a un cargo vacante que su solicitud estd

siendo evaluada.

Se le ofrecera el cargo al empleado calificado con mayor antigliedad (segun se define en el
Articulo 12, Antigliedad). En caso de que ningun solicitante reuna los requisitos, o si ningin
solicitante acepta el cargo ofrecido, el Empleador podra cubrir el cargo como lo considere

apropiado. Esto incluye cubrir el cargo con personal ajeno a la unidad de negociacién.
SECCION 7.2: DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES LABORALES

El Empleador debe mantener las descripciones de las funciones laborales de todos los cargos
cubiertos por el presente Acuerdo. Al momento de la contratacion, el Empleador proporcionara al

empleado una descripcién de las funciones laborales del cargo para el cual ha sido contratado.
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Los empleados actuales podran acceder a las descripciones de sus funciones laborales en el portal

en linea del Empleador.

ARTICULO 8: NO DISCRIMINACION

SECCION 8.1: DISPOSICIONES GENERALES

Ningun trabajador ni solicitante de empleo cubierto por el presente Acuerdo serd objeto de
discriminaciéon por su membresia en la Unidn o por actividades realizadas en nombre de la Unién.
Ni el Empleador ni la Unidn toleraran el acoso ni la discriminacion ilegal a favor o en contra de
ninguin empleado cubierto por el presente Acuerdo por motivos de raza, color, religiéon y/o fe,
credo, informacién genética, nacionalidad u origen tribal, ciudadania o estado migratorio,
identidad de género, identificacion de género, género, expresion de género, ascendencia,
discapacidad sensorial y/o fisica y/o mental, por ser victima de violencia doméstica, acoso o
agresion sexual, embarazo, afeccién médica, orientacidén sexual, edad, estado civil, condicién
militar actual o futura, condicion de veterano, condicion de ciudadania, membresia de la Unidn o

actividades de la Union.
ARTICULO 9: PERIODO DE PRUEBA

Todos los empleados cubiertos por el presente Acuerdo que sean contratados o transferidos a un
cargo cubierto a partir de la fecha de entrada en vigor del presente Acuerdo, independientemente
de que hayan sido empleados anteriormente por el Empleador, estaran sujetos a un periodo de

prueba de noventa (90) dias.

Todos los empleados transferidos que no completen su nuevo periodo de prueba podran optar
por regresar a su cargo anterior, siempre y cuando hayan completado un total de al menos

noventa (90) dias de empleo en uno o varios cargos cubiertos por el presente Acuerdo.

El Empleador podra optar por extender este periodo de prueba hasta por un madximo de noventa
(90) dias adicionales. Dicha extension deberd comunicarse al trabajador y a la Unidn por escrito,

junto con una explicacidn por escrito de los motivos de la extension.
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El Empleador no podra extender de manera irrazonable o arbitraria un periodo de prueba mas alla

de los noventa (90) dias iniciales.

Los empleados no acumulardn antigliedad durante su periodo de prueba. Sin embargo, una vez
completado con éxito el periodo de prueba, se considerara que todos los trabajadores son
empleados regulares cubiertos por los términos del presente Acuerdo y su antigliedad se

remontara a la fecha de contratacion.

El Empleador podra dar por terminada la relacién laboral de los empleados en periodo de prueba

durante dicho periodo, sin recurso al Procedimiento de Reclamos y Arbitraje.

ARTICULO 10: CATEGORIAS DE EMPLEADOS

SECCION 10.1: EMPLEADOS DE TIEMPO COMPLETO

Los Empleados de “tiempo completo” son aquellos que normalmente estan programados para
trabajar al menos treinta (30) horas a la semana, segun lo determine el Empleador a su entera
discrecién. Después de completar el periodo de prueba, los empleados regulares de tiempo
completo serdn elegibles para recibir los beneficios especificados en el presente Acuerdo o segln

se especifique de otra manera en el Manual para Empleados del Empleador.

SECCION 10.2: EMPLEADOS DE TIEMPO PARCIAL

III

Los Empleados de “tiempo parcial” son aquellos que normalmente estan programados para
trabajar menos de treinta (30) horas por semana, segun lo determine el Empleador a su entera
discrecién. Después de completar el periodo de prueba, los empleados regulares de tiempo parcial
seran elegibles para recibir los beneficios especificados en el presente Acuerdo o segun se

especifique de otra manera en el Manual para Empleados del Empleador.
SECCION 10.3: EMPLEADOS DE GUARDIA

Los Empleados “de guardia” son aquellos que no cuentan con un horario regular, pero que trabajan
de manera ocasional segln sea necesario y en funcion de la disponibilidad de trabajo. Un empleado

de guardia no tiene derecho a recibir beneficios, con la excepcién de la licencia por enfermedad
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conforme a la ley del estado de Washington y el pago de recargo por trabajar en dias feriados

reconocidos.
SECCION 10.4: EMPLEADOS TEMPORALES

Los Empleados temporales son aquellos contratados para trabajar por temporadas, en proyectos
especiales durante periodos cortos o como “suplentes”. Los empleados temporales no son elegibles
para recibir ningun beneficio. Sin embargo, si un empleado temporal acepta un cargo regular de
tiempo completo o de tiempo parcial, su periodo de trabajo temporal contara para completar su

periodo de prueba a fin de reunir los requisitos para recibir beneficios.

ARTICULO 11: DERECHOS DE LOS EMPLEADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS POR
JUSTA CAUSA

SECCION 11.1: MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y CORRECTIVAS

El Empleador tendra derecho a tomar medidas disciplinarias, suspender o despedir a cualquier
empleado por justa causa, de conformidad con las Politicas del Empleador. De conformidad con el
Articulo sobre los Derechos de la Administracidn, el Empleador publicara un Manual para Empleados,
un Cadigo de Conducta y las Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos. Los empleados en
periodo de prueba pueden estar sujetos a medidas disciplinarias o despedidos de conformidad con las
leyes federales, estatales y locales, y no podran recurrir al procedimiento de reclamos y arbitraje
establecido en el presente Acuerdo. Todos los documentos disciplinarios identificaran la (las)

politica(s) especifica(s) del Empleador en la (las) que respaldan la Medida Correctiva.

En virtud de la presente Seccidn, ninguna discusion relativa al “asesoramiento verbal” entre un
empleado y un supervisor se considerard como una medida disciplinaria. En consecuencia, dicho
asesoramiento verbal no se considerara un asunto sujeto a los procedimientos de reclamo y
arbitraje. Por el contrario, una “advertencia verbal” deberd ir acompafiada de una notificacién por
escrito en el expediente personal del empleado. La advertencia verbal se considerara parte del

procedimiento de medidas disciplinarias progresivas.
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El Empleador reconoce el concepto de medida disciplinaria progresiva, y se esforzara por aplicar
una respuesta disciplinaria progresiva en los casos de desempefio laboral inadecuado o de
infraccion de las normas del lugar de trabajo establecidas por el Empleador. Sin embargo, la
naturaleza y la gravedad de una infraccidn permitiran la imposicién de medidas disciplinarias en
cualquier nivel, hasta e incluyendo el despido. En caso de conflicto, el presente Acuerdo

prevalecerd sobre las normas laborales del Empleador.

Un Defensor, un Representante u otro miembro de la Unidn podra representar a un empleado en
cualquier reunién convocada por el Empleador que pueda dar lugar razonablemente a medidas

disciplinarias, siempre que el representante elegido esté disponible.

Siempre que el Empleador tome medidas disciplinarias contra un empleado, se entregara una
copia de dichas medidas al empleado y al Defensor de la Unidn, de conformidad con la
seccién 11.6 de este Articulo. La falta de entrega de dichas copias no estara sujeta a los

procedimientos de reclamo y arbitraje del presente Acuerdo.

La politica del Empleador consiste en que los empleados firmen la copia de la medida disciplinaria,
lo cual constituira Unicamente un acuse de recibo y no una admisién de culpabilidad. Los
empleados pueden optar por no firmar el formulario de accidn de personal, el memorando o la
carta. Si un empleado se niega a firmar el documento, el Empleador podra incluirlo en el
expediente. El Empleador deberd incluir en el expediente una notificacion indicando que el
Empleado se negd a firmar e indicar que dicha negativa fue presenciada por un testigo. La
negativa a firmar el formulario no dara lugar a medidas disciplinarias adicionales ni a ninguna otra
accién adversa por parte del Empleador. En estas circunstancias, se considerara que el empleado

si recibié el documento.

El formulario de accidn de personal, el memorando o la carta del personal utilizados para la
medida disciplinaria deberan incluir una frase que indique que la firma del empleado en el
formulario significa que este ha recibido una copia de la medida disciplinaria, pero que dicha firma
no implica acuerdo ni desacuerdo con el contenido o la informacién que dio lugar a la medida
disciplinaria.
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La Unidén, actuando en nombre de cualquier empleado que la Unién considere que ha sido objeto
de una medida disciplinaria sin justa causa, tendra el derecho de apelar dicha medida disciplinaria

segun el procedimiento de reclamos y arbitraje establecido en el presente documento.
SECCION 11.2: MEDIDAS DISCIPLINARIAS PROGRESIVAS
El Empleador tendra derecho a despedir o sancionar a cualquier empleado con justa causa.

El Empleador reconoce el concepto de medida disciplinaria progresiva, y la aplicarad cuando sea
apropiado. Sin embargo, la naturaleza y gravedad de una infraccidén permitiran la imposicién de
una medida disciplinaria en cualquier nivel, hasta e incluyendo el despido, independientemente

de que haya existido o no una medida disciplinaria previa.

El Empleador tendra derecho a mantener la disciplina y la eficiencia en sus operaciones, incluyendo
el derecho de despedir, suspender o sancionar a un empleado por causa justificada, al tiempo que
aplica una medida disciplinaria progresiva. Las Politicas del Empleador describen los motivos para la
imposicion de medidas disciplinarias o el despido, incluido el despido inmediato, siempre que dichas

politicas no sean incompatibles con el presente Acuerdo.
Las medidas correctivas pueden incluir:

e Declaracion de orientacion

e Primera advertencia por escrito

e Advertencia final por escrito

e Suspension

Despido

Queda entendido que el Empleador no esta obligado a tomar ninguna o todas las medidas correctivas
mencionadas anteriormente como requisito previo para tomar medidas disciplinarias en un asunto
concreto, en funcion de las circunstancias especificas que se presenten. Ninguna cuestion relacionada
con la imposicién de medidas disciplinarias o el despido de empleados en periodo de prueba podra ser

objeto del procedimiento de reclamos o arbitraje.
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SECCION 11.3: DERECHO A LA REPRESENTACION DE LA UNION

Los empleados podran optar por contar con la presencia de un Defensor, un Representante de la
Unidn o un compafiero de trabajo en cualquier reunion con el Empleador que pueda dar lugar a
medidas disciplinarias. Antes de cualquier reunién para el esclarecimiento de los hechos o reunién
disciplinaria, el Empleador notificard a los empleados su derecho a solicitar representacién de la
Uniodn. Si un Representante o un Defensor de la Unidn no esta disponible de inmediato, la reunidn
podra posponerse razonablemente por un periodo limitado de tiempo para que el empleado
pueda buscar representacién. El hecho de que el Empleador, por descuido, no notifique a un
empleado su derecho a la representacién de la Unidn no estara sujeto al procedimiento de

reclamos y arbitraje del presente Acuerdo.

Las medidas disciplinarias se impondran Unicamente en presencia de un Defensor de la Unidn,
salvo en aquellos casos en que el Defensor no esté disponible de inmediato, el empleado opte por
no contar con representacién de la Unidn, o la infraccion por la cual se imponga una suspensiéon o
la terminacion de la relacién laboral constituya una “infraccion grave” que justifique una accidn
sumaria de cumplimiento (es decir, agresién, ataque o amenaza de violencia fisica contra
compafieros de trabajo o representantes de la administracion, etc.). Cuando un Defensor de la
Unidn esté ausente en tales casos, el Empleador aplicara la medida disciplinaria, no interrogara al

empleado y notificara al Defensor, lo mas pronto posible, la medida adoptada.
SECCION 11.4: PROCESO DE MEDIDAS CORRECTIVAS

Si un supervisor tiene motivos para aplicar una Medida Correctiva a un Empleado de la Unidad de
Negociacion, debera hacer un esfuerzo razonable por aplicar de inmediato la Medida Correctiva
en privado. Antes de imponer una medida disciplinaria, el Empleador intentara reunirse con el
empleado para recopilar los hechos relacionados con el incidente, como parte de su investigacion

sobre el asunto.
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Todas las medidas disciplinarias se tomaran, por lo general, dentro de los catorce (14) dias
calendario siguientes al evento que dio lugar a la medida disciplinaria o de la fecha en que el

Empleador haya concluido una investigacién que dé lugar a dicha medida, lo que sea posterior.

Todos los empleados del centro deben tratarse mutuamente con respeto y dignidad. Cualquier
comunicacion entre un supervisor y un empleado de la unidad de negociacidn puede dar lugar a
una Medida Correctiva. En tal caso, el supervisor notificara al miembro y le concedera una
oportunidad razonable para que un representante de la Unién de su eleccién participe en la
conversacién posterior. Durante la conversacion, el supervisor informard al empleado por qué
estd siendo investigado o por qué se le impone una Medida Correctiva, al tiempo que identificara
la (las) politica(s) especifica(s) del Empleador que respalda(n) dicha Medida Correctiva. El
supervisor también podra solicitar la presencia de un testigo durante la conversacién. En una
situacion que implique la suspensién de un miembro, el supervisor también explicara por qué se
llevara a cabo la suspension antes de que el Empleador complete su debida diligencia en relacion
con la determinacién de la Medida Correctiva. En el supuesto de que un supervisor suspenda a un
miembro antes de completar una investigacion que no corrobora la (las) acusacién(es) inicial(es),
el Empleador compensara al miembro por los dias laborables programados que haya perdido

debido a la suspensidn, de acuerdo con las practicas salariales del Empleador.
SECCION 11.5: NOTIFICACION DE DESPIDO Y SUSPENSION

El Empleador debe notificar a la Unidn por escrito, mediante correo electrénico, cualquier despido
o suspension dentro de las cuarenta y ocho (48) horas (excluyendo sabados, domingos y dias

feriados) siguientes al momento en que se produzca el despido o la suspension.
SECCION 11.6: REGISTRO DE MEDIDAS DISCIPLINARIAS/FORMULARIOS

Se entregara al empleado involucrado y al Defensor de la Unidn una copia de todas las medidas
disciplinarias. El incumplimiento de la entrega de dichas copias no estara sujeto al procedimiento de
reclamo y arbitraje del presente Acuerdo. Las comunicaciones por escrito relativas a medidas
correctivas o disciplinarias contra un empleado (“Formularios”) no se eliminaran del expediente

personal del Empleado.
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Sin embargo, el Empleador no tomara en cuenta aquellos Formularios que tengan mas de dieciocho
(18) meses de antigliedad al considerar la posibilidad de tomar nuevas medidas disciplinarias. Dichos
formularios tampoco se tomaran en cuenta al evaluar el desempefio laboral del Empleado. Esta
seccién no se aplicard si dichos Formularios se refieren a medidas disciplinarias previas impuestas al
Empleado por abuso, violencia, robo, acoso, discriminacion u otras infracciones de naturaleza

igualmente grave, en cuyo caso dichos Formularios permaneceran vigentes indefinidamente.
SECCION 11.7: SUSPENSIONES POR MOTIVOS DE INVESTIGACION

El Empleador podra verse obligado a suspender a un empleado debido a la naturaleza de una

acusacion. El Empleador intentara completar las investigaciones de manera oportuna y eficiente.
SECCION 11.8: DOCUMENTACION DISCIPLINARIA Y EVALUACIONES

No se incluird ninguna Medida Correctiva, documentacion disciplinaria ni evaluaciones en el
expediente personal de un Empleado de la Unidad de Negociacidén, a menos que el empleado haya
tenido la oportunidad de revisarlas, firmarlas y recibir una copia. El hecho de que un empleado se
niegue a firmar un documento de Medidas Correctivas no invalida dicha medida disciplinaria y no
dara lugar a nuevas medidas disciplinarias. El Empleado tiene derecho a adjuntar una declaracién
por escrito a las Medidas Correctivas en la que exprese su punto de vista. Dicha declaracidon se

incluird junto con las Medidas Correctivas en el expediente personal del empleado.

ARTICULO 12: ANTIGUEDAD

SECCION 12.1: DEFINICION Y ACUMULACION

El Empleador reconocerd la Fecha de Antigliedad de cada empleado de la unidad de negociacion,
ya sea desde su contratacion con PACS o con el Empleador predecesor, a efectos de la Antigliedad

conforme al presente Acuerdo.

La Antigliedad en la empresa se definird como la duracién del servicio continuo del empleado con

el Empleador, incluido el servicio continuo en cualquier centro operado como una subsidiaria
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operativa independiente de PACS Group, a partir de la fecha y hora en que el empleado comenzé

a trabajar por primera vez en dicho centro.

La Antigliedad en la Unidad de Negociacidn se definira como la duracién del servicio continuo del

empleado con el Empleador dentro de la unidad de negociacién.

La Antigliedad en el Departamento se definira como la duracion del servicio continuo del empleado

dentro del departamento.

La antigliedad se acumulara y no se perdera durante el Paid Time Off (tiempo de vacaciones
pagadas) del empleado, ni durante cualquier licencia aprobada. Un empleado no acumulara

antigiiedad mientras se encuentre en la lista de recorte de personal.
SECCION 12.2: APLICACION DE LA ANTIGUEDAD

El Empleador y la Unidn acuerdan que, en todos los casos de traslado, recorte de personal,

reincorporacion, preferencia de vacaciones, cambio de turno o de horario, la antigliedad en
servicio continuo dentro del departamento sera determinante en caso de que sea necesario
realizar una seleccién entre los empleados, de conformidad con los articulos pertinentes del

presente Acuerdo.
SECCION 12.3: PERDIDA DE LA ANTIGUEDAD

Un empleado perdera la Antigliedad acumulada, la cual quedard interrumpida por cualquiera de

las siguientes razones:

e Renuncia voluntaria
e Despido por causa justificada

¢ No ponerse en contacto con el Empleador para coordinar el regreso al trabajo tras un
recorte de personal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la recepcion de la notificacién
certificada y por escrito de reincorporacion enviada por el Empleador al empleado a su
ultima direccion registrada en los archivos del Empleador, o dentro de los diez (10) dias
siguientes al envio de la notificacién por escrito de reincorporacién a la dltima direccidn
proporcionada por el empleado
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e Recorte de personal que se prolongue (a) por mas de dieciocho (18) meses consecutivos, o
(b) por un periodo igual a la antigiiedad del empleado, lo que sea menor

e Ausencia del trabajo sin notificarlo al Empleador

e No presentarse al trabajo al finalizar una licencia concedida conforme al presente Acuerdo,
sin autorizacién previa

e Aceptar un empleo en otro lugar durante el periodo de una licencia aprobada sin el
consentimiento por escrito del Empleador; dicho consentimiento no se negara sin motivo
justificado

Un empleado que pierda su antigliedad por cualquiera de las razones descritas anteriormente

sera considerado como un nuevo empleado si el Empleador lo vuelve a contratar.

ARTICULO 13: HORAS DE TRABAJO, HORAS EXTRAS, HORARIOS, PERIODOS PARA
COMER Y DE DESCANSO, PERIODOS DE PAGO Y DIAS DE PAGO

SECCION 13.1: SEMANA LABORAL

La semana laboral basica comienza a las 12:00:00 a. m. del domingo hasta las 11:59:59 p. m. del
sabado. El Empleador enviara una notificacidn por escrito a la Unidn con treinta (30) dias de
anticipacién respecto a cualquier cambio en el inicio de la semana laboral. Los dias laborables y los
periodos de la semana laboral especificados en este Articulo no constituiran una garantia de horas

de trabajo.
SECCION 13.2: DiA LABORABLE

El dia laborable basico consiste, por lo general, en hasta ocho (8) horas de trabajo dentro de un
periodo de veinticuatro (24) horas, con un periodo no remunerado de treinta (30) minutos para
comer que debe completarse dentro de ocho horas y media (8.5) consecutivas. De conformidad con
la legislacion aplicable, el Empleador podra utilizar otros horarios de jornada laboral, incluyendo,
entre otros, 7.5 horas de trabajo completadas dentro de un periodo de ocho (8) horas, asi como

turnos de diez (10) o doce (12) horas con horas extras a partir de las cuarenta (40) horas semanales.

46 | Pagina



El Empleador enviara una notificacién por escrito a los empleados afectados y a la Unién con al
menos cuarenta y cinco (45) dias de anticipacion respecto a cualquier cambio aplicable a grupos de
empleados en cuanto a las horas de inicio y finalizacién de sus turnos, asi como a los cambios en sus
rotaciones de horarios. No se requiere notificacidon por escrito para los cambios de horario debidos a
ajustes en el nivel de ocupacién. Para todos los horarios de los dias laborables, el Empleador se

esforzard por garantizar que se disponga de tiempo suficiente para el cambio de turno.
SECCION 13.3: HORAS EXTRAS Y REGISTRO DEL TIEMPO LABORADO

El pago de horas extras se realizara a una tarifa equivalente a una vez y media la tarifa regular de
pago de un empleado por todas las horas efectivas trabajadas que superen las 40 horas en
cualquier periodo de semana laboral, de conformidad con la legislacion federal y estatal aplicable.
A los efectos del calculo del pago de horas extras, la tarifa de pago regular incluira cualquier
diferencial por turno o incentivo por hora aplicable; sin embargo, se excluyen las bonificaciones
discrecionales (es decir, que no sean por hora). Los dias feriados, las vacaciones y cualquier otro
tiempo no trabajado efectivamente, incluso si se remuneran, no se contabilizan como horas extras
ni se incluyen en el calculo del pago de horas extras. Los empleados no deberan trabajar horas

extras sin la autorizacidn previa de su supervisor.

Los empleados deben registrar todo el tiempo de trabajo, incluidas las horas extras, en el sistema
de control de asistencia del Empleador. Los empleados deben registrar la salida al iniciar su
descanso para comer. En caso de que el empleado no pueda tomar su descanso para comer,

debera completar un formulario por falta de registro.
SECCION 13.4: HORAS EXTRAS OBLIGATORIAS

De conformidad con la ley estatal, el Empleador tendrd la opcidn de recurrir a horas extras obligatorias
para satisfacer las necesidades de atencion a los residentes. Al asignar horas extras obligatorias, el
Empleador rotara la asignacién de dichas horas con base en el personal presente en el centro en ese
momento y en orden inverso a la Antigliedad en el Departamento. El Empleador agotara todas las

alternativas razonables y solo recurrira a las horas extras obligatorias como ultimo recurso.
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De conformidad con la ley estatal, las horas extras obligatorias solo podran utilizarse en las siguientes

situaciones:

1. Cuando las horas extras se deban a una circunstancia de emergencia imprevista.

2. Cuando las horas extras se deban a un horario de guardia programado con anticipacién.
3. Cuando el Empleador realice y documente esfuerzos razonables para obtener una

asignacion de personal, pero no pueda evitar las horas extras.

4, Cuando se requiera que un empleado trabaje horas extras para completar un
procedimiento de atencidn al paciente que ya se encuentra en curso y cuya interrupcién

por la salida del empleado pudiera resultar perjudicial para el paciente.

El requisito de realizar un “Esfuerzo razonable” no se aplicara en las siguientes circunstancias:

e Cargos vacantes que generen brechas en el horario

e Brechas anticipadas en el horario debido a vacaciones planificadas, licencia por motivos
médicos u otra licencia

e Aumentos recurrentes en la ocupacidon que hagan que el nivel de personal programado
resulte inadecuado

El “Esfuerzo razonable” si incluye:

e Aumentos imprevistos en la ocupacién por encima de lo previsto por el centro de atencidn
médica, lo que genera demandas adicionales de personal

e Ausencias imprevistas (como un nimero inesperadamente alto de licencias por enfermedad
el mismo dia) que excedan los limites de tolerancia del plan de dotacion de personal

El Empleador se esforzara por notificar a los empleados con la mayor anticipaciéon posible si se
prevé que serd necesario recurrir a horas extras obligatorias. Las horas extras obligatorias no se
deben convertir en una practica habitual de asignacién de personal. Un empleado debera notificar
al Empleador si su asignacion de horas extras obligatorias le genera una dificultad excesiva y, en
tal caso, rechazar el turno por escrito.
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La Administracidon podra entonces pasar a la siguiente persona en la rotacion. A los empleados que
acepten trabajar cualquier parte de un turno de horas extras obligatorias se les acreditara dicho
tiempo y se les trasladara al final de la lista de antigliedad para futuros turnos de horas extras

obligatorias. Los incentivos por horas extras obligatorias deben cumplir con el presente Acuerdo.
SECCION 13.5: PAGO POR PRESENTARSE A TRABAJAR

Los empleados que se presenten a trabajar para su turno programado recibirdn una garantia
minima de dos (2) horas de tiempo remunerado. Dicha garantia minima no se aplicard si el
Empleador hace un esfuerzo razonable por notificar al empleado, al menos dos (2) horas antes de
la hora de inicio programada para que se presente a trabajar. Se considerard esfuerzo razonable
una llamada telefénica del Empleador al nimero de teléfono proporcionado por el empleado, o
cualquier otro método acordado mutuamente por el Empleador y el empleado, ya sea dejandole
un mensaje con la persona que conteste el teléfono, dejando un mensaje de voz o enviando un
mensaje de texto. El Empleador puede requerir que un empleado trabaje un minimo de dos horas;

sin embargo, el empleado podrd optar por regresar a su hogar sin recibir remuneracion.

Serd responsabilidad del empleado mantener un nimero de teléfono actualizado en los registros
del Empleador. El incumplimiento de esta obligacidn por parte del empleado eximird al Empleador

del requisito de notificacidn y de la garantia minima.

Un empleado al que se le envie a casa después de presentarse a trabajar o al que se le indique que

no acuda al trabajo no se considerara “de guardia” o “en espera” durante el resto del turno.
SECCION 13.6: HORARIOS DE TRABAJO Y ASIGNACIONES

El Empleador tiene derecho a determinar las horas y los dias de trabajo correspondientes al
horario de trabajo de un empleado o de los empleados, incluyendo las horas especificas de inicio y
finalizacion de la jornada, la rotacién de horarios, las asignaciones de trabajo y los periodos

programados para comer y de descanso.
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SECCION 13.6.1: HORARIO MENSUAL PUBLICADO

Los horarios de trabajo mensuales de los empleados se deben publicar al menos siete (7) dias
antes del primer dia laborable programado. El horario se elaborara asignando primero a los
empleados regulares de tiempo completo y de tiempo parcial a su rotacion habitual y, a
continuacién, asignando los turnos vacantes a los empleados de guardia que estén disponibles

para los dias y turnos vacantes.

El Empleador podra realizar cambios en el horario publicado para satisfacer las necesidades de Ia
empresa en circunstancias extraordinarias, incluido el derecho a enviar a los trabajadores a casa
después del inicio de su turno, conforme a lo dispuesto en el Articulo 23: Ajuste por bajo nivel de
ocupacion. Si se requieren cambios en el horario, el Empleador debera notificar a los empleados

afectados lo mas pronto posible.
SECCION 13.6.2: SOLICITUDES DE LOS EMPLEADOS PARA CAMBIOS EN EL HORARIO

Si un empleado desea intercambiar un dia de trabajo programado con otro empleado, ambos
deben firmar una solicitud por escrito, la cual debera ser aprobada por su supervisor. No se

aprobaran dichos cambios si dan lugar a horas extras.
SECCION 13.7: ASIGNACION DE TURNOS VACANTES

Un Turno Vacante se refiere a cualquier turno programado individual que quede disponible para
ser cubierto, ya sea de manera temporal o continua. Los turnos vacantes se deben a varios
factores posibles. Por ejemplo (esta lista no debe considerarse exhaustiva, sino que tiene caracter

ilustrativo):

e Los turnos quedan vacantes debido a la existencia de un cargo vacante (definido como una
vacante, segun la Seccién 7.1)

e Los turnos vacantes pueden deberse a que los empleados se toman vacaciones u otras licencias

e Los turnos vacantes pueden deberse a que un empleado (o empleados) se ha ausentado de
su turno (véase la Seccion 13.7.2 a continuacion)
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Los empleados de tiempo parcial y los empleados PRN que deseen aumentar o disminuir el nimero
de horas o dias programados deberdn notificarlo por escrito a su supervisor para informar al

Empleador de los dias y las horas en que estan disponibles.

SECCION 13.7.1: TURNOS VACANTES CONOCIDOS EN EL MOMENTO DE LA PUBLICACION
DEL HORARIO

Con el fin de garantizar la cobertura de los turnos y el cuidado de calidad, el Empleador seguird los
siguientes pasos para cubrir cualquier turno vacante/sin asignar después de que se publique el

horario de trabajo mensual.

Los turnos que el Empleador conozca en el momento de la publicacién del horario se publicaran
para que los Empleados puedan inscribirse en ellos. Los Empleados contaran con tres (3) dias a
partir de la fecha de publicacién para inscribirse en los turnos. Los turnos vacantes deben
permanecer publicados durante un minimo de tres (3) dias. La inscripcién en un turno no

garantiza que se le asigne dicho turno al empleado.

El Empleador hard todos los esfuerzos razonables para asignar los turnos disponibles a los empleados
de la unidad de negociacidon de manera justa y equitativa. Si bien el Empleador prefiere asignar el
trabajo de la unidad de negociacion a los empleados de dicha unidad antes que al personal temporal
o de agencias, las Partes acuerdan que las consideraciones financieras, la disponibilidad de los

empleados y otros factores relevantes permiten que el Empleador decida lo contrario.

Por lo general, los turnos disponibles para los que uno o0 mdas empleados se hayan inscrito durante
el periodo de inscripcion de tres (3) dias se ofreceran a los empleados de la unidad de negociacién

en el siguiente orden, a fin de permitir una distribucion justa de los turnos vacantes:

Empleados regulares de tiempo completo que no generen horas extras

Empleados regulares de tiempo parcial que no generen horas extras

Empleados por dia que no generen horas extras

Empleados regulares de tiempo completo que generen horas extras
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e Empleados regulares de tiempo parcial que generen horas extras
e Empleados por dia que generen horas extras

e Empleados que no pertenecen a la unidad de negociacién, o personal temporal o de agencias

Los turnos vacantes seguiran publicandose hasta que se cubran. Se entiende que, cuando no sea
posible cubrir un turno con un miembro de la unidad de negociacion, el Empleador podra recurrir

a personal que no pertenezca a la unidad de negociacién o a empleados temporales.

Los turnos que se asignen a los empleados que se hayan inscrito para dichos turnos durante el
periodo de publicacién se otorgaran a los empleados de forma rotativa de acuerdo con la
antigliedad; sin embargo, una vez que un empleado haya recibido un turno de esta manera en un
mes determinado, dicho empleado pasara al final de la lista correspondiente a dicha asignacion, a
fin de permitir una distribucién justa de los turnos disponibles entre los empleados interesados de

la unidad de negociacién.

A los empleados que se hayan inscrito y hayan sido programados para trabajar un turno adicional
podra retirdrseles la asignacién de dicho turno con una notificacion de tres (3) dias si el Empleador

puede cubrir el turno con un empleado regular recién contratado.

No se reprogramaran los turnos regulares ni los turnos adicionales de los empleados con el fin de
evitar el pago de horas extras o el pago correspondiente a un turno adicional, salvo en los casos

definidos en el Articulo 23: Ajuste por Bajo Nivel de Ocupacidn.
SECCION 13.7.2: TURNOS VACANTES EL MISMO DIiA

Se entiende que, en el caso de ausencias de Ultimo momento o de horas extras imprevistas que se
realicen el mismo dia (definidas como una ausencia o trabajo de horas extras imprevistas de las que
el Empleador tenga conocimiento por primera vez veinticuatro (24) horas o menos antes de que
comience el turno programado), el Empleador podra elegir entre los voluntarios que se encuentren
trabajando en ese momento, los empleados fuera de servicio que respondan un mensaje de texto u

otra comunicacién del Empleador en la que se anuncie un turno vacante,
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o el personal temporal o de agencia, segln lo considere apropiado el Empleador dadas las
circunstancias. Si bien el Empleador prefiere asignar el trabajo de la unidad de negociacién a los
empleados de dicha unidad antes que al personal temporal o de agencias, las Partes acuerdan que
las consideraciones financieras, la disponibilidad de los empleados y otros factores relevantes

permiten que el Empleador decida lo contrario.

El Empleador hara todo lo posible por mantener un registro que documente sus esfuerzos para
cubrir un turno vacante el mismo dia. El hecho de no mantener un registro que documente los
esfuerzos realizados para cubrir un turno no estara sujeto al proceso de reclamos y arbitraje del

presente Acuerdo.
SECCION 13.8: PERIODOS PARA COMER Y DE DESCANSO

Los empleados que trabajen mas de cinco horas consecutivas por turno tendran derecho a un
periodo para comer no remunerado de treinta (30) minutos, de conformidad con la ley del estado
de Washington. Los descansos para comer no son remunerados si el empleado esta completamente
libre de sus obligaciones laborales durante el descanso. Sin embargo, el descanso para comer debe

ser remunerado si se le exige al empleado:
e Permanecer en servicio

e Permanecer de guardia en las instalaciones o en el lugar de trabajo en beneficio del Empleador

e Regresar al trabajo durante el descanso para comer, interrumpiendo dicho descanso

Los empleados tendrdn derecho a periodos de descanso por un total de 15 minutos durante cada
periodo de trabajo de 4 horas. Estos descansos deben programarse lo mas cerca posible de la
mitad de cada periodo de trabajo de 4 horas. Ni el empleado ni el Empleador pueden renunciar a

los descansos.
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SECCION 13.9: PERIODOS DE PAGO Y DiAS DE PAGO

El pago se efectuard quincenalmente mediante cheque o depdsito directo. Los periodos de pagoy
los dias de pago seran determinados por el Empleador y no podran modificarse sin una notificacién

previa de noventa (90) dias a la Unién y a los empleados.

ARTICULO 14: PAQUETE ECONOMICO
SECCION 14.1: TARIFAS DE MEDICAID

El Empleador y la Unidn acuerdan colaborar durante toda la vigencia del presente Acuerdo en
asuntos de interés mutuo que afecten la atencion y los servicios de los centros de enfermeria,
incluyendo todos los asuntos legislativos relacionados con el mantenimiento del actual sistema de
reembolso de Medicaid para centros de enfermeria establecido por ley, con el fin de garantizar los
niveles de financiamiento necesarios para que las tarifas de Medicaid se paguen de conformidad
con los requisitos legales (por ejemplo, los costos admisibles). Con el fin de mejorar la calidad de la
atencion a los residentes y proteger la remuneracion de los empleados, las Partes continuaran
promoviendo medidas legislativas para defender la tarifa de Medicaid de los centros y asegurar un
financiamiento adicional pleno para la tarifa de Medicaid de los centros en los préximos ejercicios

presupuestarios.

Las Partes aspiran a establecer un Paquete Econdmico Universal para definir las modificaciones

econdémicas aplicables a los empleados.
SECCION 14.2: AUMENTO SALARIAL POR HORAS FUERA DEL HORARIO LABORAL

La Unién y el Empleador coinciden en que los aumentos salariales para todos los trabajadores son
fundamentales para reclutar y retener a los empleados. En consecuencia, la Unidn y el Empleador
reconocen que podria ser necesario aumentar de inmediato y de manera generalizada las tarifas
salariales por hora de los miembros de la Unidn, por categoria, a fin de retener a los trabajadores
reclutados por un competidor local que ofrezca una remuneracidon mas alta (“Aumento Salarial

Fuera del Horario Laboral” u “OSWI").
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Cualquier OSWI de este tipo elevard la escala salarial de toda la categoria y constituira la
implementacién anticipada por parte del Empleador de los aumentos salariales anuales por hora
programados para mads adelante que, de otro modo, se producirian. Por lo tanto, cualquier OSWI
se compensara con los aumentos anuales programados posteriormente por el Empleador en las
tarifas de la escala salarial por hora de la misma categoria, y cualquier saldo restante sera
transferido hasta que se acredite completamente (por ejemplo, si el Empleador implementa un
OSWI de $0.75 por hora a todos los niveles de la escala salarial de la clasificacion de los CNA el 1.°
de enero, el aumento de la tarifa por hora de la categoria de CNA el 1.2 de julio se acreditard para
compensar el OSWI que constituyd un anticipo de los aumentos salariales anuales acordados

mutuamente y programados para mas adelante).

Al implementar un OSWI, el Empleador no esta obligado a negociar con la Unidn cuando el
aumento salarial de un competidor local le exija anunciar de inmediato aumentos en las tarifas
salariales para neutralizar la ventaja competitiva del otro centro que ofrece salarios mas altos. Sin
embargo, cuando la ventaja competitiva del otro Empleador represente una amenaza potencial, el
Empleador notificard a los empleados sobre el OSWI utilizando cualquier plantilla de anuncio
conjunto acordada mutuamente e informard a la Unidn antes o dentro de las veinticuatro

(24) horas siguientes al anuncio del cambio.

Siempre que se apliqgue un OSWI, el Empleador lo notificard a la Unidn lo mas pronto posible.

El Empleador y la Unidn firmaran de inmediato una Carta de Acuerdo en la que se detallen las tarifas
mejoradas de la escala salarial de la categoria y la distribuirdn a todos los miembros de la Unién
afectados. El Centro aplicara esta Seccion del OSWI Unicamente cuando se enfrente a una amenaza
competitiva inmediata. No utilizard esta Seccidn para socavar la negociacién colectiva de un

Acuerdo sucesor.
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ARTICULO 15: TARIFAS DE CONTRATACION Y REMUNERACION
SECCION 15.1: AUMENTO DE NIVEL EN LA ESCALA SALARIAL Y ESCALA SALARIAL

A partir del 1.2 de abril del 2026, los empleados seran ubicados en la escala salarial correspondiente
del Apéndice A en su nivel actual o en funciéon de sus afos de experiencia verificable, lo que sea
mayor. Los empleados contratados hasta el 15 de febrero del 2026 inclusive recibirdn un pago
retroactivo a partir del 15 de febrero del 2026. (NOTA: Los empleados actuales que hayan estado
contratados por mds de un afio avanzardn un nivel en la escala en el momento de su asignacion, ya

que su experiencia es ahora un afio mayor que en el ultimo aumento, el 2 de febrero del 2025).

Un empleado con mas de 15 anos de experiencia en su categoria dentro de la Escala Salarial del
Apéndice A sera ubicado en el nivel mas alto de la escala y recibira un aumento salarial por hora
de dos punto setenta y cinco por ciento (2.75 %). Cualquier empleado que cuente con mas de
15 afios de experiencia y que no reciba un aumento de al menos el 3 % mediante el método

anterior recibird un aumento del 3 %.

AJUSTE DE COSTO DE VIDA (COLA) DEL 1.5 %:

A partir del primer periodo de pago completo que tenga lugar 12 meses después de la ratificacion
(que tuvo lugar el 31 de marzo del 2026), las escalas salariales del Apéndice A se incrementaran en
uno y medio por ciento (1.5 %). Dichas escalas salariales se publicardn en el Apéndice B. Los
empleados seran ubicados en la nueva escala salarial en su nivel actual, lo que dara lugar a un
aumento del uno y medio por ciento (1.5 %). Los empleados con mas de quince afios de

experiencia recibirdn un aumento del uno y medio por ciento (1.5 %).

El nivel base de cualquier categoria sera, como minimo, veinticinco centavos ($0.25) por encima
del salario minimo del estado de Washington. Si en algin momento durante la vigencia del
Acuerdo alguna categoria queda por debajo de este umbral, el nivel base de dicha categoria se
incrementard hasta alcanzar el salario minimo del estado de Washington mas veinticinco centavos
(50.25), y todos los niveles de |a escala se ajustaran para mantener el mismo porcentaje de

aumento entre niveles.
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SECCION 15.2: NUEVAS CONTRATACIONES

A partir de la ratificacion, todas las nuevas contrataciones se realizaran de acuerdo con la escala
salarial aplicable. El Empleador podra contratar a nuevos empleados en cualquier nivel de la escala
salarial, con base en la experiencia laboral verificable, seglin lo determine el Empleador, siempre y
cuando a ninguin empleado recién contratado se le pague un salario mas alto que al de los empleados
actuales que cuenten con los mismos afios de experiencia en la categoria laboral. El reconocimiento de

la experiencia laboral se otorgara de manera uniforme.

Cualquier Empleado contratado que cuente con mas afios de experiencia aplicable que los
contemplados en la escala salarial sera ubicado, como minimo, en el nivel mas alto de la escala
salarial. Cualquier tarifa salarial pagada por encima del nivel mas alto de la escala, a fin de reflejar
mas afios de experiencia aplicable, debe ser consistente con la de los empleados actuales en la
misma categoria y con los mismos afios de experiencia. En el caso de que un nuevo empleado
reciba un salario mas alto que un empleado actual que ocupe el mismo cargo y tenga la misma

experiencia, el salario del empleado actual se ajustara al alza.
SECCION 15.3: AUMENTOS POR AVANCE DE NIVEL EN LA FECHA DE ANIVERSARIO

Los aumentos por avance de nivel se reconocerdn cada ano de vigencia del presente Acuerdo el
1.2 de septiembre y el 1.2 de marzo, suponiendo que el presente Acuerdo entre en vigor el 1.2 de

abril del 2026.

- El 1.2 de septiembre del 2026, se implementaran los aumentos por avance de nivel para los
empleados que hayan acumulado un afio mas de servicio entre el 1.2 de abril del 2026 y el
31 de agosto del 2026.

- El 1.2 de marzo del 2027, se implementaran los aumentos por avance de nivel para los
empleados que hayan acumulado un afio mads de servicio entre el 1.2 de septiembre del
2026 y el 28 de febrero del 2027.

- El 1.2 de septiembre del 2027, se implementardn los aumentos por avance de nivel para los
empleados que hayan acumulado un afio mas de servicio entre el 1.2 de marzo del 2027 y
el 31 de agosto del 2027.
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- El 1.2 de marzo del 2028, se implementardn los aumentos por avance de nivel para los
empleados que hayan acumulado un afio mas de servicio entre el 1.2 de septiembre del
2027 y el 29 de febrero del 2028.

Cuando se reconoce un aumento por avance de nivel, el empleado avanza al siguiente nivel en la
escala salarial de su categoria. Si un empleado tiene mas de 15 afos de experiencia, recibird un

aumento del 1.5 %.
SECCION 15.4: TURNOS CRITICOS

Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial que trabajen en un turno designado como
“critico” por el Empleador recibirdn una Prima por Turno Critico (“CSP”) de cinco délares ($5.00)
por hora, que se sumarad a su tarifa de pago base por las horas efectivas trabajadas durante el
turno critico designado. Un turno con CSP se definira como un turno designado por el Empleador
gue incluya tiempo de trabajo adicional del turno programado regularmente de un Empleado de Ia
Unidad de Negociacidn, y que permita al centro atender una necesidad inminente de personal
esencial. Esto no incluye los intercambios de turnos entre Empleados. Esto tampoco incluye

ningun otro turno que el Empleador no haya designado como elegible para CSP.

El Empleador tendra la facultad discrecional de designar los turnos con Prima por Turno Critico de
conformidad con este Articulo. Se convocaran reuniones del LMC segun sea necesario con el fin de
desarrollar guias para cada centro sobre cémo y cuando se pagard la CSP. Si no se llega a un
acuerdo después de un afio en uno o mas de los centros, aquellos centros que no hayan podido

llegar a un Acuerdo reabriran la negociacion con la Unién para resolver el asunto.

Para recibir la compensacidn elegible por CSP, un empleado debe completar un formulario de CSP
por escrito que el Empleador pondra a su disposicién. El empleado deberd completar el formulario
dentro de los tres dias siguientes a haber trabajado un turno con CSP. El Empleador deberd
identificar de manera clara los turnos que cumplen los requisitos para recibir la CSP, incluyendo
cualquier comunicacién masiva enviada por el Empleador para notificar a los empleados sobre la
oportunidad de recibir una CSP (por ejemplo, mensajes de texto grupales, comunicaciones

electrénicas del sistema de ndmina/de programacion de turnos, etc.). El Empleador hara todo lo
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posible por no enviar comunicaciones individuales a los empleados que contradigan la comunicacion
masiva. El Empleador podra cancelar la designacion de la CSP dentro de los cinco (5) dias calendario
anteriores al turno programado si el Empleador logra contratar personal adicional para cubrir el
turno a una tarifa de pago inferior a la que se pagaria mediante la aplicacion de la CSP. A fin de
poder obtener la CSP, el empleado debe trabajar sus turnos programados dentro de la semana
laboral, a menos que dicho empleado no pueda trabajar debido a una ausencia justificada segun lo
define la Washington’s Paid Sick Leave Law (Ley de Licencia por Enfermedad de Washington) o que
el Empleador le haya indicado que no se presente a trabajar. Cualquier turno con CSP deberd
ofrecerse primero a los miembros de la Unidad de Negociacion antes de ofrecerse a otros

empleados o a empleados de agencias.
SECCION 15.5: ENTRENAMIENTO PARA NAC

El Empleador cubrird el costo y cualquier gasto en que se incurra por el curso de entrenamiento
para NAC que se ofrezca en el centro del Empleador o en un lugar externo designado por este. Las

horas que los estudiantes dediquen al curso de entrenamiento para NAC no serdan remuneradas.
SECCION 15.6: CONTINUING EDUCATION (EDUCACION CONTINUA) Y ENTRENAMIENTO EN RCP

El Empleador pagara la continuing education (educacion continua) y/o las clases de RCP
correspondientes al mantenimiento o la promocidn dentro de las categorias de la unidad de
negociacion. Las solicitudes de reembolso por la continuing education (educacién continua) y/o las
clases de RCP impartidas fuera de las instalaciones deberan presentarse con anticipacién y ser
aprobadas por el Empleador. Para recibir el reembolso, los Empleados deberdn presentar al
Empleador el recibo correspondiente para el reembolso dentro del mes siguiente a la realizacién
del curso de entrenamiento. La continuing education (educacién continua) programada por el

Empleador e impartida en el centro serd remunerada.
SECCION 15.7: INCENTIVOS

El Empleador podra ofrecer, a su discrecién, bonificaciones relacionadas con el empleo, tales

como bonificaciones por incorporacion, por recomendar a un amigo, por turnos adicionales o por
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cubrir un turno. El Centro otorgara dichas bonificaciones de manera justa y equitativa, sin incurrir
en favoritismo en la programacion de turnos. El Empleador podr3d, sin actuar de manera que
resulte en favoritismo individual dentro de una categoria laboral, implementar, modificar o
eliminar incentivos para contratar nuevos empleados, motivar a los empleados a trabajar segun
sea necesario, fomentar practicas de trabajo seguras o por cualquier otra razén comercial,
siempre y cuando los programas de incentivos no hayan sido negociados explicitamente en el
presente Acuerdo. Si el Empleador implementa un programa de incentivos, debera notificarlo a la
Unidn dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes a la implementacién del programa.
Ademds, la Unidn podra solicitar al Empleador que describa la aplicacion del programa de
incentivos para verificar que se haya implementado de manera justa y equitativa, sin favoritismo
individual. El Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral) podra establecer

incentivos estandar en cada centro.
SECCION 15.8: DIFERENCIALES

El Empleador pagara un diferencial/prima por turno a los empleados que trabajen en turnos
vespertinos (de las 2:00 p. m. a las 10:00 p. m. o segun lo asignado), turnos nocturnos (de las
10:00 p. m. a las 6:00 a. m. o segun lo asignado) y/o fines de semana (desde las 12:00 a. m. del
sabado hasta la medianoche del domingo), de conformidad con lo dispuesto en este articulo. El
Empleador se reserva el derecho de aumentar o reducir estos montos en cualquier momento,
siempre y cuando no sean inferiores a los montos minimos por centro y por turno establecidos a
continuacién. El Empleador notificara por escrito a los empleados con al menos treinta (30) dias

de anticipacién cualquier reduccién de los diferenciales por turno.

Lacamas Creek Post Acute

Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado (NAC); Auxiliares de rehabilitacion
Prima por turno vespertino: $0.75/hora

Prima por turno nocturno: $1.00/hora
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Colonial Vista Post Acute

Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado (NAC); Auxiliares de rehabilitacion
Prima por turno vespertino: $1.00/hora

Prima por turno nocturno: $2.00/hora

Prima por fin de semana: $0.50/hora para el turno diurno, $1.50/hora para el turno vespertino,

$2.50/hora para el turno nocturno
*nota: Los diferenciales de fin de semana anteriores muestran el monto acumulado
Mountain View Post Acute

Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado (NAC); Auxiliares de

rehabilitacion y Asistentes de enfermeria
Prima por turno vespertino: $2.00/hora
Prima por turno nocturno:  $3.00/hora
Richland Post Acute
Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado (NAC); Auxiliares de rehabilitacion
Prima por turno vespertino:  $0.50/hora
Prima por turno nocturno: $1.00/hora
Richland Assisted Living
Empleados designados: Auxiliares de vida asistida
Prima por turno vespertino:  $0.50/hora
Prima por turno nocturno: $1.00/hora
Sunnyside Healthcare Center

Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado; Auxiliares de rehabilitacidon
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Prima por turno vespertino:  $0. 35/hora

Prima por turno nocturno: ~ $0.50/hora

Empleados designados: Enfermeros practicos licenciados; Enfermeros registrados
Prima por turno vespertino:  $0.50/hora

Prima por turno nocturno: $1.00/hora

Linden Post Acute

Empleados designados: Asistente de enfermeria certificado; Asistente de rehabilitacidon
Prima por turno vespertino: $0.35/hora

Prima por turno nocturno: $1.50/hora

Auxiliares de rehabilitacion y Auxiliares para la higiene personal: en todos los centros

Los CNA asignados por el Empleador como Auxiliares de rehabilitacion recibiran un délar ($1.00)

adicional a su tarifa base mientras estén asignados a dicha categoria.

Los CNA asignados por el Empleador como Auxiliares para la higiene personal recibiran veinticinco

centavos ($0.25) adicionales a su tarifa base mientras estén asignados a dicha categoria.
Baylor Shifts: en todos los centros

Los enfermeros que trabajen un total de 30 horas o mds durante un periodo de cuarenta y ocho

(48) horas recibiran un pago por 37.5 horas o las horas reales, lo que sea mayor.
SECCION 15.9: DIFERENCIALES ADICIONALES

Los mentores son aquellos empleados asignados por el Empleador para orientar a los nuevos

empleados del centro.

Diferencial para mentores: $1.00/hora por las horas trabajadas como mentor,

segun lo determine el LMC del centro.
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Diferenciales para Auxiliares Lideres: $1.00/hora por las horas trabajadas como Auxiliar

Lider, segun lo determine el LMC del centro.

Diferencial para Lider de otras categorias: $1.00/hora por las horas trabajadas como lider, segin

lo determine el LMC del centro.
SECCION 15.10: REEMBOLSO POR CERTIFICACIONES/LICENCIAS/PERMISOS
SECCION 15.10.1: ASISTENTES DE ENFERMERIA CERTIFICADOS

Todos los Asistentes de enfermeria certificados (CNA o NAC) regulares de tiempo completo y de
tiempo parcial, después de un afio de servicio, recibirdn un reembolso por el costo total de la
renovacion de su licencia. El administrador del centro podra exigir documentacion que acredite
que el pago se realizé al Washington Department of Health (Departamento de Salud de

Washington) y que la licencia ha sido renovada.
SECCION 15.10.2: ENFERMEROS PRACTICOS LICENCIADOS

Todos los enfermeros practicos licenciados (LPN) regulares de tiempo completo y de tiempo
parcial, después de un afio de servicio, recibiran un reembolso por el costo total de la renovacién
de su licencia. El administrador del centro podra exigir documentacidon que acredite que el pago se
realizé al Washington Department of Health (Departamento de Salud de Washington) y que la

licencia ha sido renovada.
SECCION 15.10.3: ENFERMEROS REGISTRADOS

Todos los enfermeros registrados (RN) regulares de tiempo completo y de tiempo parcial, después
de un afio de servicio, recibiran un reembolso por el costo total de la renovacidn de su licencia. El
administrador del centro podra exigir documentacidon que acredite que el pago se realizé al
Washington Department of Health (Departamento de Salud de Washington) y que la licencia ha

sido renovada.
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SECCION 15.10.4: OTROS EMPLEADOS

Todos los demas empleados regulares de tiempo completo y de tiempo parcial, después de un afio de
servicio, recibirdn un reembolso por el costo total de la renovacidn de su licencia/permiso/certificado,
en caso de que dicha licencia/permiso/certificado sea un requisito de empleo para su categoria

laboral. El Administrador del centro podra exigir documentacion que acredite que el pago se realizé al

departamento correspondiente y que la licencia ha sido renovada.
SECCION 15.11: BONIFICACION POR ASISTENCIA

Los empleados son elegibles para recibir una bonificacién por asistencia cuando se desempefian
satisfactoriamente en todos sus turnos durante el periodo programado mensual y no solicitan
cambios en el horario, excepto el intercambio de turnos conforme a lo dispuesto en el

Articulo 13.4.4 o el uso de la licencia no remunerada reconocida por la Unién. Para cumplir los
requisitos, deben haber trabajado un minimo de 130 horas remuneradas durante el periodo
correspondiente. La bonificacidon sera de veinticinco centavos adicionales ($0.25) por hora,

aplicado Unicamente a las horas trabajadas durante el periodo correspondiente.
SECCION 15.12: DIFERENCIALES ACUMULABLES

Los empleados seran elegibles para todos los diferenciales salariales estipulados en esta seccién

para los cuales cumplan los requisitos, y dichos diferenciales seran acumulables.
SECCION 15.13: EMPLEADOS CONTRATADOS BAJO UNA NUEVA CATEGORIA

Un empleado que pase a una categoria con una remuneracion superior mantendra su tarifa

salarial o recibird la tarifa correspondiente a la nueva categoria, la que sea mayor.

Un empleado que sea reasignado por el Empleador a una categoria con una tarifa inferior no
experimentara una reduccion en su tarifa por hora actual. Dicho empleado mantendra su salario
actual o serd ubicado en el nivel de la escala salarial de la nueva categoria que mas se aproxime a
su salario por hora actual, pero que no sea inferior a este, lo que sea mayor. En estos casos, la
fecha de aniversario del empleado, para efectos de la progresién salarial, se transferird a la fecha

de contratacion en la nueva categoria.
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ARTICULO 16: VACACIONES Y LICENCIA POR ENFERMEDAD
SECCION 16.1: VACACIONES

Todos los empleados regulares de tiempo completo y de tiempo parcial son elegibles para recibir
vacaciones pagadas. Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial pueden usar sus

beneficios de vacaciones después de tres (3) meses de empleo continuo.

El pago de las vacaciones se basa en el afio calendario y en los afios de servicio del empleado. El
pago de las vacaciones comienza a acumularse después de noventa (90) dias de servicio. Para todos
los empleados contratados el 1.2 de agosto del 2024, la acumulacion del pago de vacaciones
comenzard segun la “duracion del servicio” aplicable, basada en su fecha de antigliedad con el
Empleador anterior o en su fecha de contratacion con el Empleador actual, si no estaban trabajando

con el Empleador anterior al 31 de julio del 2024.
El pago de las vacaciones no se acumulara durante una licencia no remunerada.

Los empleados elegibles de tiempo completo y de tiempo parcial acumulardn vacaciones de la

siguiente manera:

A partir de la fecha de 0 0 0
contratacion hasta 90 dias

A partir de 90 dias hasta 2.22222 horas 1 semana/40 horas 160 horas
12 meses
A partir de 13 meses hasta 3.33333 horas 2 semanas/80 horas 160 horas

48 meses (2.2, 3.2y 4.2 afio)

A partir de 49 meses hasta

N 5.00000 horas 3 semanas/120 horas 180 horas
120 meses (5.2 a 9.2 afio)

121 meses (mas de 10 afios) 6.6666 horas 4 semanas/160 horas 200 horas
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Salvo que la ley disponga lo contrario, las vacaciones pagadas se podran disfrutar por periodos. Los
empleados deberdn solicitar su tiempo de vacaciones por escrito a su supervisor antes del dia 15 del
mes anterior al mes en que desean tomarlas. Las solicitudes de tiempo de vacaciones se revisaran
en funcidn de varios factores, incluidas las necesidades de la empresa y los requisitos de personal.

El Empleador aprobara o negara la solicitud de tiempo de vacaciones dentro de los siete (7) dias
calendario siguientes a su presentacion. Si bien el Empleador procurara atender oportunamente las
solicitudes de vacaciones, no puede garantizar que dichas solicitudes se concedan en todos los
casos. Las solicitudes de vacaciones se atienden segun el orden en que se presenten; sin embargo,
en caso de que haya un conflicto entre dos (2) o mas solicitudes de vacaciones presentadas al

mismo tiempo, el Empleador utilizara la antigliedad como factor decisivo.

El tiempo de vacaciones se pagard segun la tarifa salarial base del empleado al momento de las
vacaciones. No incluye horas extras ni ningun tipo de compensacidn especial, incluyendo

incentivos, comisiones, bonificaciones o diferenciales por turno.

Una vez que un empleado alcance el limite maximo anual de acumulacién de vacaciones, dejara
de acumular beneficio por vacaciones. La acumulacién de vacaciones se reanudara hasta alcanzar

el maximo anual de acumulacién, en caso de que esté por debajo del limite maximo establecido.

En lugar de tomar vacaciones, los empleados pueden solicitar el pago de las horas de vacaciones
gue hayan acumulado, pero deberdn mantener un saldo de vacaciones de al menos veinticuatro
(24) horas. Esto solo se puede hacer una (1) vez por afio calendario. Para ello, los empleados
deben completar un formulario de solicitud de pago de vacaciones y entregarlo a su supervisor al

menos siete (7) dias antes de la fecha de pago solicitada.

En caso de terminacién de la relacidn laboral, el empleado recibira una compensacion por todas
las vacaciones acumuladas y no disfrutadas, segun la tarifa de compensacion vigente al momento

de la desvinculacion.
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SECCION 16.2: HORAS DE ENFERMEDAD PAGADA

Todos los empleados elegibles para acumular y utilizar la Licencia por Enfermedad y seguridad
remunerada (“PSL”), de conformidad con esta politica y segun lo exige la Paid Sick Leave law

(Ley de Licencia por Enfermedad Remunerada) de Washington, Capitulo 49.46 del RCW.

Para efectos de esta Politica, un aino de beneficios se define como el afio calendario comprendido

entre el 1.2 de enero y el 31 de diciembre.
SECCION 16.2.2: ACUMULACION

Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial acumulan licencia por enfermedad segun

la tarifa de 0.03333 horas por cada hora trabajada.
SECCION 16.2.3: PERIODO DE ESPERA PARA SU USO

Los empleados pueden comenzar a usar la PSL disponible a partir del 90.2 dia calendario posterior

a su contratacion.
SECCION 16.2.4: TRASLADO ANUAL DEL SALDO

Los empleados podran trasladar hasta 40 horas de las horas de la PSL disponibles y no utilizadas al

siguiente afio de beneficios. Todas las demas horas no utilizadas se perderan.
SECCION 16.2.5: INCREMENTOS DE USO

Los empleados deberdn usar la PSL en incrementos de un (1) minuto.
SECCION 16.2.6: RAZONES PARA SU USO

Los empleados pueden usar la PSL para atender su propia enfermedad mental o fisica, lesién o
afeccion de salud, o la de un familiar cubierto, incluyendo el diagndstico y el cuidado médico y dental
preventivo. Los empleados también pueden usar la PSL para cubrir el tiempo de ausencia cuando el
centro del Empleador haya sido cerrado por orden de un funcionario publico por cualquier motivo
relacionado con la salud, cuando la escuela o el lugar de cuidado de su hijo haya sido cerrado por
orden de un funcionario publico por cualquier motivo relacionado con la salud, o por los motivos

establecidos en la politica de Licencia por Motivos de Violencia Doméstica del Empleador.
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La PSL no podrd usar por otros motivos, como licencia por asuntos personales o vacaciones.

Para efectos de esta politica, un “familiar” incluye a los hijos, nietos, conyuges, parejas de hecho
registradas, hermanos, abuelos, padres, padrastros y suegros del empleado, segln se definen estos
términos en la Washington’s Paid Sick Leave Law (Ley de Licencia por Enfermedad Remunerada de
Washington), RCW 49.46.210. “Hijo” significa un hijo bioldgico, adoptado o de acogida, un hijastro o
cualquier menor de quien el empleado sea responsable en lugar de los padres, sea su tutor legal o

actle como padre de hecho, independientemente de su edad o situacidon de dependencia.
SECCION 16.2.7: COMO SOLICITAR LA PSL

Si la necesidad de usar la PSL es previsible, los empleados deben presentar una solicitud por
escrito al menos diez (10) dias de anticipacién a la fecha en que se tomara la PSL, o tan pronto
como sea posible. Los empleados deberan entregar la solicitud por escrito a su supervisor directo,
al representante de Recursos Humanos o al Administrador. Siempre que sea posible, la solicitud
debe incluir la duracién prevista de la ausencia. En caso de que se prevea el uso de la PSL, el
empleado debera hacer un esfuerzo razonable para programar su uso, de manera que no

interrumpa indebidamente las operaciones de la empresa.

Si la necesidad de usar la PSL es impredecible, (por ejemplo, una enfermedad grave), el empleado
debe notificarlo a su gerente, representante de Recursos Humanos o Administrador tan pronto
como sepa que estard ausente. Salvo en casos de emergencia u otras circunstancias urgentes, los
empleados estdn obligados a avisar por teléfono antes de la hora de inicio prevista en su turno
habitual. Si un empleado no puede presentar la notificacion personalmente, esta podra ser
presentada por un representante del empleado (por ejemplo, su conyuge, pareja de hecho,

familiar mayor de edad u otra persona responsable).

Cuando la PSL se use por motivos de violencia doméstica, agresidn sexual o acoso, los empleados
deben notificarlo verbalmente o por escrito a su supervisor directo, al representante de Recursos

Humanos o al Administrador, a mas tardar al final del primer dia de uso de esta licencia.
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SECCION 16.2.8: DOCUMENTACION

Los empleados que se ausenten durante mas de tres (3) dias laborables programados de forma
consecutiva pueden estar obligados a proporcionar documentacion razonable, a fin de verificar la
necesidad de usar la PSL. Esto puede incluir documentacién firmada por el proveedor de atencién
médica correspondiente en la que se indique que la PSL era necesaria o, en el caso de una ausencia
por motivos relacionados con violencia doméstica, agresion sexual o acoso que afecten al empleado, o
a un familiar o miembro de su hogar cubierto, un informe policial, una orden judicial, documentacién
gue indique que el empleado, o un familiar o miembro de su hogar estan sufriendo violencia
domeéstica, agresion sexual o acoso, o una declaracion escrita del empleado. Sin embargo, para
proteger la privacidad del empleado (y de su familiar), los empleados generalmente no necesitan
revelar el motivo subyacente de una cita médica o dental, ningln diagnédstico especifico relacionado
con una afeccion médica, ni detalles relacionados con episodios de violencia doméstica, agresion
sexual o acoso. Si proporcionar dicha verificacion sobre la necesidad de usar la PSL supusiera una
carga o un gasto excesivo, los empleados deben comunicarse con el representante de Recursos
Humanos o con el Administrador. Los requisitos de verificacion del Empleador no deben suponer
una carga o un gasto excesivo para el empleado, y no deben exceder los requisitos de privacidad o

verificacidn establecidos por la ley.
SECCION 16.2.9: TARIFA DE PAGO DE LA PSL

La remuneracién de la PSL se calcula con base en la compensacion por hora habitual del empleado.
Los empleados deben consultar con el representante de Recursos Humanos o con el Administrador
para obtener informacién detallada sobre cdmo se calcula la remuneracién de la PSL y el monto que

les corresponde recibir.
SECCION 16.2.10: LICENCIA SIMULTANEA

Algunas circunstancias que permiten que un empleado use la PSL también pueden hacer que
reuna los requisitos para obtener una licencia segun las leyes federales, estatales u otras leyes

locales aplicables (por ejemplo, la Washington’s domestic violence leave law
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[ley de Licencia por Motivos de Violencia Doméstica del estado de Washington], licencias tomadas
debido a la discapacidad del empleado, licencias por discapacidad relacionada con el embarazo, la
PFML de Washington o la FMLA). Todas las licencias aplicables se ejecutaran simultdneamente

hasta el maximo grado en que lo permita la ley. Para obtener mas informacién, consulte las demas

politicas sobre licencias de la empresa.
SECCION 16.2.11: SIN DESEMBOLSO EN EFECTIVO/PSL EN CASO DE RECONTRATACION

La PSL no usada no tiene valor monetario. No se pagara en efectivo en ningin momento durante
la relacidn laboral ni cuando finalice. Los empleados cuya relacion laboral se dé por terminada,
renuncien, se jubilen o deje de prestar servicios para la empresa por cualquier otro motivo, no

recibiran pago alguno por la PSL no usada.

Si un empleado deja de prestar servicios para el Empleador y es recontratado dentro de los doce (12)
meses siguientes, este le notificard acerca de la PSL acumulada y no usada, la cual se restableceray
estara disponible para su uso en caso de recontratacién. Si un empleado deja de prestar servicios para
el Empleador y es recontratado mds de doce meses después, la PSL acumulada y no usada no se

restablecera, y dicho empleado sera considerado como un nuevo empleado conforme a esta politica.
SECCION 16.2.12: PROHIBICION DE REPRESALIAS/DISCRIMINACION

El Empleador prohibe cualquier represalia contra un empleado por el uso legitimo de la PSL, y no
tomard ninguna medida adversa contra un empleado por haber ejercido sus derechos conforme a la

Washington’s Paid Sick Leave Law (Ley de Licencia por Enfermedad Remunerada de Washington).
ARTICULO 17: DIAS FERIADOS

SECCION 17.1: DIAS FERIADOS RECONOCIDOS

Se reconoceran los siguientes dias feriados para todos los empleados:

e Afo Nuevo*

e Dia del Presidente
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e Diade los Caidos
e Diade laIndependencia*
e Diadel Trabajo*
e Diade Accion de Gracias*
e Navidad*
SECCION 17.2: PAGO DE DIAS FERIADOS

Los empleados recibiran un pago equivalente a una vez y media su salario base por hora por
todas las horas trabajadas en los dias feriados mencionados anteriormente que no estén
marcados con un *. Por todas las horas realmente trabajadas en los dias feriados mencionados
anteriormente que estén marcados con un *, todos los empleados recibiran el doble de su salario
base por hora. Los empleados deben trabajar en su turno programado tanto antes como después
del dia feriado para poder recibir el pago equivalente a una vez y media o el doble de la tarifa
regular. Si un empleado no trabaja en su turno programado tanto antes como después del dia
feriado, se le pagara la tarifa regular por las horas trabajadas ese dia. El Empleador hara una
excepcién para aquellos Empleados que no puedan trabajar en su turno antes o después del dia
feriado debido a un evento elegible segin la FMLA o la WPFLA. Se realizara el pago por dias

feriados (una vez y media o el doble de la tarifa regular) por las horas realmente trabajadas:

e Afio Nuevo: Turno nocturno que comienza el 31 de diciembre, turno diurno del
1.2 de enero y turno vespertino del 1.2 de enero

e Dia del Presidente: Turno diurno, turno vespertino y turno nocturno del dia feriado

e Diade los Caidos: Turno diurno, turno vespertino y turno nocturno del dia feriado

e Diade la Independencia: Turno diurno, turno vespertino y turno nocturno del dia feriado
e Dia del Trabajo: Turno diurno, turno vespertino y turno nocturno del dia feriado

e Dia de Accidn de Gracias: Turno diurno, turno vespertino y turno nocturno del dia feriado
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e Navidad: Turno nocturno que comienza el 24 de diciembre, turno diurno del 25 de
diciembre y turno vespertino del 25 de diciembre

ARTICULO 18: BENEFICIOS ASEGURADOS

Se pondra a disposicidn de los empleados y de sus familias (conyuges/dependientes) un minimo
de dos Planes de Beneficios de Salud. El Empleador debera pagar un aporte minimo del setenta y
tres por ciento (73 %) de la cobertura individual del empleado, y del cuarenta y cuatro por ciento

(44 %) de la cobertura del empleado y sus hijos.

El Empleador podra implementar beneficios de salud, dentales, de la vista y/o por discapacidad,
como se describe en las politicas del Empleador. El Empleador podra seleccionar, cambiar,
eliminar o modificar los operadores de seguros, los planes de beneficios, los niveles de beneficios
y los copagos de los empleados. Antes de implementar cualquier cambio sustancial o material en
los beneficios asegurados, el Empleador deberd reunirse con la Unién para analizar dichos
cambios, siempre que la Unidn solicite dicha reunion dentro de los treinta (30) dias calendario

siguientes a la recepcion de la notificacion de dichos cambios.

Las Partes comparten la visidn de brindar atencién médica de calidad y asequible tanto para los

empleados como para el Empleador. Si, durante la vigencia del presente Acuerdo, se crea un plan de
seguro administrado por el Fideicomiso Taft-Hartley, el Empleador se compromete a reunirse con la
Unidn para revisar sus costos y beneficios, y mantendra abierta la posibilidad de unirse a dicho plan.

Las Partes reconocen que el Empleador no estd obligado a unirse a un plan Taft-Hartley.
ARTICULO 19: PLAN DE JUBILACION/401(K)

Los empleados de la unidad de negociacidn son elegibles para participar en el plan 401(k) del

Empleador, que es de caracter voluntario.

Los empleados pueden ser elegibles para participar en el plan después de cumplir con los requisitos
de elegibilidad por tiempo de servicio establecidos en este. Los empleados elegibles pueden

participar en el plan 401(k), sujetos a todos sus términos y condiciones.
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El Empleador mantendrd, durante la vigencia del presente Acuerdo, el porcentaje actual de
aportacion equivalente del Empleador de la siguiente manera: el Empleador aportara veinticinco
centavos ($0.25) por cada délar ($1.00) aportado por los empleados, hasta un maximo del cuatro
por ciento (4 %) de los ingresos. Solo aquellos empleados que estén trabajando el 31 de diciembre
tendrdn derecho a recibir la aportacién equivalente del Empleador por los aportes que realicen ese
afio. La aportacion equivalente sera realizada por el Empleador durante el primer trimestre del afio
siguiente. Las aportaciones equivalentes del Empleador estaran sujetas al siguiente cronograma de
adquisicién de derechos. Para efectos de la aplicacion de dicho cronograma, “Después de n.2 aino(s)
de empleo” se refiere a la fecha de contratacién del empleado por parte del Empleador, no a la de

un Empleador anterior.

e Tras 1 afo de empleo 25%
e Tras 2 afios de empleo 50 %
e Tras 3 afios de empleo 75 %
e Tras 4 afios de empleo 100 %

El plan de ahorro 401(k) les permite a los empleados elegir qué cantidad de su salario desean diferir
dentro de los limites del plan y ofrece la posibilidad de gestionar directamente las inversiones de las
cuentas del plan, de modo que los empleados puedan personalizar su propio paquete de jubilacién

para satisfacer sus necesidades individuales. Los empleados pueden elegir aportar un porcentaje de

su salario en cada periodo de pago.

Dado que la contribucién a un plan 401(k) se deduce automaticamente del pago de los empleados
antes de calcular la retencion de impuestos federales y demds impuestos, estos ahorran dinero en
impuestos al reducirse su monto tributable actual. Generalmente, los montos deducidos estaran

sujetos a impuestos cuando finalmente se distribuyan.
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Ademas de la opcién 401(k) antes de impuestos, el plan también les permite a los empleados
participar en la nueva opcion Roth 401(k) después de impuestos. Esta deduccién es similar a la del
plan 401(k), pero no reduce los ingresos tributables. No existe obligacién tributaria cuando se
distribuyan los fondos Roth. Esto significa que las ganancias de los empleados aumentaran libres

de impuestos, y que los empleados nunca pagaran impuestos sobre dichas ganancias.

ARTICULO 20: LICENCIA DE LA UNION
SECCION 20.1: LICENCIA PROLONGADA DE LA UNION

Los trabajadores pueden solicitar una licencia no remunerada para realizar trabajos relacionados
con la Unién, mediante una notificacién al Empleador con al menos treinta (30) dias de antelacién.
Dichas licencias pueden tener una duracién de hasta seis (6) meses y pueden prorrogarse por
mutuo acuerdo. El Empleador tendra en cuenta las necesidades de la empresa, pero no negard la

aprobacién de dicha licencia o prérroga sin justificacion.

En la medida en que lo permita la empresa, el Empleador reintegrara al trabajador al mismo
trabajo, turno y cargo que ocupaba cuando inicié la licencia de la Unidn, sin pérdida de antigliedad
y aplicdndosele los aumentos salariales o de beneficios correspondientes como si hubiera estado
trabajando. Los trabajadores deben notificar por escrito al Empleador con al menos diez (10) dias

de antelacidn, su regreso al trabajo.
SECCION 20.2: LICENCIA DE CORTA DURACION DE LA UNION (NO REMUNERADA)

Previa notificacion al Empleador con al menos treinta (30) dias, los empleados que asistan a la
convencién anual de la Unidn, a la convencidon de SEIU, o que soliciten una licencia de corta
duracion adicional por asuntos relacionados con la Unidn, se les concedera tiempo libre no
remunerado por un periodo equivalente a la duracién de la convencién o del evento. Dicha
licencia se concederd segun el orden de presentacién de la solicitud. Las solicitudes presentadas
en virtud de la Seccidn 20.2 estardn sujetas a consideraciones de personal, pero no podran ser

negadas sin justificacidn.
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Los empleados que se encuentren en una licencia de la Unidn no remunerada podran utilizar
cualquier PTO obtenido durante la licencia, y tendran derecho a cualquier dia feriado remunerado
reconocido que coincida con dicha licencia de corta duracion, siempre que, en circunstancias

normales, el empleado tuviera derecho a dicho dia feriado remunerado.
SECCION 20.3: ACTIVIDADES DE DEFENSA DE CORTA DURACION DE LA UNION (REMUNERADA)

El Empleador debera conceder hasta ocho (8) turnos pagados por centro y por afio contractual para
gue los empleados participen en actividades de defensa publica en favor de una atencion de calidad a
largo plazo, segun lo acordado entre el Empleador y la Unidn. El Empleador hara esfuerzos de buena fe
para maximizar el nUmero de empleados que sean autorizados a tomar una licencia no remunerada

para asistir a uno de los dias principales designados por la Unién como dias de defensa publica.
SECCION 20.4: ENTRENAMIENTO PARA DEFENSORES

Se le asignaran anualmente a la Unidn hasta seis (6) turnos de tiempo libre remunerado en cada
centro para el Entrenamiento de Defensores. A los demds empleados se les podra conceder
licencia no remunerada, teniendo en cuenta las necesidades operativas. Se deberd notificar al
Empleador con suficiente antelacion, a fin de que pueda garantizar niveles de personal adecuados

en la fecha del entrenamiento.

ARTICULO 21: LICENCIAS

SECCION 21.1: DISPOSICIONES GENERALES SOBRE LAS LICENCIAS

Salvo que se indique explicitamente en el Articulo 20 sobre Licencias de la Unién y en este articulo,
el Empleador podra implementar, modificar o eliminar las licencias segun se describe en este
Articulo y de conformidad con todos los requisitos estatales y federales relacionados con licencias.
El Empleador se reserva el derecho de modificar sus politicas relacionadas con licencias. Antes de su
implementacién, el Empleador informara a la Unidon sobre cualquier cambio material y sustancial en

sus politicas relacionadas con licencias.
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SECCION 21.2: LICENCIA POR DUELO

Los empleados de tiempo completo y de tiempo parcial que hayan completado su periodo de prueba
inicial podrdn tomar hasta tres (3) dias remunerados y dos (2) dias no remunerados de licencia en caso
de fallecimiento de un cényuge, pareja de hecho, hijo o hijastro o hijo de acogida o cualquier menor
qgue forme parte del grupo familiar de los empleados, asi como de sus padres o padrastros o personas
responsables, hermanos o hermanastros, tia, tio, abuelos, nietos o suegros correspondientes. El
Empleador podra otorgar dias adicionales de licencia no remunerada. Los empleados podran utilizar

su PTO acumulado para cubrir los dias de licencia por duelo no remunerados.
SECCION 21.3: LICENCIA POR DISCAPACIDAD

El Empleador debera cumplir con todas las normas y regulaciones estatales y federales relativas a

las licencias por discapacidad.
SECCION 21.3.1: LICENCIA POR DISCAPACIDAD NO RELACIONADA CON EL TRABAJO

Los empleados que hayan trabajado de forma continua durante al menos cinco (5) afios y que
tengan una discapacidad debido a lesiones, enfermedad o embarazo, son elegibles para tomar una
licencia por discapacidad no remunerada de hasta seis (6) meses. Durante dicha licencia, los
empleados no perderdn ni acumulardn antigliedad. Tampoco sera necesario que agoten su PTO
antes de tomar dicha licencia no remunerada. Si un empleado se encuentra en una licencia por

discapacidad, sera reintegrado a su misma categoria laboral y turno a su regreso.
SECCION 21.4: SERVICIO COMO JURADO

Los empleados deberan informar inmediatamente a su supervisor en caso de recibir una citacion
para formar parte de un jurado. Se les otorgaran dias de licencia no remunerados para cumplir el
servicio como jurado. Aquellos empleados elegibles podran usar su PTO acumulado. Los empleados
deberan comunicarse con su supervisor y presentarse para desempenar sus funciones habituales,

en caso de que se les exima temporalmente de la obligacién de comparecer ante el tribunal.
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SECCION 21.5: LICENCIA POR MOTIVOS FAMILIARES

El Empleador debera cumplir con todas las normas y regulaciones estatales y federales relativas a la
Licencia por Motivos Familiares y Médicos. Dicho cumplimiento no limitara ninguno de los derechos

adicionales establecidos en las disposiciones del presente Acuerdo.
SECCION 21.6: SERVICIO MILITAR

Las licencias para el cumplimiento del servicio en las Fuerzas Armadas de los EE. UU., o en una unidad
de reserva, se concederan de conformidad con la legislacidn aplicable. Los empleados deberan

notificar a sus supervisores y proporcionarles una copia de sus érdenes lo mas pronto posible.
SECCION 21.7: LICENCIA POR MOTIVOS PERSONALES

En caso de que se produzca una situacién que impida temporalmente que un empleado trabaje,
este puede ser elegible para solicitar una Licencia por Motivos Personales no remunerada de hasta

cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Las licencias por motivos personales no remuneradas se consideraran Unicamente después de
haber agotado todo el Paid Time Off (tiempo de vacaciones pagadas). La licencia por motivos
personales debe solicitarse con al menos sesenta (60) dias de antelacién. Los empleados deben
haber trabajado de forma continua durante al menos seis meses, antes de solicitar dicha licencia.
La licencia por motivos personales debe solicitarse con al menos sesenta (60) dias de antelacion.
Se podra conceder una licencia por motivos personales con menos de sesenta (60) dias de
antelacion, previa aprobaciéon del Administrador del centro. Si un empleado se encuentra en una
licencia por motivos personales, sera reintegrado a su misma categoria laboral a su regreso, pero
no necesariamente al mismo turno. Durante dicha licencia por motivos personales, los empleados
no perderan ni acumularan antigliedad. La decisidon de aprobar o negar una licencia por motivos
personales se basara en las circunstancias, el tiempo solicitado, el desempefio laboral del
empleado, su historial de asistencia y puntualidad, el motivo de la licencia, el efecto que tendra la
ausencia del empleado en el trabajo del departamento, y la expectativa de que el empleado

regrese al trabajo al finalizar la licencia.
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SECCION 21.8: LICENCIA PARA CUIDADORES MILITARES

El Empleador concedera a un empleado elegible que sea cényuge, hijo, hija, padre o pariente mas
cercano de un miembro del servicio cubierto que tenga una lesion o enfermedad grave, un total de
veintiséis (26) semanas de trabajo de licencia no remunerada durante un solo periodo de doce (12)
meses para cuidar a un miembro del servicio. Un “miembro del servicio cubierto” es un miembro
actual de las Fuerzas Armadas, incluidos los miembros de la Guardia Nacional o las Reservas, que
esté recibiendo tratamiento médico, que se encuentre en recuperacidn o terapia, o que se
encuentre en estado de paciente ambulatorio o figure en la lista de miembros jubilados por
discapacidad temporal debido a una lesién o enfermedad grave. Una lesién o enfermedad grave es
aquella que el miembro del servicio experimentd en el cumplimiento del deber y que puede
incapacitarlo para desempenar las funciones de su cargo, grado, rango o categoria. El periodo Unico
de doce (12) meses de licencia para cuidar a un miembro del servicio cubierto con una lesién o
enfermedad grave comienza el primer dia en que el empleado toma la licencia por este motivo y
termina doce (12) meses después, independientemente del periodo de doce (12) meses establecido
por el Empleador para otros tipos de Licencia que cumpla los requisitos de la FMLA. Un empleado
elegible estd limitado a un total combinado de veintiséis (26) semanas laborales de licencia por
cualquier motivo que cumpla los requisitos de la FMLA durante un periodo Unico de doce (12)
meses. Solo se podran utilizar doce (12) de las veintiséis (26) semanas totales por un motivo que
cumpla los requisitos de la FMLA distinto del cuidado de un miembro del servicio cubierto. Esta
disposicidn se aplicard de conformidad con el Department of Labor Relations (Departamento del

Trabajo) de los EE. UU.
SECCION 21.9: LICENCIA PARA CONYUGES DE MILITARES

Se otorgaran hasta quince (15) dias de licencia no remunerada a un empleado elegible que trabaje
un promedio de veinte (20) o mds horas a la semana y cuyo conyuge se encuentre de licencia debido
a un despliegue o en el periodo previo y hasta el momento del despliegue durante un periodo de
conflicto militar. Un empleado que tome la licencia en virtud de esta disposicidon podra optar por

sustituir cualquier parte de la licencia prevista en esta disposicién por cualquier licencia remunerada
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acumulada a la que tenga derecho. El empleado debe notificar a su supervisor sobre su intencién de
tomar la licencia dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la recepcién de la notificacion oficial
de que su cényuge tomara una licencia, o de la recepcién de un llamado inminente al servicio activo.

Esta disposicidon se aplicara de conformidad con el RCW 49.77.
SECCION 21.10: LICENCIA POR VIOLENCIA DOMESTICA/ABUSO SEXUAL/ACOSO

Los empleados elegibles tendran derecho a tomar una licencia no remunerada cuando hayan sido
victimas de violencia doméstica, agresion sexual o acoso, o para cuidar y/o brindar asistencia a un
familiar que haya sido victima de violencia doméstica, agresién sexual o acoso. La licencia

establecida en virtud de esta disposicion se aplicara de conformidad con el RCW 49.76.

SECCION 21.11: LICENCIA POR COMPENSACION LABORAL O POR TRABAJO CON FUNCIONES
MODIFICADAS CONFORME AL DEPARTMENT OF LABOR & INDUSTRIES (DEPARTAMENTO DE
TRABAIJO E INDUSTRIA)

Tanto el Empleador como los empleados deberan ejercer plenamente sus derechos y obligaciones

legales relacionados con las lesiones cubiertas por la compensacion laboral correspondiente.

El Empleador deberd garantizar que los empleados que se comuniguen en un idioma distinto
al inglés reciban servicios profesionales de interpretacion o traduccién durante todas las
comunicaciones relacionadas con una lesion laboral, una licencia por compensacion laboral,

trabajo liviano o la modificacién de las funciones laborales.

Estos servicios se deben proporcionar sin costo para el empleado, y no dependerdn solamente de
familiares, compafieros de trabajo o personal bilinglie sin entrenamiento. Todos los documentos

relacionados con los beneficios de compensacion laboral, las restricciones laborales, los planes de
reincorporacion al trabajo y las adaptaciones se pondrdn a disposicion del empleado en su idioma

de preferencia, siempre que sea razonablemente posible.
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ARTICULO 22: RECORTE DE PERSONAL Y REINCORPORACION
SECCION 22.1: DEFINICION

Un recorte de personal se define como una expectativa de pérdida de empleo de una categoria
particular durante tres (3) semanas o mas. En caso de que el Empleador prevea una pérdida del

trabajo durante un breve periodo, se aplicara el Articulo 22: Ajuste en el nivel de ocupacién.
SECCION 22.2: ANTIGUEDAD DURANTE EL RECORTE DE PERSONAL

En caso de un recorte de personal, la antigliedad dejara de acumularse pero no se perder3,

a menos que dicho recorte se prolongue por mas de dieciocho (18) meses.
SECCION 22.3: CONDICIONES GENERALES

La intencion de las Partes es administrar el presente Acuerdo para minimizar el impacto generado

por el recorte de personal, la reduccién de horas o el apartamiento de los empleados.
SECCION 22.4: NOTIFICACION DE RECORTE DE PERSONAL

Antes de que el recorte de personal entre en vigor, el Empleador debera notificar a la Unidn sobre
dicho recorte, indicando los empleados afectados, los turnos, las categorias laborales y la cantidad
de horas impactadas y, en caso de conocerse, la duracidn prevista del mismo. La notificacidon deberd
entregarse catorce (14) dias calendarios antes de la implementacién del recorte de personal. La
Unidn podra solicitar que se realice una reunidn con el fin de evitar o mitigar dicho recorte y para
discutir los procedimientos que se deben seguir. Dicha reunién debera celebrarse dentro de los siete

(7) dias siguientes a la notificacion del recorte de personal.
SECCION 22.5: PROCEDIMIENTOS DEL RECORTE DE PERSONAL

En caso de recorte de personal, el Empleador aplicara el recorte de personal al empleado con
menor antigliedad del departamento dentro de la categoria laboral afectada, y en el (los) turno(s)
designado(s), segun corresponda. En caso de que dos (2) o mas empleados tengan la misma
antigliedad, el Empleador tendrd en cuenta sus expedientes disciplinarios correspondientes a los

dieciocho (18) meses anteriores para determinar el orden del recorte de personal. Los empleados
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temporales y en periodo de prueba dentro de la categoria laboral afectada seran los primeros
afectados por el recorte de personal o en experimentar una reduccién de sus horas de trabajo,

independientemente de su antigliedad.
SECCION 22.6: REINCORPORACION

En caso de reincorporacion, el Empleador reincorporara al empleado de mayor antigliedad dentro
de la categoria laboral afectada. En caso de que dos o mds empleados tengan la misma antigliedad,
el Empleador tendra en cuenta sus expedientes disciplinarios correspondientes a los dieciocho (18)

meses anteriores para determinar el orden del recorte de personal.

ARTICULO 23: AJUSTE POR BAJO NIVEL DE OCUPACION

SECCION 23.1: PRACTICA GENERAL

El Empleador publicara en cada centro los niveles de personal actuales de cada departamento,
correspondientes a los niveles de ocupacidn normales y bajos. Luego de finalizar el presupuesto
anual, el Empleador les notificara a los empleados cualquier ajuste en las horas de atencién por
paciente al dia que afecte a la unidad de negociacién. Previa solicitud de la Unidn, el Empleador se
reunira con el Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral) dentro de los
30 dias siguientes a dicha solicitud para explicar los cambios y discutir las inquietudes de los

empleados.
SECCION 23.2: PROGRAMAS POR BAJO NIVEL DE OCUPACION EN GENERAL

En caso de que la carga laboral disminuya y el Empleador determine que es necesario ajustar el

nivel de personal, se aplicara el siguiente orden de reduccién de horas por bajo nivel de ocupacion.
a) Empleados temporales
b) Empleados en turnos adicionales u horas extras
¢) Voluntarios

d) Empleados de guardia
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e) En caso de que no haya empleados de guardia o temporales programados, se les
ofrecera a los empleados regulares la oportunidad de reducir voluntariamente sus horas
programadas. Los empleados podran elegir utilizar sus vacaciones acumuladas.

Los empleados podran elegir utilizar sus vacaciones acumuladas. Si el Empleado de la Unidad de
Negociacion elige no utilizar el Paid Time Off (tiempo de vacaciones pagadas), no recibird

remuneracién alguna por el tiempo no trabajado.

El Empleador distribuird de manera equitativa los dias con bajo nivel ocupacién en cada turno
utilizando la lista de antigliedad por categoria laboral, a menos que se indique lo contrario
anteriormente. La lista se elaborara de tal manera que el empleado que haya sido contratado mas
recientemente en el departamento sea el primero en tomar un dia por bajo nivel de ocupacion
cuando el centro tenga mas personal del necesario, sujeto a las consideraciones anteriores. El
Empleador deberd mantener la lista, que estara disponible previa solicitud dentro de un plazo de

cinco (5) dias calendario.

Una vez que todos los empleados activos de un departamento hayan tomado un dia por bajo nivel

de ocupacidn, la rotacion comenzara de nuevo con el empleado de menor antigliedad.

En el caso de los empleados que hayan aceptado trabajar un dia o turno alternativo antes de que
se les llame por su nombre en la lista de antigliedad, su nombre se tachara de la lista y, cuando

llegue su turno, se omitira su nombre y se pasara al siguiente empleado.

Ningun Empleado de la Unidad de Negociacidén perdera su elegibilidad para recibir los beneficios

debido a las reducciones de horas que se produzcan, ya sea de manera voluntaria o involuntaria.
SECCION 23.3: MODIFICACION DE LOS PROGRAMAS POR BAJO NIVEL DE OCUPACION EN GENERAL

El Empleador podra utilizar un programa alternativo al definido anteriormente, siempre y cuando
haya sido acordado entre el Empleador y la Unidon mediante el Labor Management Committee
(Comité de Administracion Laboral) de cada centro y que haya sido firmado por representantes

de la Unién y del Empleador.
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ARTICULO 24: PROCEDIMIENTO DE RECLAMOS
SECCION 24.1: INTENCION

El objetivo de las Partes es resolver los problemas y conflictos de manera informal y en el nivel
mas bajo de supervisién, siempre que sea posible. Los empleados tienen derecho a obtener
Representacion de la Unidn en cualquier disputa que surja a partir de la aplicacidn del presente
Acuerdo. El empleado es responsable de solicitar la representacion de la Unidn para asistir a
cualquier reunion relacionada con investigaciones, medidas disciplinarias o reclamos. En la medida
de lo posible y de manera oportuna, el Empleador respetara la eleccidn del representante del

empleado, a menos que dicho representante esté involucrado en la disputa.
SECCION 24.2: DEFINICION DE RECLAMO

Un reclamo se define como una presunta infraccién de una o varias disposiciones especificas del
presente Acuerdo que no estén expresamente excluidas del procedimiento de reclamos y arbitraje.
En virtud de este procedimiento, la Unidn y el Empleador pueden presentar un reclamo ante la otra
parte. Sin embargo, el siguiente procedimiento estd redactado desde la perspectiva de presentacion
de reclamos por parte de la Unidn ante el Empleador. El hecho de que cualquiera de las partes
llegue a un acuerdo con respecto al reclamo no sentara un precedente. Un empleado puede contar
con la asistencia o representacidon de un representante de la Unién en cualquier paso del

procedimiento de reclamo.
SECCION 24.3: PLAZOS PARA LA PRESENTACION DE RECLAMOS

Los plazos establecidos a continuacidn solo podran prorrogarse mediante acuerdo mutuo por escrito
entre el Empleador y la Unidn. Todo reclamo debera presentarse por escrito dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al hecho que dio lugar a la inquietud o desde la fecha en que el
empleado tuvo conocimiento o debid haber tenido conocimiento del mismo. Cualquier reclamo
relacionado con la terminacion de la relacion laboral de un empleado debera presentarse como un
reclamo por escrito de nivel Il dentro de los catorce (14) dias calendario siguientes a la fecha efectiva

del despido.
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Se considerara que los reclamos relativos a la remuneracién de los empleados surgieron en el
momento en que se efectud el pago o en el momento en que este debid haberse efectuado, si esa
es la disputa. Los reclamos sobre la elegibilidad de un empleado para recibir un beneficio se
consideraran efectuados cuando el Empleador tome la decisién correspondiente a dicha elegibilidad

del empleado.

El incumplimiento por parte del Empleador con respecto a los plazos establecidos en el
procedimiento de reclamos le permitira al empleado o a la Unién escalar el reclamo al siguiente
nivel y dentro de los plazos especificados en el presente. Los plazos son importantes. Si un
empleado o la Unidn no presentan de manera oportuna un reclamo segun se define en esta
Seccidn, o no lo escalan de manera oportuna, segun los plazos establecidos en el procedimiento

de reclamos, esto constituira el retiro formal del reclamo.

SECCION 24.4: POLITICA DE PUERTAS ABIERTAS, PRESENTACION DE DENUNCIAS Y PROHIBICION
DE REPRESALIAS

Se anima a los empleados a que hablen con su supervisor o con cualquier otro miembro de la
administracion sobre cualquier inquietud relacionada con el lugar de trabajo, incluidos, entre otros,
los incidentes relacionados con acoso, abuso, discriminacién o condiciones inseguras. El concepto de
“puertas abiertas” es un método informal de resolver problemas a tiempo, conservar las relaciones
laborales y promover un entorno de trabajo productivo para todos los empleados. El Empleador
agradece tales conversaciones, ya que le permiten mantener un ambiente productivo y armonioso.
Los empleados no seran objeto de ninguna medida laboral adversa por plantear inquietudes de
buena fe. El Empleador tendra quince (15) dias calendario para responder a cualquier problema

planteado a través de la politica de puertas abiertas.

El Empleador considera seriamente todas las quejas de acoso, abuso, discriminacion o condiciones
inseguras, y no criticara, avergonzara ni sancionara a ningun empleado, ni tomara represalias contra
él por denunciar un problema de este tipo de buena fe. Se prohiben las represalias, incluidas

acciones deliberadas, como asignar mas residentes o programar al empleado en turnos menos
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deseables. El Empleador se compromete a prohibir las represalias contra quienes denuncien o

participen en una investigacion sobre presuntas irregularidades en el lugar de trabajo.

Si bien un empleado puede comunicarse con cualquier supervisor para hablar sobre un problema
o inquietud, el Empleador recomienda que los empleados resuelvan primero la situacién con su
supervisor inmediato. Generalmente, esta persona es quien esta en mejor posicion para evaluar la
situacion y ofrecer una solucidon adecuada. En el supuesto de que un empleado no esté satisfecho
con la decisidn de su supervisor, o se sienta incdmodo al hablar del problema con su supervisor
inmediato, podra acudir al jefe de su supervisor. El empleado podrd expresar verbalmente dichas

inquietudes.
SECCION 24.5: PROCESO DE RECLAMO
Paso 1: Presentacion por escrito del reclamo ante el Administrador

Dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes al momento en que el empleado conocié o
razonablemente deberia haber tenido conocimiento de la causa de cualquier reclamo, un empleado
gue tenga un reclamo, con la asistencia opcional de un representante de la Unién, debera
presentarlo por escrito al Administrador del centro o a la persona designada autorizada. El reclamo

por escrito debe contener la siguiente informacién pertinente:

El (los) Articulo(s) especifico(s) del presente Acuerdo que presuntamente hayan sido
infringidos.

e Una breve descripcion de los hechos sobre cdmo se infringieron las disposiciones
especificas de la (las) Seccidn(es) identificada(s).

e Lafecha de cada presunta infraccion de la (las) Seccion(es) identificada(s).

e Elrecurso especifico solicitado para cada presunta infraccion (es decir, de ser posible,
describir cémo el reclamante serd “integramente resarcido de todas las maneras posibles”).

e El motivo por el cual la respuesta recibida en el paso anterior no es satisfactoria, si se apela
la queja y se escala al siguiente paso; y los nombres del (de los) reclamante(s) y de los
representantes de la Unidn que presentan el reclamo.
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No se podran alegar infracciones con respecto a otras Secciones del Acuerdo una vez que el

reclamo por escrito haya sido presentado y aceptado por la otra parte.

El representante de la Union y el administrador deben acordar una fecha mutuamente conveniente
para reunirse dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la recepcion del reclamo por
parte del Administrador, con el fin de revisarlo y, de ser posible, intentar resolver el asunto.

El Administrador proporcionara una respuesta por escrito al reclamo escrito dentro de los quince
(15) dias calendario siguientes a la reunién relacionada con el reclamo. La respuesta obtenida en el
Paso 1 resolvera el asunto, a menos que se presente una apelacion en el Paso 2. La respuesta por

escrito se entregara al empleado y al representante de la Unién.

Si la Unidn le ha solicitado al Empleador informacidn a la que legalmente tiene derecho, y este no
ha respondido a dicha solicitud al menos setenta y dos (72) horas antes de la reunidén relacionada
con el reclamo programada en el Paso 1, la Unién tendrd la opcidn de posponer la audiencia a una

fecha mutuamente acordada.
Paso 2: Apelacion del Reclamo

En el supuesto de que las Partes no pueden resolver la disputa en el Paso 1, la Unidén podra apelar
el reclamo en el Paso 2. La Unidn tiene quince (15) dias calendario a partir de la recepcioén de la
respuesta obtenida en el Paso 1, o en caso de que no haya respuesta, para notificar por escrito
(por ejemplo, mediante correo electrdnico) a la persona designada del Empleador (por ejemplo,
Supervisor del Administrador, Consultor de Recursos Humanos, Abogado Laboral, etc.) la

apelacion por parte de la Unién del reclamo para pasar al Paso 2.

Una vez recibida la apelacion del reclamo por escrito en el Paso 2, la Persona Designada del
Empleador y la Persona Designada de la Unidn (por ejemplo, el Defensor u Organizador de la
Unidn, etc.) coordinaran una reunion relacionada con el reclamo en el Paso 2. El Representante de
Liderazgo Designado por el Empleador y la Unidn se reuniran dentro de los quince (15) dias

calendario siguientes para celebrar la reunidn relacionada con el reclamo en el Paso 2.
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El Lider Designado proporcionara una respuesta por escrito al representante de la Unién dentro
de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de dicha reunién. La respuesta por parte de
las personas designadas por el Empleador, obtenida en el Paso 2, resolvera el asunto, a menos que

este se remita a mediacion o arbitraje, segln se dispone mas adelante.

En el supuesto de que la Unidn le ha solicitado al Empleador informacion y este no ha respondido
a dicha solicitud al menos setenta y dos (72) horas antes de la reunion relacionada con el reclamo
programada en el Paso 2, la Unién tendra la opcidn de posponer la audiencia a una fecha

mutuamente acordada.
Mediacién Opcional

Si un reclamo no se resuelve en el Paso 2, cualquiera de las partes podra solicitar, por escrito, y
dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la respuesta obtenida en el Paso 2 o en caso
de que no haya respuesta, que el asunto pase a mediacion. El proceso de mediacidn no debe
interferir con la programacién del arbitraje. En el supuesto de que la parte que no realiza la
solicitud acepta participar en una mediacién opcional, la parte solicitante debe solicitar un panel
del Servicio Federal de Mediacién y Conciliacién (“FMCS”) o de otro grupo de mediacion acordado
por las Partes. Se seleccionara al mediador eliminando los nombres de la lista alternativamente
hasta que quede un solo nombre. El mediador no tendra autoridad para vincular a ninguna de las

partes a un acuerdo.
Arbitraje

En caso de que un reclamo no se resuelva en el Paso 2 y las Partes no hayan recurrido a la mediacion,
la Unidn podra apelar el asunto ante arbitraje proporcionando una notificacién por escrito a la
Persona Designada del Empleador dentro de los quince (15) dias calendario siguientes a la fecha de
recepcion de la respuesta o en caso de que no haya respuesta del Empleador al reclamo del Paso 2.
Ninguna alegacién de incumplimiento del Acuerdo ni reclamacién de reparacién presentada por una
de las Partes serd elegible para el arbitraje a menos que dicha Parte la haya presentado inicialmente

de manera oportuna, segun el procedimiento establecido en las secciones anteriores.
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Después de que la Unidn le haya notificado al Empleador su apelacién para arbitraje, la Unidn

iniciard el proceso de Seleccién del Arbitro.
Proceso de Seleccion del Arbitro

En el supuesto de que el Empleador y la Unién no establezcan mediante acuerdo mutuo un panel
permanente de arbitros, tras la presentacion oportuna de un requerimiento de arbitraje, la parte
solicitante debe solicitar al FMCS una lista en un plazo de treinta (30) dias calendario y notificar al

respecto a la otra parte. El FMCS les proporcionara a las Partes una lista de nueve (9) arbitros.

Dentro de los siete (7) dias calendario siguientes a la recepcion de la lista, las Partes deberan
seleccionar al arbitro descartando nombres de la lista alternadamente. El Ultimo nombre que
guede sera el arbitro. Se decidira qué parte procedera primero con el procedimiento de

eliminacion de nombres por medio del lanzamiento de una moneda.
Cronogramas de Arbitraje

Una vez que las Partes seleccionen de manera adecuada al Arbitro, programaran una fecha para el
arbitraje dentro de los sesenta (60) dias calendario siguientes o en la fecha mds préxima en que
todas las Partes estén disponibles. La Unién y el Empleador podran, de mutuo acuerdo, realizar
cambios procesales en el proceso de arbitraje segln las circunstancias particulares de cada caso.
Antes de la audiencia de arbitraje, el Empleador y la Unién elaborardn una estipulacion de hechos
y recurrirdn a declaraciones juradas y otros métodos que permitan ahorrar tiempo siempre que
sea posible. El arbitro realizara la audiencia de una manera que permita, con la mayor rapidez
posible, la presentaciéon completa de las pruebas y los argumentos de las Partes. Cualquier arbitro
gue acepte una asignacién en virtud de este Articulo acepta emitir un laudo dentro de los treinta
(30) dias calendario siguientes al cierre de la audiencia; o sesenta (60) dias calendario, si se

presentan alegatos posteriores a la audiencia.
Laudo Arbitral y Costo

Cualquier disputa relativa a la arbitrabilidad podra ser presentada al arbitro para que este la

resuelva. La decisién del Arbitro sera definitiva y vinculante.
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Todas las decisiones del Arbitro se limitaran a los términos y disposiciones del presente Acuerdo.
El Arbitro no tendrd autoridad para alterar, enmendar o modificar el presente Acuerdo. A menos
gue se disponga lo contrario en este Articulo, todos los costos, honorarios y gastos de arbitraje,
incluidos los honorarios del Arbitro, los del taquigrafo judicial, la transcripcién de la audiencia (en
caso de que la solicite cualquiera de las partes o el arbitro) y el costo de cualquier sala de
audiencias, correran a cargo de la parte cuyo argumento no sea respaldado por el Arbitro. Si, a
juicio exclusivo del Arbitro, este no respalda el argumento de ninguna de las partes, distribuira los
costos anteriores en partes iguales entre ambas Parte. Ademas, en todos los arbitrajes, cada una
de las partes pagara los honorarios de sus abogados y los gastos de presentacidn de su caso,

incluidos los honorarios de los peritos.
Cronogramas de Presentacion de Reclamos/Arbitraje

Salvo que se indique lo contrario, los periodos y limites aqui establecidos deberdn calcularse a
partir de la fecha de recepcién real. Todas las notificaciones en virtud de este Articulo deberan
enviarse por correo electrénico, correo certificado o entrega personal. Dichos plazos solo podrdn
prorrogarse mediante acuerdo mutuo por escrito entre el Empleador y la Unién. Sin dicho

acuerdo, los plazos seran obligatorios.

El hecho de que el (los) empleado(s) agraviado(s) o la Unién no presenten adecuadamente un
reclamo por escrito inicialmente, no tramiten posteriormente un reclamo en cualquiera de los
pasos del procedimiento de reclamos, o no presenten el reclamo a arbitraje dentro de los plazos
expresos aqui establecidos, constituird automaticamente una renuncia al reclamo e impedira

cualquier accién posterior al respecto.

El hecho de que el Empleador no envie una respuesta en ninguno de los pasos del procedimiento de
reclamos o no se retna con el Representante de la Unidn dentro de tales periodos, no constituira
una aceptacion del reclamo ni dard lugar a que este sea declarado procedente. El hecho de que no
haya una respuesta ni se celebre una reunion se considerara una denegacion del reclamo a partir de

la fecha de vencimiento del periodo de ajuste aplicable.
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En caso de que la Unién desee continuar con el reclamo, esta podra, dentro de los quince (15) dias
calendario siguientes a dicha fecha de vencimiento, presentar el reclamo en el siguiente paso del

Procedimiento de Reclamos y Arbitraje.

Las comunicaciones por correo electréonico se consideraran validas para cumplir con el requisito
de que los documentos se presenten “por escrito”. Las comunicaciones por correo electrénico se
consideraran “enviadas” o “entregadas” en la fecha y hora que figure en el sello de fecha y hora
del correo electrénico del destinatario. Las Partes son responsables de verificar la exactitud de las
direcciones de correo electrdnico, cuando utilicen este medio para las comunicaciones que deban

efectuarse por escrito.

Las Partes acuerdan que el arbitro debe aceptar una declaracién por escrito firmada por un
residente o paciente, en lugar de su testimonio jurado. Ambas Partes tendran acceso a dichas
declaraciones por igual. Estos documentos tendran la misma validez y efecto que si el residente,
paciente o familiar compareciera para prestar testimonio en persona. Las Partes acuerdan que
ninguna de ellas llamara a declarar como testigo a un residente o a un paciente, y que el arbitro

no considerara la incomparecencia del residente como un hecho perjudicial.

Las Partes establecieron la siguiente tabla para resumir las disposiciones de este Articulo.
Sin embargo, las Partes reconocen que las disposiciones del Articulo prevalecerdan en caso
de conflicto con el contenido de la tabla.
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Cronograma de Presentacion

Proceso de Presentacion

Calendario de Reuniones
relacionadas con el Reclamo

Cronograma de Respuesta del
Empleador

Encuentro |Lo mas pronto posible Discusion verbal o por escrito [Lo mas pronto posible Respuesta verbal al Reclamante o al
Informal con el Supervisor inmediato Representante de la Union dentro de
Opcional u otro Representante del los 15 dias calendario siguientes al
empleador Encuentro Informal
Paso 1 Dentro de los 30 dias El reclamo por escrito (y a La Reunion relacionada con el Respuesta por escrito a la Union y al
calendario siguientes a la menudo por correo reclamo del Paso 1 debe realizarse |Reclamante dentro de los 15 dias
fecha en que ocurrio el electronico) se envia al con el Administrador dentro de los |calendario siguientes a la Reunion del
incidente, desde que el Administrador del centro 15 dias calendario siguientesala  |Paso 1
empleado se enterd de este o recepcion del Reclamo por escrito
desde que respondio al por parte del Empleador
Encuentro Informal Opcional
Paso 2 Dentro de los 15 dias Notificacién por escrito La Reunion relacionada con el Respuesta por escrito a la Union y al
calendario siguientes a la (generalmente por correo reclamo del Paso 2 debe realizarse |Reclamante dentro de los 15 dias
recepcion de la respuesta del |electronico) al Director de dentro de los 15 dias calendario calendario siguientes a la Reunion del
Empleador (o en caso de que |Recursos Humanos sobre el [siguientes a la recepcion de la Paso 2
no haya respuesta), se debe |traslado al Paso 2 notificacién del Paso 2 por parte del
trasladar el reclamo del Paso 1 Empleador
al Paso 2
Mediacién|La Unidn cuenta con 15 dias  |La Unidn notifica por escrito  |Lo mas pronto posible
Opcional |calendario para solicitar la al FMCS vy al Director de No interfiere con las fechas de
Mediacién opcional Recursos Humanos presentacién o programacion del
Arbitraje
Arbitraje [La Unidn cuenta con 15 dias |La Unidn notifica por escrito [Dentro de los 60 dias calendario

calendario para presentar un
Reclamo del Paso 2 a partir de
la respuesta del Empleador (o
en caso de que no haya
respuesta) con el fin de
trasladar el Reclamo del

Paso 2 a Arbitraje

al FMCS vy al Director de
Recursos Humanos

siguientes a la seleccién del Arbitro
o tan pronto como la agenda del

Arbitro lo permita

Disposiciones Administrativas Adicionales sobre el Procedimiento de Reclamos

Los acuerdos alcanzados sobre los reclamos en el Paso 1 o en el Paso 2 no sentardn un precedente

para ninguna de las partes, salvo que estas acuerden lo contrario por escrito.

Salvo en el caso de un reclamo relacionado con la terminacion de la relacién laboral de un

empleado que se presente en el Paso 2 dentro de los catorce (14) dias calendario siguientes al

despido, todos los demas reclamos deberan tramitarse conforme al procedimiento anterior antes

de que se solicite o se acepte una solicitud de arbitraje.
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ARTICULO 25: DIVISIBILIDAD

En caso de que alguna disposicidn del presente Acuerdo sea declarada invdlida o nula en cualquier
momento por un tribunal con jurisdiccion competente o por cualquier decreto legislativo o
estatuto Federal o Estatal promulgado con posterioridad a la fecha de entrada en vigor del
presente Acuerdo, dicha decision, decreto legislativo o estatuto no invalidara la totalidad del
Acuerdo, ya que es la intencidon expresa de las Partes que todas las demas disposiciones no

declaradas invalidas o nulas permanezcan en pleno vigor y efecto.

En caso de que alguna decisidn, decreto legislativo o estatuto invalide o anule alguna disposicidon
del presente Acuerdo, las Partes se reunirdn Gnicamente con el propdsito de negociar con

respecto al asunto cubierto por la disposicidon que haya sido declarada invalida o nula.
ARTICULO 26: NOTIFICACION DE VENTA

En caso de que un centro vaya a ser vendido, cedido, arrendado o transferido, el Empleador
debera notificar por escrito a la Unidn, con al menos noventa (90) dias calendario de antelacién a
dicha transaccién, de conformidad con las leyes y reglamentos aplicables, incluidas las de la
Comision de Bolsa y Valores (SEC). Dicha notificacidon debe incluir el nombre y la direccion del
posible nuevo propietario, cesionario, arrendatario o adquiriente. El Empleador debe reunirse con
los representantes de la Unidn con el fin de negociar los efectos que tiene la transaccién en los
empleados de la unidad de negociacidn, a mds tardar sesenta (60) dias antes de cualquier
transaccion. En ningiin momento se divulgara informaciéon comercial confidencial a la Unidn, a
menos que esta adopte las medidas pertinentes para proteger la confidencialidad y el uso de

dicha informacion.

Cuando se emita el requisito de notificacién del Empleador a la Unidn, como consecuencia de una
transaccion calificada, el Empleador también debera notificar por escrito al posible nuevo
propietario, cesionario, arrendatario o adquirente Sucesor sobre la existencia del presente

Acuerdo Laboral, y proporcionarle una copia.
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El Empleador le pedird al Operador Sucesor que les ofrezca empleo a todos los miembros de la

unidad que actualmente trabajen en el centro, incluido el personal subcontratado.

El Operador Sucesor no tiene la obligacién de mantener el Acuerdo de Negociacidn Colectiva
vigente. Sin embargo, el Operador Sucesor podra ejercer la opcidon de mantener el Acuerdo de

Negociacion Colectiva por cualquier periodo de tiempo hasta su fecha de vencimiento actual.

El Operador Sucesor no estd obligado a ofrecer los mismos beneficios que el Empleador, incluyendo
seguro médico, dental y de la vista, planes 401(k) o de jubilacién, planes de vida colectivos,
programas de seguro por discapacidad y vacaciones o licencias por enfermedad. Sin embargo, el
Empleador animara al Operador Sucesor a que haga todo lo posible por: (1) ofrecer un plan de
seguro médico con una cobertura y un costo comparables al plan del Empleador, y (2) ofrecer tasas
de acumulacion de tiempo libre comparables a las tasas totales de acumulacién de tiempo libre
correspondientes a las vacaciones y las licencias por enfermedad establecidas en el presente
Acuerdo. Ademas, el Empleador y el Operador Sucesor deberadn hacer un esfuerzo de buena fe para
mantener los saldos de licencias de los empleados durante la transicién, en lugar de pagarles sus

licencias antes de la fecha de entrada en vigor.

El Empleador no sera considerado responsable ni tendra obligacidn alguna (econémica o de otro
tipo) si el sucesor decide no adoptar o asumir de cualquier otra forma las obligaciones y los
beneficios del presente Acuerdo, y dicha negativa a adoptar y/o asumir no impedird en modo
alguno la venta y/o la transferencia de la empresa, siempre y cuando el Empleador cumpla con las

obligaciones establecidas en este Articulo.
ARTICULO 27: CLAUSULA DE NO HUELGA

Durante la vigencia del presente Acuerdo o cualquier prérroga por escrito del mismo, la Unién no
convocara ni autorizara ninguna huelga contra el Empleador, y el Empleador no suspendera las
labores de ninguno de sus empleados. Para efectos del presente Articulo, una interrupcién laboral,
un plantén, una ausencia por enfermedad simulada, una reduccion del ritmo de trabajo, una

huelga de solidaridad u otro paro laboral se consideraran como huelga.
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Si un empleado o empleados participan en cualquier huelga durante la vigencia del presente
Acuerdo, y el Empleador notifica a la Unidn sobre dicha accién, un representante de la Unién
deberad, lo antes posible, indicarles a los empleados que cesen dicha accion y regresen de

inmediato al trabajo.

Los empleados que infrinjan el presente Articulo por participar en una huelga estaran sujetos a

medidas disciplinarias, que pueden incluir la terminacién de la relacién laboral.

En caso de que se infrinja la cladusula de no huelga, la Unién:

e Rechazara publicamente dicha accién de los empleados lo antes posible.

e Notificara a los empleados su desaprobacién de dicha accidon y les indicara que cesen dicha
accién y regresen al trabajo de inmediato.

e Publicara notificaciones en los tableros de anuncios de la Unién, informando que
desaprueba dicha accién e indicandoles a los empleados que regresen al trabajo de
inmediato.

e Como reconocimiento a la alianza excepcional entre la Unién y el Empleador que ha dado
lugar al presente Acuerdo, la Unidn no realizard manifestaciones informativas durante la
vigencia del presente Acuerdo.

ARTICULO 28: SALUD Y SEGURIDAD
SECCION 28.1: GENERAL

El Empleador y los Empleados deberan cumplir con sus obligaciones, segun lo establecido en las
leyes y regulaciones federales, estatales y locales aplicables, a fin de proporcionar un ambiente de
trabajo seguro y saludable para sus empleados. El Empleador sera responsable de velar por el
cumplimiento de dichas normas y regulaciones, asi como de sus propias normas y regulaciones en
materia de seguridad. Los empleados deberdn cumplir todas las politicas y procedimientos de

seguridad del Empleador.
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SECCION 28.2: POLITICA CONTRA EL ACOSO

El Empleador se compromete a ofrecer un ambiente de trabajo libre de acoso ilegal. En cumplimiento
de este compromiso, el Empleador prohibe estrictamente toda forma de acoso ilicito, incluyendo el
acoso por motivos de raza, religion, color, sexo, orientacidn sexual, identidad o expresion de género,
nacionalidad, ciudadania, condicion de miembro de las fuerzas armadas, condicion de veterano,
estado civil, embarazo, edad, informacidn genética, discapacidad, membresia de la Uniény
actividades, asi como cualquier otra categoria protegida por la legislacidn estatal o federal aplicable.

El Empleador hara todo lo posible por tomar medidas ante los casos de acoso o una conducta similar.

La politica del Empleador contra el acoso ilegal se aplica a todos los empleados, incluidos los
supervisores y gerentes. El Empleador prohibe a los gerentes, supervisores y empleados acosar a
compafieros de trabajo y residentes del Centro, visitantes, proveedores, contratistas independientes
y demds personas que mantengan relaciones comerciales con el Empleador. Esta politica se aplica a
todas las actividades y entornos relacionados con el trabajo, tanto dentro como fuera del lugar de
trabajo, incluyendo viajes de negocios y eventos sociales relacionados con el negocio. Cualquier
acoso de este tipo dard lugar a medidas disciplinarias contra el empleado, que pueden incluir la
terminacién de la relacién laboral inmediata. Asimismo, el Empleador prohibe a los residentes,
visitantes, proveedores, contratistas independientes y demas personas que mantengan relaciones

comerciales con él que acosen a nuestros empleados.

Si el Empleador tiene conocimiento de algun caso de acoso, actuara oportunamente para abordar
dicha conducta. El Empleador procura que los gerentes y supervisores eviten que los empleados
sean objeto de acoso. Esto incluye demostrar estandares de conducta apropiada en el lugar de
trabajo, supervisar la conducta de empleados y terceros, y responder oportunamente ante los

presuntos incidentes o las inquietudes denunciadas.

Los siguientes son ejemplos de conductas prohibidas:

e Uso de epitetos, insultos, estereotipos negativos o actos amenazantes, intimidatorios u
hostiles relacionados con cualquier caracteristica o actividad protegida por la ley.
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e Uso de material escrito o grafico exhibido o distribuido en el lugar de trabajo que denigre o
muestre hostilidad o aversion hacia una persona o grupo debido a cualquier caracteristica
o actividad protegida por la ley.

e Recurrir a conductas o comentarios intimidantes, hostiles, despectivos, irrespetuosos u
ofensivos dirigidos hacia una persona o grupo debido a una caracteristica o actividad
protegida por la ley.

e Presentar deliberadamente o por imprudencia, una queja falsa de acoso o discriminacién,
o proporcionar deliberadamente informacién falsa relacionada con una queja.

e Tomar represalias contra un empleado por presentar una queja de buena fe, oponerse al
acoso o la discriminacion, o cooperar en la investigacidon de una queja.

El acoso sexual abarca un amplio espectro de conductas. Unicamente a modo de ejemplo y sin

cardcter limitativo, algunos ejemplos de comportamiento inaceptable incluyen:

e Insinuaciones sexuales no deseadas.

e Ofrecer un beneficio laboral (por ejemplo, un aumento, ascenso u oportunidades de
desarrollo profesional) a cambio de favores sexuales, o amenazar con un perjuicio laboral
(por ejemplo, terminacién de la relacién laboral o degradacion) si un empleado se niega a
participar en actividades sexuales.

e Entre las conductas visuales de tipo sexual se incluyen miradas lascivas, hacer gestos sexuales y
exhibir o publicar objetos, imagenes, caricaturas o pdsteres sexualmente sugerentes.

e Insinuaciones, propuestas, peticiones o comentarios sexuales efectuados de manera verbal.

e Enviar o publicar mensajes, videos o mensajes de contenido sexual a través de mensajes de
texto, mensajeria instantanea o redes sociales.

e Abuso verbal de naturaleza sexual, comentarios verbales explicitos sobre el cuerpo de una
persona, uso de palabras sexualmente degradantes para describir a una persona, asi como
cartas, notas o invitaciones sugerentes u obscenas.

e Entre las conductas fisicas de tipo sexual se incluyen tocar, manosear o agredir a otra
persona, o impedir su movimiento.
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En caso de que los empleados tengan preguntas acerca de qué acciones constituyen un
comportamiento de acoso, se les anima a que consulten con su supervisor u otro miembro de la
administracién. En caso de que el asunto exija llevar a cabo una investigacion o indagaciones, el
Empleador tendra quince (15) dias calendario para responder las preguntas o inquietudes que los
empleados le presenten. En el supuesto de que un empleado sienta que esta siendo, o ha sido,
acosado por otro empleado, supervisor, gerente o un tercero que mantenga relaciones
comerciales con el Empleador, infringiendo la presente politica, debera notificarlo de inmediato a

su supervisor, al administrador, y al Departamento de RR. HH.

El Labor Management Committee (Comité de Administracidn Laboral) revisara las inquietudes de los
empleados en materia de salud y seguridad, y recomendara que el Safety Committee (Comité de
Seguridad) del Centro o su Quality Assurance Committee (Comité de Control de Calidad) desarrollen
e implementen un plan especifico y adaptado para cada centro, a fin de minimizar los riesgos para
los empleados. Dicho plan debe incluir intervenciones de apoyo del comportamiento, técnicas de
resolucion de problemas y sistemas de comunicacion para mantener informados a los empleados
sobre los comportamientos de los residentes y sobre los incidentes que puedan considerarse como
una conducta abusiva o que pongan en peligro el bienestar de los empleados. El Labor Management
Committee (Comité de Administracidon Laboral) también hara recomendaciones acerca del
entrenamiento de los empleados en relacion con el plan y sobre los cambios que se introduzcan en

el mismo a medida que se desarrollen y se implementen.
SECCION 28.3: DISPOSICIONES ADICIONALES

Los incidentes que puedan ocasionar lesiones a un empleado requieren documentacién para fines
de responsabilidad legal y reclamaciones de compensacion laboral. Por lo tanto, el centro
conservara estos informes de incidentes durante al menos tres (3) afios. Ademas, el Labor
Management Committee (Comité de Administracion Laboral) podra revisar los informes de
incidentes, una vez se eliminen todos los datos identificativos, con el fin de detectar posibles

tendencias, asi como desarrollar y mejorar los planes de seguridad del centro.
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Ciertos incidentes podrian exigir medidas de atencidn especificas para cada residente, como la
atencién por parte de dos personas, o enfoques adicionales para proteger tanto a los empleados
como al residente. Estas medidas se abordaran segln sea necesario, evaluando cada caso por
separado. El Empleador también podrd considerar la reasignacién de un empleado cuando este se
enfrente regularmente a conductas de acoso o abuso, en la medida en que la asignacion de
personal asi lo permita. Los empleados deben informarle a su supervisor cualquier inquietud

relacionada con el acoso o comportamientos abusivos.

El Empleador ofrece un Programa de Asistencia para Empleados (EAP) a todos los empleados sin

costo. El EAP promueve y apoya la salud, la seguridad y el bienestar de los empleados.
Confidencialidad

Todas las quejas sobre acoso o discriminacion presentadas ante la administraciéon o Recursos
Humanos serdn tratadas con la mayor confidencialidad posible, salvo en la medida en que sea
necesario para llevar a cabo una investigacién imparcial. La investigacién incluira una entrevista
privada con la persona que presenta la queja y con los testigos, en la medida en que se considere

necesario.
Entrenamiento

Todos los empleados recibirdn entrenamiento regular sobre las politicas de la empresa contra el

acoso, incluyendo los procedimientos para la presentacidén de denuncias.
SECCION 28.4: PRUEBAS REGULARES DEL COVID-19

En caso de que el Empleador exija protocolos de pruebas regulares del COVID-19, incluida la
realizacion de pruebas a empleados asintomaticos, estas se realizaran durante las horas laborables
remuneradas. Si, por circunstancias extraordinarias, el Empleador exige que un empleado se
someta a una prueba del COVID-19 en un dia no laborable, el Empleador lo compensara con una
hora a su tarifa base de pago regular. Si, durante la vigencia del presente Acuerdo, las autoridades
de salud correspondientes modifican sus regulaciones con respecto al COVID-19, las Partes podrdn

reunirse para discutir este articulo.
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SECCION 28.5: EQUIPOS Y SUMINISTROS DE SEGURIDAD

El Empleador les proporcionard a los empleados todos los equipos y suministros de seguridad
necesarios. Todos los empleados deben cumplir, en todo momento, con todas las normas,
politicas y procedimientos de seguridad del Empleador. Los empleados deben seguir todas las
precauciones estandar y las precauciones en cuanto a aislamiento, asi como usar la ropa de
proteccién y el PPE que exija el Empleador, y que este les proporcione. Se acuerda que cualquier
disputa relacionada con la presente Seccidon 28.5 no sera objeto de reclamo vy, en su lugar, se

remitira al Labor Management Committee (Comité de Administracién Laboral) del centro.
SECCION 28.6: CONDICIONES DEL LUGAR DE TRABAJO DEBIDO AL CLIMA

El centro y todas las dreas de trabajo deben cumplir con las regulaciones del estado de

Washington relativas a temperaturas agradables y condiciones climaticas.
SECCION 28.7: INCIDENTES Y LESIONES EN EL TRABAJO

Los empleados deben notificar al Empleador inmediatamente después de sufrir una lesién o
enfermedad relacionada con el trabajo. En caso de que un empleado no se dé cuenta de
inmediato de que ha sufrido una lesion o enfermedad relacionada con el trabajo, dicho empleado
debe notificar al Empleador inmediatamente después de reconocer que ha sufrido una lesion o
enfermedad relacionada con el trabajo. Se anima a todos los empleados a que ayuden a identificar
cualquier posible peligro para la seguridad (incluidas aquellas situaciones que involucren a
residentes y/o visitantes que hayan mostrado un patrén de comportamiento violento)

informdandolo de inmediato al Empleador, y no recibirdn represalias por hacerlo.

El Empleador hard todos los esfuerzos razonables para garantizar que los empleados tengan
acceso a los procedimientos para la presentacién de denuncias y a la informacion relacionada con
lesiones o enfermedades. Previa solicitud, se pondran a disposicidn servicios de interpretacion y/o
traduccion a través del servicio Language Line del Empleador o de la Unién, de acuerdo con las

necesidades operativas y la legislacion aplicable.
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ARTICULO 29: IDIOMA EN EL LUGAR DE TRABAJO

El Empleador promueve una fuerza laboral diversa y reconoce que los empleados podrian sentirse
mas comodos comunicandose en un idioma distinto al inglés. El Empleador respeta el derecho de los
empleados a hacerlo. El Empleador se esfuerza por equilibrar este interés con su obligacién de
operar de manera segura, eficiente y conforme a la legislacion aplicable. Los empleados deben
poseer las habilidades suficientes de comunicacién y dominio del idioma para desempefiar sus
funciones y comunicarse con los residentes, otros miembros del personal, familiares y profesionales

de atencién médica, segln sea necesario para desempeiiar las funciones esenciales de su cargo.

Los empleados podrdn hablar el idioma de su eleccidn, en caso de que el uso del inglés no sea
necesario para garantizar un cuidado seguro, eficiente y centrado en el paciente a los residentes.
Por ejemplo, no se exige el uso del inglés cuando un empleado se encuentra en tiempo de descanso,
durante el descanso para comer o en otros momentos fuera del horario laboral. Sin embargo,
incluso en esos casos, los empleados no deben hablar un idioma distinto al inglés en presencia de un

residente, a menos que se sepa que el residente entiende el idioma que se estd hablando.

Ademads, no se exige el uso del inglés cuando los empleados no estan desempefiando
directamente sus funciones laborales, como al conversar con compafieros de trabajo mientras
pasan de una tarea a otra o mientras se ocupan de asuntos personales. Sin embargo, estas
comunicaciones deben tener lugar fuera de la presencia de los residentes o sus familiares que no
entiendan el idioma que se esta hablando. Para operar de forma segura, eficiente y segun la
legislacion aplicable, habra ocasiones en que el Empleador exigira que los empleados se
comuniquen o reciban instrucciones y orientacion en inglés. Por ejemplo, los empleados deben
hablar en inglés cuando:

e Interactien con los residentes, sus familias o cualquier persona que actlie en nombre de

un residente, a menos que el care plan (plan de cuidado) del residente exprese

inequivocamente una preferencia por la comunicacién en otro idioma. Sin embargo,
los residentes también tienen derecho a comunicarse en un idioma que entiendan.
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Por lo tanto, si un residente o visitante desea conversar con el personal en un idioma
distinto al inglés, los empleados podran hacerlo en caso de que puedan hablary
comprender eficazmente el mismo idioma en comun.

e Promuevan la seguridad de los residentes o garanticen operaciones eficientes y eficaces.
Por ejemplo, se exige el uso del inglés cuando se comuniquen con los compafieros de
trabajo durante las emergencias, al hablar sobre la atencion al paciente o al discutir o
realizar tareas en equipo, a menos que todos los empleados involucrados en la
conversaciéon hablen y entiendan el mismo idioma en comun.

e Se comuniquen con los supervisores para recibir instrucciones o cuando los supervisores
evaluan el desempefio de un empleado, y cuando monitorean y evaltan el desempeno
de los empleados cuyas funciones laborales exigen comunicarse con compafieros de
trabajo, residentes o sus familias, a menos que todos los empleados involucrados en la
conversacion hablen y comprendan eficazmente el mismo idioma en comun.

Para operar de manera segura, eficiente y segun la legislacion aplicable, el Empleador les
entregard a los empleados los materiales relacionados con la seguridad, el funcionamiento del

centro y la proteccién en inglés.

Asimismo, todas las reuniones del equipo o departamento relacionadas con las operaciones del
negocio, la seguridad y la atencion a los residentes, se llevardn a cabo en inglés. La Unién podrd
publicar su acuerdo de negociacién colectiva en varios idiomas, a fin de garantizar la inclusion y el
reconocimiento de los miembros que deseen leer el contrato en su idioma principal. Las Partes
colaboraran en el Labor Management Committee (Comité de Administracion Laboral), ya sea
estatal o especifico de cada centro, para determinar si la Unién debe publicar el acuerdo en un

idioma distinto al inglés.

En cuanto a la elaboracion del Acuerdo en idiomas diferentes al inglés, asi como a la inclusién de
declaraciones iniciales, puntos destacados o graficos, las Partes acuerdan que todas las disputas
relacionadas con la interpretacidon o aplicacién del presente Acuerdo se resolveran Unicamente
con base en el Acuerdo original en inglés que firmaron las Partes, y no con base en ninguna

version en otro idioma.
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ARTICULO 30: RELACIONES LABORALES PROACTIVAS Y DIGNIDAD Y RESPETO

La Unién y el Empleador reconocen y aceptan conjuntamente su meta comun de brindar atencién
de calidad a largo plazo a los residentes, en un ambiente de dignidad y respeto. La Unién y el
Empleador aceptan comprometerse a cumplir con la filosofia de brindar cuidados a todos los
residentes y sus familias, asi como a todos los empleados y sus comunidades. El Empleadory la
Unién se comprometen a trabajar juntos para brindar un servicio de excelencia y tratar a todos los

residentes, a sus familiares y a todos los empleados con dignidad y respeto en todo momento.

Ambas Partes reconocen que el funcionamiento eficiente e ininterrumpido del centro es de
beneficio mutuo y favorece la proteccién de los pacientes. En consecuencia, este Acuerdo
establece tales relaciones armoniosas y constructivas entre las Partes de modo que dichos
resultados sean posibles. En nombre de los empleados de la unidad de negociacién, la Unidn se
compromete a cooperar con el Empleador para lograr y mantener una eficiencia plena y un
cuidado éptimo del paciente. El Empleador y la Unidn acuerdan que todos los empleados del
centro, los gerentes y los representantes de la Unidn se trataran mutuamente con dignidad,
respeto y cortesia. Los principios anteriores también se aplicardn cuando se presten servicio a los
pacientes y visitantes. Sin perjuicio de cualquier otra disposicion del presente Acuerdo, la Union y
el Empleador designaran a un representante de alto nivel para tratar las quejas sobre presuntas
infracciones del presente Acuerdo o del Acuerdo de Alianza. Si una de las Partes cree que la otra
Parte ha infringido estos estandares, la Parte afectada debe comunicarse con el representante de
la otra Parte por teléfono o correo electrdnico. Las Partes deberan conversar directamente en un

plazo de cuarenta y ocho (48) horas para discutir el asunto.

ARTICULO 31: ACUERDO UNICO, ASUNTOS CUBIERTOS, ENMIENDA, ESTANDARES
GARANTIZADOS, CONDICIONES DE LA PRIMA

Acuerdo Unico: El presente Acuerdo constituye el acuerdo Unico y completo entre las Partes y
reemplaza todos los acuerdos anteriores, tanto orales como escritos, y establece todas las

obligaciones y restricciones aplicables a las respectivas Partes durante su vigencia.
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Todos los acuerdos individuales, tanto verbales como escritos, que pudieran existir entre el
Empleador y cualquier empleado de la unidad de negociacion, quedaran sin efecto con la
celebracidn del presente Acuerdo. Las Partes acuerdan que el presente Acuerdo es el Unico

acuerdo en lo que respecta a los salarios y beneficios de los empleados cubiertos.

Ni la existencia, ni la posterior concesidn de beneficios no mencionados en el presente Acuerdo,
generaran derechos adquiridos ni practicas antiguas exigibles. El Empleador podra, en cualquier
momento, establecer o rescindir cualquier politica o practica de compensacién o beneficios no
expresamente mencionada en el presente Acuerdo. Siempre que ejerza dicha discrecion, el

Empleador notificara a la Unién con antelacion.

Asuntos Cubiertos: Todos los asuntos no cubiertos por este Acuerdo se consideraran planteados y
resueltos adecuadamente. El presente Acuerdo incluye el acuerdo integro y completo entre las
Partes, y ninguna de las Partes estard obligada a negociar sobre asunto alguno durante la vigencia
del presente Acuerdo, salvo que el presente Acuerdo disponga expresamente dicha negociacién
sobre un tema especifico. El hecho de que cualquiera de las Partes no cumpla con alguna de las
disposiciones de este Acuerdo, o con algun derecho otorgado por la ley, no sera considerado como
una renuncia a cualquier disposicidon o derecho, ni como una renuncia a la autoridad de la Parte para

ejercer dicho derecho de una manera que no entre en conflicto con el presente Acuerdo.

Enmienda: El presente Acuerdo solo podra ser modificado o enmendado mediante el consentimiento
por escrito de todas las Partes. La renuncia, en cualquier caso, a cualquier término o condicién del
presente Acuerdo, o cualquier incumplimiento del mismo, no constituird una renuncia a dicho término

o condicidn, ni a dicho incumplimiento en ningun otro caso.

Estandares Garantizados: Ningin empleado experimentara reduccidn alguna en su tarifa salarial por
hora, en la cantidad total de Paid Time Off (tiempo de vacaciones pagadas) o en los beneficios del
seguro médico debido a la cobertura en virtud del presente Acuerdo, a menos que dicha reduccién
esté expresamente contemplada en este Acuerdo o en una enmienda por escrito formalizada por las
Partes. En caso de que la tarifa salarial del Estado de Washington aumente, se incrementara en

consecuencia la remuneracion de cualquier empleado que reciba el salario minimo.
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Las personas que perciban una remuneracion superior al salario minimo no recibiran ningun ajuste

en su remuneracion por el hecho de que el salario minimo haya aumentado.

Condiciones de la Prima: Se entiende que las disposiciones del presente Acuerdo relativas a los
salarios, horarios y condiciones de trabajo tienen como objetivo establecer las condiciones
minimas de empleo para aquellos empleados sujetos al presente Acuerdo. El Empleador tiene la
libertad de establecer, a su entera discrecion, condiciones superiores a los minimos establecidos
en el presente Acuerdo. El Empleador acuerda que, si le paga a un empleado una tarifa salarial
superior a las tarifas estipuladas el presente Acuerdo, no reducira posteriormente dicho salario.

El Empleador no aplicara esta Seccion de manera ilegal ni discriminatoria.
ARTICULO 32: ENTRENAMIENTO SOBRE EL ACUERDO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Las Partes programardn una sesién conjunta de entrenamiento sobre el Acuerdo de Negociacién
Colectiva (CBA), ya sea presencial o virtual, en cada centro. Las Partes haran todo lo posible por
incluir a representantes del Empleador, de SEIU 775 y de cada defensor de la Union del centro. La
sesion de entrenamiento Unica se completard en una (1) hora. El Empleador compensara a cuatro
(4) miembros de la Unién por el entrenamiento programado. El propdsito de este entrenamiento

serd revisar las disposiciones del presente Acuerdo en relacién con lo siguiente:

e Cambios en las disposiciones, las politicas o los procedimientos del CBA anterior
incorporados en este CBA sucesor.

e Disposiciones, politicas o procedimientos nuevos incluidos en el presente CBA sucesor o en
el Acuerdo de la Alianza.
e Revision del plan de las Partes para establecer y operar los FMLC y SLMC.
Asimismo, las Partes debatiran las metas comunes y los proximos pasos con el fin de promover
conjuntamente una mayor Financiacion de los Nursing Homes (Asilos para Ancianos), o promover

el centro como empleador y proveedor preferido en el mercado local.
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ARTICULO 33: POLITICA CONTRA EL NEPOTISMO

El Empleador no deberd favorecer ni ofrecer trato preferencial a ninglin empleado o solicitante
alguno basandose en relaciones de parentesco familiar, incluyendo, entre otros, cényuges, parejas
de hecho, padres, hijos, hermanos, abuelos, nietos, primos, tios, sobrinos, o cualquier pariente

politico o equivalente por matrimonio o pareja de hecho.

El Empleador debe hacer todos los esfuerzos razonables por garantizar que ningiin empleado sea
supervisado directamente por una persona con la que mantenga una relacion de parentesco
familiar o que ocupe un cargo en el que pueda influir sobre el empleo, la promocidn, la evaluacién

o la remuneracion de un familiar.

En situaciones donde un posible conflicto de intereses sea inevitable debido a relaciones de
parentesco familiar, el Empleador debe adoptar los pasos apropiados para eliminar dicho

conflicto, incluyendo, entre otros:

e Reasignar a uno o ambos empleados a diferentes departamentos y/o turnos.

e Reestructurar las funciones laborales, a fin de eliminar las responsabilidades de supervisién
o evaluacion.

e Recusacidon temporal o permanente de una o ambas Partes involucradas en los procesos de
toma de decisiones relacionados con la otra.

e Implementar mecanismos adicionales de supervisidon o revision de las decisiones tomadas
por los empleados involucrados, a fin de garantizar la imparcialidad.

ARTICULO 34: DESARROLLO DEL PERSONAL

SECCION 34.1: ENTRENAMIENTO OBLIGATORIO

Por lo general, se espera que los empleados completen el entrenamiento obligatorio durante las
horas laborables habituales. El Empleador les brindara oportunidades razonables para elloy
garantizard que tengan acceso a todos los recursos y equipos necesarios, incluyendo una cantidad

suficiente de computadoras en funcionamiento, dispositivos de seguridad para los pacientes
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cuando sea necesario, asi como servicios de interpretacidn, en caso de que se soliciten. El tiempo
dedicado al entrenamiento obligatorio exigido por el Empleador serd remunerado segun la tarifa

de pago habitual del empleado.

El entrenamiento serd un tema de discusion destacado en las reuniones del LMC. Estas discusiones
se centrardn en como garantizar que los empleados puedan completar el entrenamiento requerido
durante las horas laborables, y en cdmo garantizar que tengan acceso a las herramientas de
entrenamiento adecuadas. El Empleador y la Unidn se comprometen a trabajar en colaboracion para

mejorar las oportunidades de entrenamiento para los miembros del personal.
ARTICULO 35: INMIGRACION

La Unidn tiene la obligacion de representar a todos los empleados sin discriminacion alguna por
motivos de nacionalidad u origen étnico. Por lo tanto, la Unidn tiene la obligacién de proteger a
los empleados contra las infracciones de sus derechos legales que ocurran en el lugar de trabajo,

incluyendo registros e incautaciones injustificadas.

El Empleador debe denegar el acceso a las agencias de control de inmigracidn y sus representantes,
incluyendo el Departamento de Seguridad Nacional (DHS) y el Servicio de Control de Inmigracién y
Aduanas (ICE), a las areas privadas del lugar de trabajo, a menos que estos presenten una orden

judicial firmada por un juez o magistrado.

El Empleador debe notificar a la Unidn por escrito tan pronto como tenga conocimiento de que el
DHS u otro(s) agente(s) gubernamental(es) federal(es) se ha(n) presentado en las instalaciones del
Empleador con una notificacién del ICE o de la Administracion de Seguridad Social (SSA) sobre una
auditoria, citacién u otra orden para presentar documentos, incluidos los formularios 1-9 u otros
registros de empleo, a fin de permitir que un representante o abogado de la Unién proteja los

derechos de los empleados.

El Empleador deberd entregar todas las notificaciones a la Unién como representante autorizado

del empleado.
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En la medida en que lo permita la ley y, salvo que lo prohiba un agente del gobierno federal, el

Empleador se compromete a cooperar con la Unidn en estos asuntos.

El Empleador se compromete a cooperar y trabajar con la Unién en caso de que se realice una
auditoria u otra actividad de cumplimiento federal en el lugar de trabajo. Siempre que sea
legalmente permisible, el Empleador se compromete a realizar lo siguiente: proporcionar a la
Unidn toda la informacion correspondiente (incluidos los nombres de todos los empleados

afectados) y solicitar prérrogas ante el gobierno cuando sea posible.

El Empleador acuerda no consentir voluntariamente ni permitir que el DHS entre o registre

espacios privados del lugar de trabajo sin presentar una orden judicial valida.

El Empleador proporcionara a la Unidn una descripcion de las areas publicas y privadas del
centro. El Empleador mantendra los formularios I-9 de los empleados en un expediente separado

de los registros del personal, segun lo exige la ley.

Durante cualquier accion de control de inmigracion, el Empleador acepta que la Unidn podra tener
acceso al lugar de trabajo, salvo que lo prohiba la ley, una orden judicial u otra restriccion

impuesta por una agencia gubernamental.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Seccidén no obligara al Empleador a tomar ninguna medida

prohibida por la ley o especificamente prohibida por una agencia gubernamental.

El Empleador no deberd imponer requisitos de verificacion o reverificaciéon de la autorizacién de
trabajo superiores a los exigidos por la ley. Excepto en caso de que la ley lo prohiba, cuando un
empleado presente pruebas de un cambio en el nombre, nUmero de seguro social o documentos
actualizados de autorizacion laboral, el Empleador debe modificar sus registros a fin de reflejar
dicho cambio, y la antigliedad del empleado no se vera afectada. Estos cambios no constituirdn
una base para emprender medidas laborales adversas, sin perjuicio de cualquier informacién o

documentos que se suministren al momento de la contratacion.

Tras recibir la notificacion del Empleador, y previa solicitud de la Unién, el Empleador se compromete

a reunirse para discutir la implementacién de un proceso de verificacidn o reverificacién especifico.
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La decision relativa a dicho proceso sera determinada por el Empleador. El empleado tendra
derecho a elegir qué documentos de autorizacién laboral presentarle al Empleador durante el
proceso de verificacion o reverificacion, siempre que dichos documentos sean auténticos y

aceptables en virtud de la ley.

En caso de que el Empleador notifique al empleado por escrito (con copia a la Unidn) sobre cualquier
problema que requiera correccion legal, el empleado debera responder oportunamente. Si el
empleado afectado no puede proporcionar informacién actualizada suficiente, y su autorizacién
para trabajar en los EE. UU. se ve afectada, podra solicitar una licencia no remunerada de hasta
noventa dias. El Empleador tiene prohibido sancionar a los empleados por ausencias relacionadas

con la asistencia a citas, entrevistas o procedimientos relacionados con inmigracion.

Las Partes acuerdan que, a menos que la ley federal lo prohiba, el Empleador no podra utilizar una
carta de no coincidencia de la SSA o del IRS como causa justificada para imponer medidas
disciplinarias ni como prueba de conocimiento efectivo o implicito de que un empleado no tiene
autorizacion para trabajar. Las Partes acuerdan ademas que el Empleador podra adoptar medidas

razonables para resolver la discrepancia después de recibir una carta de no coincidencia.

El Empleador debe entrenar a todos los gerentes y supervisores en relacidn con los requisitos de
este Articulo dentro de los treinta (30) dias siguientes a su formalizacién y, posteriormente, dentro

del plazo de 1 mes después de contratar a cualquier nuevo gerente o supervisor.

ARTICULO 36: VIGENCIA DEL ACUERDO

SECCION 36.1: VIGENCIA DEL ACUERDO

El presente Acuerdo entrard en vigor el 1.2 de abril del 2026, siempre y cuando sea ratificado en, o
antes del (31 de marzo del 2026). Salvo que sea enmendado por mutuo acuerdo por escrito entre las
Partes, permanecera en vigor y sera vinculante para las Partes hasta la medianoche del 31 de marzo
del 2028. Cualquier modificacién acordada por las Partes debera constar por escrito y ser formalizada

por los funcionarios o agentes debidamente autorizados de las Partes del presente Acuerdo.
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Firmado en representacion de SEIU 775
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Sterling Harders, Presidenta

Fecha
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Firmado en representaciéon de PACS

fo-
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Fecha
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ANEXO A - VIGENTE A PARTIR DEL 1.2 DE ABRIL DEL 2026

Afio 1

Tarifa de
contratacion

[y

ELL 2 afno 3 aiios 4 afios 5 afos 6 afos 7 afos 8 aflos 9 afios 10anos 1lanos 12 afios 13anos 14anos 15 afios

de enfermeria certificados (CNA) 5 5 S S S 5 5 s 5 5 5 5 5 5 5 5

Auxiliar de rehabilitacion (CNA + 51) 5 2510 |S 25465 2583 |5 26205 2658|5 2696 |5 2735|5 27.75|% 28155 2856 |5 28975 29.39(5 2981 |5 3025|5 3069 |5 3113
Asi de actividades S 19.00 {5 19.29|5 1957|5 1987]5 2017)5 2047|5 207835 2109)% 2140|% 21728 2205|5 22385 22725 23.06|5 23408 2375
Asi /Auxiliar de mantenimiento 5 19.00 {5 1929 |5 1957 |S 19875 2017|S 20475 2078|5 2109|5 2140(|S 21725 2205|% 2238|% 2272 |5 23.06|5 2340|5% 2375
Cocinero S 20755 21065 2138(5 21.70|S 2202 |$ 2235|3% 2269|5 23.03|3$ 23.37|% 2373|% 2408|35 2444($ 2481]5 2518|5 2556 |5 2594
Auxiliar del drea de nutricion /Lavaplatos 5 1900 |5 19295 1957|s 19875 2017]|5 20475 2078|S 2109|S 21408 2172]|% 220535 2238|S 22725 23065 2340|8% 2375
Encargado de limpieza/Auxiliar de lavanderia S 19.00 [ S 19.29(S 19575 19.87]S5 2017]5 2047|$ 2078|5 21.09|$ 21408 2172[5 22055 22388 227215 23.08|5 23408 2375
Asistente de servicios sociales/Asistente de registros médicos | $ 19.00 |5 19.29($ 1957 |5 1987|5 2017]$ 2047|% 2078|% 2109|$ 2140|% 2172|% 2205|$ 2238|% 227215 23.06|5 23408 2375
Asistente de enfermeria registrado (NAR)* 5 22.00

Auxiliar de hospitalidad s 18.50

Tarifa de
contratacion 3 afios 4 afios i 9 afi 10afios 1lafios 12 afios 13afios 14 afios 15 afios

Asistentes de enfermeria certificados (CNA) 5 5 23.85]5 5 5 5 5 5 $ 2647|5 26873 S S S S $
Auxiliar de rehabilitacion (CNA + 51) 5 2450|5 2485[s 2521]5 25575 2594|5 263235 2670]s 27.08|S 27475 27875 28275 28638[5  29.10]5 29.52|5 29555 3038
Asi de actividades S 1850 | S 1878 (S 19.06|%5 19.35]|S5 19.64]S 1993 |$ 20.23|$ 2053 |S 20.84|$ 2115[5 2147|$ 21.79)|$S 2212 |$ 2245|5 2279 |$ 23.13
Asi /Auxiliar de mantenimiento $ 1850 | ¢ 1878[5 19.06|$ 1935]3% 19643 1993|s 2023]¢ 2053[s 20843 2115|s 21478 21798 2212]3 2245]8 2279 (5 2313
Cocinero $ 20505 2081[s 2112]5 2144]s 21.76|s 2208|s 224208 2075|% 23095 23448 23798 2415[5 24518 2488|s 252535 2563
Auxiliar del drea de nutricion /Lavaplatos S 1850 | ¢ 1878 |5 19.06 |3 1935[% 19643 1993|% 20233 2053(% 20843 2115|s 21478 21798 2212|% 2245]8 2279 (% 2313
Encargado de limpieza/Ausiliar de lavanderia $ 1850 | ¢ 1878]5 19.06|s 1935]3% 19643 1993|s 2023]s 2053[s 20843 2115]8 21478 21788 22128 2245]8 2279 (5 2313
Asi de servicios sociales/Asistente de registros médicos 5 1850 (% 1878 |5 1906|S 19355 1964 |5 1993 |5 2023 |5 2053 |5 2084 |S 21155 21475 21.79| 5 2212 |5 22455 2279 |5 23.13
Auxiliar de hospitalidad 5 18.50

Asi de enfermeria registrado (NAR) s 22.00

Asistente de cuidado personal (Richland) S 2200 (5 2233|5 2266(5 23.00|5 2335|S 23.70|% 2406[5 2442]|3$ 2478|% 25.15|% 25535 25918 263035 26705 27108 2751
Asi de transporte (Sunnyside) B 1850 | ¢ 1878 |5 19.06|S 193535 1964|S 1993|$ 20233 2053[% 20843 2115|% 21478 21798 22128 2245]8 2279 (3% 2313
Enfermero registrado (Sunnyside) S 4342 (S 44295 4517[5 46.08|S 47.00|S 4794|5 48905 49.87|$ 50.87|5 51.89|5 52935 5399|565  55.06|$ 56.17|5 57.29 [ S 5844
Enfermero practico licenciado (Sunnyside) $ 3571 (5 36425 3715|5 3789 |5 3865|5 3942|3% 4021(5 41023 41.84|% 42675 43535 4440|$5  4529|$ 46.19|3 47.12 |S 48.06

Los empleados con mads de 16 afios de experiencia se ubican en el nivel mas alto de la escala: + 2.75 % en el afio 1.



ANEXO B — VIGENTE A PARTIR DEL 1.2 DE ABRIL DEL 2027

Tarifa de
contratacion 5 afios 6 afios 7 afios 8 afios EEGTE 10afios 1lafios 12afios 13afios 14 afios

Asistentes de enfermeria certificados (CNA) B $ S 5 2558 |5 25965 B 5 2715 5 5 5 .
Augiliar para la higiene personal + Auxiliar de rehabilitacion (CNA+$1) |$ 2546 |$ 2583 |5 2620 [ % 2658 |5 2696 |$ 27.35 |5 27.75|% 28.15|5 2856 |5 2897 [$ 2939 |3 2981 (% 3025|5 3069 |5 31.13 |5 3158
Asistente de actividades $ 1929 (% 1957 [$ 19.87 |8 2017 (% 2047]5 20785 21.09 2140 |$ 2172 S 2205 [$ 22385 22725 23065 2340[5 23755 2411
Asistente/Auxiliar de mantenimiento $ 19203 1957 |$ 19.87 |% 2017 |5 2047 |5 2078 |5 21.09 21.40 2172 |5 2205 |% 2238 |% 2272 |4 23.06|% 23405 2375|% 2411
Cocinero $ 2106 |% 2138 |% 2170 (% 22.02 |5 2235|%5 2269 |5 23.03 23.37 2373 |5 2408 |$ 2444 |5 2481 (% 2518 |% 2556 |5 2594 |5 26.33
Auxiliar del drea de nutricion /Lavaplatos S 1929 S 1957 |5 1987 |5 2017 (S 2047 |5 2078 |5 2109|S5 2140 |5 2172 |5 2205(5% 22385 2272 |% 23065 2340|5 2375|5 24.11
Encargado de limpieza/Auxiliar de lavanderia S 1929 |$ 19.57 |$ 19.87 [$ 20.17 % 20.47 |8 2078 (5 21.09 2140 |§ 21,72 | S 2205 [$ 2238 |5 2272 |5 23.06 (5 2340|5 23.75|% 24.11
Asistents de servicios sociales/Asistente de registros médicos S 1929 [$ 1957 | S 19.87 |$ 2017 |$ 2047 [S 2078 | S 21.09 2140 | 21725 22,05 |$ 2238 (5 2272 |5 23.06 [$ 23405 23.75 (5 24.11
Asistente de enfermeria registrado [NAR)* S 2233 (% 2266 (% 23.00 % 23.35|% 23705 2406 |5 2442 |5 24785 25.15[5 2553 |$ 2591 (3% 2630(% 2670 |% 27105 2751 |5 27.92
Auxiliar de hospitalidad s 1878

Tarifa de
contratacion i i i 6 afios 7 aiios 10afios 11 afios

Asistentes de enfermeria certificados (CNA) S 23.85(% 2421 |3 2457 |3 2494 |9 2532 |5 25705 2608 |35 2647 |5 2687 (S 2727 |$ 2768 |3 2810 (% 2852 |% 2895 |35 2938 |5 29.82
Auxiliar para la higiene personal + Auxiliar de rehabilitacion (CNA + 51) 5 2485 |5 2521 |5 2557 (% 2594 |5 26325 2670|5 2708 |5 2747 |5 2787 |5 2827 |5 2868 (S 2910|5 2952 |5 2995 |5 3038 (5 30.82
Asistente de actividades S 1878 (% 19.06 [$ 19355 19.64 (% 1993 |4 2023 |5 2053 20.84 21.15(5 2147 [$ 2179 [$ 2212 [$ 22453 2279 |$ 23.13 | S 23.48
Asistente/Auxiliar de mantenimiento S 1878 |% 19.06 |$ 1935 (% 19.64 |5 1993 |5 2023 |5 2053 20.84 2115 |5 2147 |$ 2179 |5 2212 |$ 22455 2279 |5 23.13 |5 2348
Cocinero $ 2081 |% 2112 |% 2144 |5 2176 |5 2208 |5 2242|585 2275 23.09 2344 |5 2379 |% 2415 |5 2451 |5 2488 |5 2525 |5 2563 |5 2601
Auxiliar del drea de nutricidn /Lavaplatos S 1878 |5 19.06 |$ 19.35 (S 19.64 | S 1993 |5 2023 |5 2053 (S 2084 [$ 21.15(S 2147 [$ 21798 2212 |5 22458 22795 23.13 |5 23.48
Encargado de limpieza/Auxiliar de lavanderia S 1878 |5 19.06 [5 19355 19.64 |5 1953 |5 2023 |5 2053 2084 |5 21.15(S 2147 [$ 21.79 |5 22125 2245|5 22795 23.13[$ 2348
Asistents de servicios sociales/Asistente de registros médicos S 1878 [$ 19.06 |5 19.35 |5 1964 |5 1993 [5% 2023 |5 2053 2084 |§ 21.15([5 2147 |$ 21795 2212 |5 2245 (8 22795 23.13 | S 2348
Auxiliar de hospitalidad 5 1878 |5 19.06 [ S 1935 |5 1964 |5 1993 (5 2023 |S 2053 |5 2084 |5 21.15|S 2147 [$ 21.79 |5 2212 |5 2245 |5 22795 23.13 |5 23.48
Asistente de enfermeria registrado (NAR) S 2233

Asi de cuidado personal (Richland) $ 2233 |% 2266 |5 23.00 % 23355 2370 (% 2406 |5 24425 2478 |5 25155 2553 |$ 2591 |5 2643 |4 2696 |35 27505 2805 |5 2861
Asistente de transporte [Sunnyside) $ 1878 |% 19.06 |$ 19.35|% 19.64 |5 1993 |5 2023 |5 2053 |5 2084 |5 21.15|5 2147 3% 2179 |% 2223 |% 2267 |5 23.13 |85 2359 |5 2406
Enfermera registrado (Sunnyside) S 4407 [$ 4495 (% 4585 |8 4677 |5 47.70 |5 4866 |5 4963 [ S 5062 S 5163 |5 5267 | S 5372 | 5479 % 5589 [$ 57.01 % 581535 59.31
Enfermero practico licenciado (Sunnyside) S 3624 |5 3697 |S 37.71 | S 38465 3923 |5 40,02 (5 40.82 | S 4163 |5 4246 (5 4331 (S 44185 4506 |5 4597 | S 46.88 | S 47.82 |5 48.78

Todos los empleados reciben un ajuste de costo de vida (COLA) del 1.5 %
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